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 الهيئة العليا الأول:  الباب
 

 الفصل الأول: �شكيل الهيئة العليا 

 :)1مادة ( 

 للتجديد مرة واحدة. لنظام الأسا��ي وت�ون العضو�ة لمدة خمس سنوات قابلة  وفقا ل�ش�ل الهيئة العليا  -1

الهيئة العليا قبل ان��اء مد��م، شر�طة إخطار الأمانة   ممثل��ا ��يحق للدول الأعضاء �� ا�جلس �غي��  -2

 العامة بذلك قبل موعد عقد اجتماع الهيئة العليا �شهر واحد ع�� الأقل. 
 

 :)2مادة ( 

 لها من ب�ن الوزراء الثلاثة  -1
ً
 ا�ختار�ن من مجلس وزراء ال�حة العرب. تنتخب الهيئة العليا رئيسا

 ي�ون وز�ر ال�حة �� دولة المقر نائبا للرئيس. -2

يتو�� نائب الرئيس مهام الرئيس إذا فقد الرئيس صفتھ �وز�ر ح�ى ا�عقاد أول اجتماع لها بحيث تجري  -3

 انتخابات جديدة لاختيار رئيس جديد لها. 

 

 الفصل الثا�ي: اجتماعات الهيئة العليا 

 :)3مادة (

، مرة واحدة �� العام، بدعوة من الرئيس قبل موعد اجتماع مجلس   -1
ً
 دور�ا

ً
�عقد الهيئة العليا اجتماعا

 وزراء ال�حة العرب لرفع التوصيات إ�� مكتبھ التنفيذي. 

�عقد الاجتماع �� دولة المقر و�جوز أن �عقد �� دولة عر�ية أخرى بناء ع�� دعوة م��ا و�موافقة رئيس   -2

 الهيئة العليا و�جوز عقد الاجتماع بصورة اف��اضية إذا دعت ا�حاجة لذلك. 

��ا جدول الأعمال والس�� الذاتية   ً◌ ، مرفقاموعد الاجتماع ترسل الدعوة قبل شهر�ن ع�� الأقل من  -3

 للمر�ح�ن ل�افة المواقع. 
 

 :)4مادة (

 إذا دعت ا�حاجة لذلك 
ً
 استثنائيا

ً
 بناء ع�� طلب: �عقد الهيئة العليا اجتماعا

 رئيس الهيئة العليا.  -1

 المكتب التنفيذي.  -2

 . بح��ا بالاجتماعثلث أعضاء الهيئة العليا ع�� أن يب�ن بالطلب المواضيع المطلوب  -3

و�وجھ رئيس الهيئة العليا الدعوة لعقد الاجتماع �� هذه ا�حالات خلال شهر واحد من تار�خ استلام الطلب،  

 و�نحصر النقاش ع�� الموضوعات ال�ي تقرر عقد الاجتماع لأجلها. 
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 :)5مادة (

) ع�� أن ي�ون من بي��م الرئيس أو 1�ش��ط ل�حة عقد الاجتماعات حضور الأغلبية المطلقة (النصف +

 نائبھ. 
 

 :)6مادة (

 تصدر القرارات بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن و�ذا �ساوت الأصوات يرجح ا�جانب الذي فيھ رئيس الاجتماع

 دولة عضو صوت واحد فقط. و��ون ل�ل 
 

 :)7مادة (

حالة بحث موضوع مق��ح �عديل النظام الأسا��ي واللائحة الداخلية حضور ثل�ي أعضاء الهيئة    �ش��ط ��

هذا الشأن بأغلبية لا تقل عن ثل�ي أعضاء الهيئة العليا، وتوجھ   القرارات ��العليا، كما �ش��ط أن تصدر 

 ��ا أسباب 
ً
التعديل قبل ثلاثة أشهر ع�� الأقل من اجتماع   ودوا�� اق��احالدعوة لأعضاء الهيئة العليا مرفقا

 الهيئة. 
 

 :)8مادة (

يق��ح الأم�ن العام مشروع جدول أعمال اجتماع الهيئة العليا و�رفع المق��ح إ�� المكتب التنفيذي لإقراره، 

 وللهيئة العليا حق التعديل عليھ واعتماده بالصيغة ال��ائية. 
 

 :)9مادة (

 يتو�� الرئيس أو نائبھ رئاسة ا�جلسات. 
 

 :)10مادة (

ورئيس ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك اجتماعات   وزراء ال�حة العربتحضر الأمانة الفنية �جلس 

 الهيئة العليا بصفة مراقب.
 

 :)11مادة (

يجوز للرئيس دعوة خ��اء واستشار��ن ومن �� حكمهم من غ�� أعضاء الهيئة العليا �حضور اجتماعا��ا 

 للاستئناس بآرا��م. 
 

 :)12مادة (

أعضا��ا لدراسة �عض الموضوعات إذا دعت ا�حاجة  يجوز للهيئة العليا �شكيل �جان أو فرق عمل من 

 لذلك. 
 

 :)13مادة (

يتو�� جهاز الأمانة العامة أعمال أمانة سر الاجتماعات، وضبط محاضر ا�جلسات، وتوزيعها ع�� الأعضاء  

 بإشراف الأم�ن العام.
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 ليا ونائبھالفصل الثالث: مهام رئيس الهيئة الع

 :)14مادة (

 الهيئة العليا وتوجيھ الدعوة لهذه الاجتماعات. رئاسة اجتماعات  -1

 تمثيل ا�جلس لدى المنظمات والهيئات العر�ية والدولية وا�جهات القضائية والإدار�ة.  -2

لتوقيع ع�� الاتفاقيات ال�ي ي��مها المكتب التنفيذي مع الهيئات ذات العلاقة �عد المصادقة عل��ا من  ا -3

 الهيئة العليا. 

ھ أو رئيس المكتب التنفيذي أو الأم�ن العام أو من يراه مناسبا من  س الهيئة العليا أن يفوض عنھ نائبلرئي -4

 الهيئة العليا للقيام بأي من المهام المذ�ورة أعلاه. 

 أي مهام يتم ت�ليفھ ��ا من الهيئة العليا.  -5
 

 :)15مادة (

ة واحدة فقط، وُ�را�� عدم تزامن انتخاب سنوات قابلة للتجديد لمر  خمس  العليا مد��ادورة رئيس الهيئة 

 الأم�ن العام ورئيس الهيئة العليا. 
 

 :)16مادة (

عند شغور منصب رئيس الهيئة العليا بالاستقالة أو لأي سبب آخر، يتو�� نائب الرئيس مهامھ و�خطر   -1

لاختيار وز�ر بديل لعضو�ة الهيئة العليا و�تم انتخاب رئيس جديد �� أول   وزراء ال�حة العربمجلس 

 من تار�خ �سمية الوز�ر البديل.  اجتماع للهيئة العليا خلال ثلاثة أشهر

عند �عذر حضور الرئيس ونائبھ لأي سبب يتو�� رئيس المكتب التنفيذي رئاسة الاجتماع، و�ذا �عذر   -2

 حضورهم جميعا يتو�� رئاسة الاجتماع أك�� الأعضاء سنا.

 

 التنفيذي ومهامھ  الرا�ع: المكتبالفصل 

 :)17مادة (

 الأسا��ي.) من النظام 10يتألف المكتب التنفيذي كما تم بيانھ �� المادة (
 

 :)18مادة (

 لھ من ب�ن أعضائھ السبعة المشار إل��م �� الفقرة الأو�� من المادة / -1
ً
/  10ينتخب المكتب التنفيذي رئيسا

 من النظام الأسا��ي. 

 يتم انتخاب نائبا للرئيس من الأعضاء السبعة.  -2

 با�� الأعضاء بالتوافق. / من هذه اللائحة ع�� 21يتم توزيع المهام الأخرى المنصوص عل��ا �� المادة / -3
 

 :)19مادة (

 يختص المكتب التنفيذي بما ي��: 
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 الشؤون الإدار�ة والمالية:  -أولا

 اق��اح �عديل اللائحة الداخلية للمجلس (إن دعت ا�حاجة) ورفعھ للهيئة العليا.  -1

الوظيفي ونظام  إقرار اللائحة التنظيمية للشؤون الإدار�ة والمالية، والهي�ل التنظي�ي، والتوصيف  -2

التعاقد والتوظيف وسلم الأجور والتعو�ضات والم�افآت ا�خاصة بالأمانة العامة، ال�ي �عدها الأمانة  

 العامة إ�� الهيئة العليا لاعتمادها. 

 ة ال�ي �عتمدها المكتب التنفيذي. �عي�ن الأم�ن العام المساعد وفقا للآلي  -3

الأمانة العامة لتطو�ر مستوى الأداء الإداري والما��  إقرار المق��حات والتوصيات المرفوعة من قبل  -4

 للمجلس.

اعتماد منح الم�افآت لأعضاء ا�جالس العلمية وال�جان الفنية والقائم�ن بأعمال التدر�ب و�جان   -5

 بناء ع�� اق��اح الأمانة العامة. الامتحانات والممتحن�ن والأطر المساعدة 

دراسة و�قرار رسوم الت�جيل، والتدر�ب، والامتحانات، ورسوم تقييم مراكز التدر�ب وسائر ا�خدمات   -6

 المق��حة من الأمانة العامة، ورفعها للهيئة العليا لاعتمادها.

الموافقة ع�� إعطاء منح دراسية أو تدر�بية جزئية أو �املة لبعض المتدر��ن وفقا لضوابط محددة من   -7

 قبل المكتب التنفيذي. 

دراسة و�قرار ا�حساب ا�ختامي للسنة المن��ية بحسب اللوائح المالية المعتمدة، ومشروع م��انية العام   -8

 القادم الذي �عده الأمانة العامة ورفع الاق��اح إ�� الهيئة العليا لاعتمادها. 

 إقرار سياسة الاستثمار لموارد ا�جلس المق��حة من الأمانة العامة ورفعها إ�� الهيئة العليا لاعتمادها.  -9

التدقيق والمراجعة الدور�ة للشؤون الإدار�ة والمالية للأمانة العامة طبقا للإجراءات والضوابط ال�ي   -10

 يحددها المكتب التنفيذي. 

اللازمة   و�تخذ الاجراءاتالنظر �� ا�خالفات الفنية والإدار�ة والمالية للأمانة العامة �� حال حدو��ا  -11

 لتصو���ا. 
 

 الشؤون الأ�اديمية:  -ثانيا

اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية وتحديثا��ا ال�ي �عدها الأمانة العامة ورفعها للهيئة  دراسة و�قرار  -1

 العليا للمصادقة عل��ا. 

 إقرار إ�شاء ا�جالس العلمية ا�جديدة ورفعها إ�� الهيئة العليا لاعتمادها.  -2

 ا�جلس.  الأعضاء ��إقرار �شكيل ا�جالس العلمية بناءً ع�� ترشيحات الدول   -3

 إقرار برامج تدر�بية جديدة تحت مظلة ا�جالس العلمية وفقا للإجراءات المتبعة.  -4

 إقرار السياسات والإجراءات ال�ي تتخذها ا�جالس العلمية. -5

 إقرار �شكيل ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  -6

 ها إ�� الهيئة العليا لاعتمادها. دراسة و�قرار توصيات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك ورفع -7
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المتا�عة والتخطيط الاس��اتي�� للاعتماد الأ�ادي�ي طبقا للإجراءات والضوابط ال�ي يحددها المكتب   -8

 التنفيذي. 

 عضو�ة ا�جلس �� هيئات وروابط علمية عر�ية أو إقليمية أو عالمية. دراسة و�قرار  -9
 

 مهام أخرى: -ثالثا

 الهيئة العليا �عد اق��احھ من قبل الأم�ن العام.  أعمال اجتماعاتإقرار مشروع جدول  -1

 دراسة و�قرار التقر�ر السنوي عن أعمال ا�جلس ورفعھ إ�� الهيئة العليا لاعتماده.  -2

 الاستعانة بمكتب للاستشارات القانونية �لما دعت ا�حاجة لذلك. -3

 متا�عة تنفيذ قرارات وت�ليفات الهيئة العليا.  -4

 العامة �� تنفيذ اللوائح والقرارات الصادرة عن الهيئة العليا والمكتب التنفيذي. متا�عة ودعم الأمانة  -5

 دراسة و�برام الاتفاقيات المق��حة مع الهيئات الأخرى ورفعها إ�� الهيئة العليا للمصادقة عل��ا.  -6

 ممارسة الصلاحيات ال�ي تخولها الهيئة العليا للمكتب التنفيذي.  -7

مناسبا �� ا�حالات الاستثنائية ال�ي يمكن أن تمر ��ا أي من الدول الأعضاء لضمان   ما يراهاتخاذ  -8

 استمرار العملية التدر�بية. 

 تفو�ض الأم�ن العام بالصلاحيات اللازمة لتسي�� الأمور �� حالات خاصة.  -9
 

 :)20مادة (

 مهام رئيس المكتب التنفيذي: 

 الاجتماعات.رئاسة اجتماعات المكتب التنفيذي وتوجيھ الدعوة لهذه  -1

توقيع الاتفاقيات ال�ي ي��مها ا�جلس مع الهيئات ذات العلاقة قبل رفعها إ�� الهيئة العليا للمصادقة   -2

 عل��ا. 

 أي مهام يتم ت�ليفھ ��ا من الهيئة العليا.  -3
 

 :)21مادة (

 مهام أعضاء المكتب التنفيذي: 

 يتا�ع �ل عضو من أعضاء المكتب التنفيذي المنتخب�ن من الهيئة العليا إحدى المهام المذ�ورة تاليا:  

 الشؤون الإدار�ة والمالية.  -1

 الاعتماد الأ�ادي�ي. -2

 شؤون التدر�ب.  -3

 شؤون الامتحانات والتقو�م.  -4

 المؤتمرات والتطو�ر الم�ي المستمر.  -5
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 اجتماع المكتب التنفيذي : الفصل ا�خامس

 :)22مادة (

ويعقد   رئيسھ  من  بدعوة  ا�حاجة  إليھ  دعت  �لما  أو  أشهر  ثلاثة  �ل   
ً
دور�ا  

ً
اجتماعا التنفيذي  المكتب  �عقد 

 �� أي دولة عر�ية أخرى �ستضيف الاجتماع و�جب إرسال الدعوة قبل شهر ع��    أو ��دولة المقر    الاجتماع 

 ��ا جدول الأعمال و�را�� أن �سبق أحدها اجتماع الهيئة العليا. 
ً
 الأقل من موعده مرفقا

 

 :)23مادة (

اجتماع   إ��  يدعو  أن  التنفيذي  المكتب  خمسة    استثنائي لرئيس  ع�� طلب  بناء  أو  لذلك،  ا�حاجة  دعت  إذا 

 ��ا جدول الأعمال، و�نحصر  
ً
أعضاء ع�� الأقل وتوجھ الدعوة �� هذه ا�حالة قبل أسبوع�ن ع�� الأقل مرفقا

 النقاش ع�� الموضوعات ال�ي تقرر عقد الاجتماع لأجلها. 
 

 :)24مادة (

الث  الفصل  الأول،  الباب  المواد  أح�ام  (�سري  المتعلقة13  -  11  -  9  -  5ا�ي  العليا    )  الهيئة  ع�� باجتماعات 

 المكتب التنفيذي  اجتماعات العرب ال�حة وزراء �جلس  الفنية الأمانةوتحضر    المكتب التنفيذي،  اجتماعات

وتصدر القرارات بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن و�ذا �ساوت الأصوات يرجح ا�جانب الذي فيھ    ،*مراقب  بصفة 

 . رئيس الاجتماع
 

 :)25مادة (

الأم�ن العام مشروع جدول الأعمال لاجتماعات المكتب التنفيذي، ويعرضھ ع�� رئيس المكتب التنفيذي  يق��ح  

 لإقراره وعرضھ ع�� الاجتماع لإقراره بصيغتھ ال��ائية. 
 

 :)26مادة (

 يجوز دعوة رئيس ا�جلس العل�ي المع�ي �� حالة بحث أمور تتعلق بمجلسھ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )  58/ �� دورتھ العادية (19عرب رقم /* تم إضافة حضور الأمانة الفنية �جلس وزراء ال�حة العرب لاجتماعات المكتب التنفيذي بصفة مراقب بناء ع�� قرار مجلس وزراء ال�حة ال
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 ا�جالس العلميةالباب الثا�ي: 

 

 الفصل الأول: �شكيل ا�جالس العلمية 

 :)27مادة (

�ش�ل ل�ل اختصاص مجلس عل�ي بناء ع�� ترشيحات الدول الأعضاء بما لا يز�د عن أر�عة أعضاء من  -1

�ل دولة من ذوي ا�خ��ة والكفاءة العلمية من ال�وادر ال�حية العاملة �� برامج التدر�ب ��  

ال�حية و��ون ترشيح �ل م��م مرفق �س��تھ الذاتية و�را�� أن ي�ونوا من ذوي الاختصاصات 

 اختصاصات دقيقة مختلفة ما أمكن ذلك، من ا�جهات التالية �� �ل دولة: 

برتبة  �ليات الطب والعلوم ال�حية: من أعضاء هيئة التدريس �� أحد الاختصاصات ال�حية   .أ

 . ما �عادلهالا تقل عن أستاذ مشارك أو  أ�اديمية

وزارة ال�حة: من الاختصاصي�ن ا�حاصل�ن ع�� المؤهلات ال�حية العالية ولھ خ��ة �� الاختصاص   .ب

 لمدة لا تقل عن عشر سنوات. 

 /ب/ أعلاه.  أو /الهيئات ا�حلية: ع�� أن تتوفر فيھ الشروط المذ�ورة �� الفقرة /أ . ج

ي�ون ل�ل اختصاص دقيق �جنة علمية تتو�� شؤونھ من تدر�ب وامتحانات ضمن ا�جلس العل�ي المع�ي  -2

يتم �شكيلها من سبعة أعضاء من ا�جلس العل�ي من ذوي الاختصاص الدقيق و�� حال عدم وجود  

ون الأولو�ة  العدد ال�ا�� من الأعضاء تخاطب الأمانة العامة الدول الأعضاء ل��شيح من يرونھ مناسبا وت�

 للدول ال�ي ف��ا مراكز تدر�بية �� الاختصاص الدقيق. 

 يرسل طلب ال��شيح إ�� وز�ر ال�حة قبل ستة أشهر من ��اية الدورة ا�حالية.  -3

% من 50ت�ون عضو�ة ا�جلس العل�ي لمدة أر�ع سنوات و�را�� أن ي�ون التجديد لمرة واحدة ولا يز�د عن  -4

 ممث�� الدولة. 

 ي�ون ل�ل عضو صوت واحد عند التصو�ت لاتخاذ القرارات أو للانتخاب.  -5
 

 :)28مادة (

�� حال �غيب العضو عن اجتماعات ا�جلس العل�ي لمرت�ن دون عذر أو عدم المشاركة �� أ�شطتھ تقوم  

 الأمانة العامة بناء ع�� تقر�ر رئيس ا�جلس العل�ي ا�ختص بإشعار وز�ر ال�حة أو ا�جهة ال�ي يمثلها. 
 

 :)29مادة (

 للرئيس  -1
ً
 لھ ونائبا

ً
 ورؤساء ال�جان العلمية لمدة أر�ع سنوات قابلة  ينتخب ا�جلس العل�ي رئيسا

ً
ومقررا

 للتجديد لمرة واحدة. 

 تتألف ال�جنة التنفيذية للمجلس العل�ي من الرئيس والنائب والمقرر ورؤساء ال�جان العلمية.  -2
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/ من النظام  11ينتخب ا�جلس العل�ي من ب�ن أعضاءه ال�جان الداعمة لعملھ وا�حددة �� المادة / -3

الأسا�ىي ع�� أن لا يقل عدد أعضا��ا عن ثلاثة ولا يز�د عن سبعة م��م الرئيس ونائب الرئيس وتحدد  

 مهامها �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية. 

 

 الفصل الثا�ي: مهام ا�جالس العلمية 

 :)30مادة (

 يختص ا�جلس العل�ي بما ي��: 

وفعالياتھ لغايات تقدير الال��امات المالية والإدار�ة  وضع ا�خطة السنو�ة لأ�شطة ا�جلس العل�ي  -1

 وتقديمها للأمانة العامة. 

 �شكيل ال�جان الكفيلة بتحقيق أهدافھ ومتا�عة أعمالها.  -2

 ا�جلس العر�ي.  اعتمادها ��وضع وتحديث المعاي�� اللازم توافرها �� المراكز وال��امج التدر�بية �غرض  -3

 النظر�ة والسر�ر�ة وتطو�ر هذه المنا�ج �ش�ل مستمر. وضع منا�ج التدر�ب  -4

 اعتماد أسس التدر�ب والممارسة وفق الطب المب�ى ع�� الأدلة وال��اه�ن.  -5

 دعم وتب�ي تطبيق التعليم الالك��و�ي (التعليم عن �عد) بالتنسيق مع الأمانة العامة.  -6

 التقييم الدوري للمنا�ج بمدة لا تز�د عن ضعف مدة ال��نامج، و�لما دعت ا�حاجة.  -7

 دراسة مق��حات استحداث برامج تدر�بية جديدة تحت مظلتھ ورفعها إ�� الأمانة العامة.  -8

 إعداد النشرات والمطبوعات اللازمة بالتعاون مع ا�جهات العلمية ال�ي تخدم أهدافھ.  -9

 العمل ع�� دعم الأبحاث العلمية لتحقيق الفائدة المرتقبة م��ا.  -10

 ات المنظمة لذلك با�جلس العر�ي. دورات تدر�بية للمدر��ن والمتدر��ن وفق الإجراءالعمل ع�� تنظيم  -11

العل�ي إعداد تقر�ر سنوي عن أعمالھ خلال العام المنصرم وخطتھ التطو�ر�ة المستقبلية يقدم للمجلس  -12

 المش��ك ع�� الأمانة العامة.  الاستشاري 

 مناقشة و�قرار ما �عرض عليھ من ال�جان المنبثقة عنھ.  -13

التعاون مع المؤسسات الأ�اديمية وا�جمعيات العلمية العر�ية والدولية بالتنسيق مع الأمانة العامة   -14

 لغرض تبادل ا�خ��ات وتطو�ر الأداء. 

 دراسة المواضيع ا�حالة إليھ من الأم�ن العام أو من �جانھ و�جوز ذلك بالتمر�ر ب�ن الأعضاء.  -15

 ��ا من المكتب التنفيذي. أية أمور اخرى يتم ت�ليفھ -16
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 اجتماعات ا�جالس العلمية  الفصل الثالث:

 :)31مادة (

�عقد ا�جلس العل�ي بالتنسيق مع الأمانة العامة اجتماعا سنو�ا محددا �� دولة المقر أو �� أي دولة  -1

عر�ية أخرى �ستضيف الاجتماع أو ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس و�لما دعت ا�حاجة بطلب من 

 بناء ع�� طلب من ثلث الأعضاء، و�رفع تقر�ره إ�� الأم�ن العام.رئيسھ أو 

 �ل  �عقد ال�جنة التنفيذية وال�جان العلمية ل�ل مجلس عل�ي بالتنسيق مع الأمانة العا -2
ً
 دور�ا

ً
مة اجتماعا

حداهما ع�� هامش اجتماع ا�جلس العل�ي �� دولة المقر أو �� أي دولة عر�ية أخرى ستة أشهر إ 

 الاجتماع أو ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس و�لما دعت ا�حاجة. �ستضيف 

 ��ا جدول   -3
ً
توجھ الدعوة للاجتماعات من قبل الأم�ن العام قبل شهر ع�� الأقل من موعدها مرفقا

 الأعمال المعد من قبل ا�جلس العل�ي بالتنسيق مع الأمانة العامة. 
 

 :)32مادة (

) ع�� أن ي�ون من بي��م الرئيس أو 1الاجتماعات حضور الأغلبية المطلقة (النصف +�ش��ط ل�حة عقد  -1

 نائبھ و�� حال عدم اكتمال النصاب تتم الدعوة لاجتماع لاحق �عقد �عد ساعت�ن بمن يحضر. 

   يتو�� الرئيس أو نائبھ رئاسة ا�جلسات. -2

الأصوات يرجح ا�جانب الذي فيھ رئيس تصدر القرارات �غالبية أصوات ا�حاضر�ن و�ذا �ساوت  -3

 الاجتماع. 

يتو�� جهاز الأمانة العامة أعمال أمانة سر الاجتماعات، وضبط محاضر ا�جلسات، وتوزيعها ع��   -4

 الأعضاء بإشراف الأم�ن العام.
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 المش��ك العل�ي الاستشاري ا�جلس  الثالث:الباب 

 

 العل�ي الاستشاري المش��كالفصل الأول: �شكيل ا�جلس 

 :)33مادة (

 يتألف ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك من: -1

 لمدة أر�عة   .أ
ً
 للرئيس ومقررا

ً
 للمجلس ونائبا

ً
رؤساء ا�جالس العلمية الذين ينتخبون من بي��م رئيسا

 للمجلس.سنوات حسب الآلية المعتمدة للانتخابات �� ا�جلس ويش�لون ال�جنة التنفيذية  

 .�أعضاء مراقب�نالأم�ن العام المساعد ورؤساء الوحدات الأ�اديمية �� الأمانة العامة  .ب

 رئيس ا�جلس العل�ي   -2
ً
تنت�ي العضو�ة بزوال صفة العضو كرئيس للمجلس العل�ي، و�حل محلھ تلقائيا

 المنتخب.

�� حال فقدان الرئيس موقعھ كرئيس للمجلس العل�ي الذي يمثلھ يتو�� نائب الرئيس رئاسة ا�جلس إ��   -3

ح�ن انتخاب رئيس جديد، وكذلك يتو�� مقرر ا�جلس رئاسة ا�جلس �� حال زوال صفة الرئيس ونائبھ  

 إ�� ح�ن انتخاب رئيس ونائب للرئيس �� أول اجتماع قادم.

 

 الفصل الثا�ي: مهام ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك

 :)34مادة (

 لس العلمية ورفع التوصية �شأ��ا. السنو�ة الواردة من رؤساء ا�جادراسة التقار�ر  -1

رفع تقر�ر بنتائج اجتماعھ السنوي إ�� الأم�ن العام يب�ن فيھ س�� العملية التدر�بية والامتحانات �ختلف   -2

 ا�جلس.  تطو�ر برامجالاختصاصات، والتوصيات ال�ي من شأ��ا 

 .ا�جالس العلميةالتنسيق �� الأمور المش��كة ب�ن  -3

اق��اح ما يلزم لضمان المستوى المطلوب �� التدر�ب وتطو�ر هيئة التدريس والدورات التدر�بية   -4

 .والامتحانات

التدر�ب ع�� الاختصاصات ا�ختلفة مع ا�جهات المماثلة   لأسس الاعتماد ب��امجدراسة المعاي�� العامة  -5

 العر�ية والعالمية و�بداء الرأي حولها. 

 دراسة مبادرات استحداث ال��امج التدر�بية ا�جديدة ا�حالة من الأم�ن العام و�بداء الرأي حولها.  -6

 دراسة ما يحال إليھ من الأم�ن العام و�بداء الرأي حولھ.  -7

 . الهيئة العلياأو المكتب التنفيذي أية مهام أخرى يتم ت�ليفھ ��ا من  -8
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 الفصل الثالث: اجتماعات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك

 :)35مادة (

�عقد ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك بالتنسيق مع الأمانة العامة اجتماعا سنو�ا محددا �� دولة   -1

 المقر أو �� أي دولة عر�ية أخرى �ستضيف الاجتماع أو ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس. 

الموضوعات ال�ي تقرر عقد  يجوز عقد اجتماع استثنائي إذا دعت ا�حاجة ينحصر النقاش فيھ ع��  -2

 الاجتماع لأجلها وذلك بناء ع��: 

 توجيھ من رئيس المكتب التنفيذي.  .أ

 طلب من رئيس ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  .ب

 طلب من ثلث أعضائھ.  . ج

توجھ الدعوة للاجتماعات من قبل الأم�ن العام قبل شهر ع�� الأقل من موعد الاجتماع السنوي وقبل   -3

 ��ا جدول الأعمال المعد من قبل ا�جلس العل�ي  
ً
أسبوع�ن من موعد الاجتماع الاستثنائي مرفقا

 الاستشاري المش��ك بالتنسيق مع الأمانة العامة. 

يجوز دعوة أي من رؤساء أو أعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جالس العلمية، وا�خ��اء والاستشار��ن ومن ��   -4

 حكمهم �حضور الاجتماعات للاستئناس بآرا��م إذا دعت ا�حاجة. 
 

 :)36مادة (

) ع�� أن ي�ون من بي��م الرئيس أو 1ل�حة عقد الاجتماعات حضور الأغلبية المطلقة (النصف +�ش��ط   -1

 نائبھ و�� حال عدم اكتمال النصاب تتم الدعوة لاجتماع لاحق �عقد �عد ساعت�ن بمن يحضر. 

   يتو�� الرئيس أو نائبھ رئاسة ا�جلسات. -2

 فيھ رئيس تصدر القرارات �غالبية أصوات ا�حاضر�ن و�ذا �ساوت الأصوات يرجح ا�جانب الذي  -3

 الاجتماع. 

يتو�� جهاز الأمانة العامة أعمال أمانة سر الاجتماعات، وضبط محاضر ا�جلسات، وتوزيعها ع��   -4

 الأعضاء بإشراف الأم�ن العام.
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 الباب الرا�ع: الأمانة العامة 

 

 الأول: �شكيل الأمانة العامة الفصل 

 :)37مادة (

 العام.من جهاز ف�ي و�داري وما�� يرأسھ الأم�ن  تتألف الأمانة العامة للمجلس 
 

 :)38مادة (

 يرأسھ الأم�ن العام و�قوم بتطبيق قرارات الهيئة العليا والمكتب التنفيذي  -1
ً
تضم الأمانة العامة مكتبا

 والإدار�ة والمالية. للمجلس ويسّ�� الشؤون الفنية 

 ي�ون الأم�ن العام بحكم منصبھ مقررا للهيئة العليا وللمكتب التنفيذي.  -2

 �عينھ و�حدد راتبھ المكتب التنفيذي.  -3
ً
 مساعدا

ً
 عاما

ً
 يضم مكتب الأمانة العامة أمينا

 

 الفصل الثا�ي: الأم�ن العام

 :)39مادة (

ال�ي �عتمد وتطبق برامج الدول الأعضاء  من  نر�ح�الم�ع�ن الأم�ن العام من قبل الهيئة العليا من ب�ن  -1

 متفرغا من ذوي الاختصاص العا�� ولھ  ا�جلس 
ً
بواقع مر�ح واحد ل�ل دولة ويش��ط فيھ أن ي�ون طبيبا

 خ��ة �� مجال التعليم الط�ي التخص��ي. و��ون �عيينھ لمدة خمس سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

يتم القرار من قبل الهيئة العليا �شأن التجديد للأم�ن العام قبل عام من ان��اء دورتھ الأو�� بناء ع��   -2

 توصية م��رة من المكتب التنفيذي. 

�� حال عدم التجديد للأم�ن العام لدورة ثانية أو ان��اء الدورت�ن يتم فتح باب ال��شيح من قبل وزارات  -3

ال�حة �� الدول الأعضاء ال�ي �عتمد وتطبق برامج ا�جلس قبل عام من ان��اء دورة الأم�ن العام ويغلق  

تقبل أي طلبات تصل �عد هذا   التعميم بطلب ال��شيحات ولاباب ال��شيح �عد ثلاثة أشهر من تار�خ 

 . التار�خ

المر�ح�ن حسب الاستمارة  يقوم رئيس الهيئة العليا بت�ليف المكتب التنفيذي بدراسة وتقييم ملفات  -4

 المعتمدة من قبل الهيئة العليا لهذا الغرض واستنادا ع�� المعطيات التالية: 

 الس��ة الذاتية.  .أ

 رؤ�ة المر�ح لتطو�ر ا�جلس.  .ب

 يرفع المكتب التنفيذي تقر�ره إ�� رئيس الهيئة العليا قبل ستة أشهر من ان��اء دورة الأم�ن العام و�تضمن:  -5

 جميع المر�ح�ن و�يان المستوف�ن م��م للشروط. عدد وأسماء  .أ

 أسماء المر�ح�ن الثلاثة ا�حاصل�ن ع�� أع�� تقييم حسب ال��تيب الأبجدي لدولهم.  .ب

 تتم دعوة المر�ح�ن الثلاثة لتقديم عرض للهيئة العليا �� اجتماعها ا�حدد لمناقشة الموضوع.  -6
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 :)40مادة (

 الأم�ن العام المساعد مهامھ.إذا خلا موقع الأم�ن العام يتو��  -1

يدعو رئيس الهيئة العليا لعقد اجتماع استثنائي لها لانتخاب أم�ن عام جديد من مرش�� الدول الأعضاء   -2

 خلال مدة لا تتجاوز ستة أشهر من تار�خ شغور الموقع. 

 يقوم رئيس الهيئة العليا بت�ليف من يراه   -3
ً
إذا خلا موقع �ل من الأم�ن العام والأم�ن العام المساعد معا

 
ً
وتنطبق عليھ شروط شغل موقع الأم�ن العام بالتشاور مع المكتب التنفيذي، ويس�ى الأم�ن العام  مناسبا

 الم�لف، لتسي�� الأعمال إ�� ح�ن انتخاب أم�ن عام جديد. 
 

 :)41مادة (

 مهام الأم�ن العام: 

افية:  -أولا  المهام التنفيذية والإشر

 أح�ام النظام الأسا��ي واللائحة الداخلية واللوائح التنظيمية. تنفيذ ومتا�عة تنفيذ  -1

 تنفيذ قرارات الهيئة العليا والمكتب التنفيذي.  -2

والإشراف ع�� ال��تيبات ا�خاصة �عقد اجتماعات المكتب التنفيذي  إعداد مشروع جدول الأعمال، -3

لأعضاء  الها إ�� اوالهيئة العليا، و�عداد الوثائق والمذكرات المتعلقة بالمواضيع ال�ي ستعرض عل��ا و�رس

 وحضور الاجتماعات. 

 مص�حة العمل.  تفتضيھ�شكيل ال�جان وفرق العمل ا�ختلفة بما  -4

 توقيع عقود ا�خدمات الإدار�ة والمالية والفنية والأ�اديمية. -5

الرواتب المعتمد،  التعاقد مع الموظف�ن اللازم�ن لعمل الأمانة العامة، وتحديد روات��م و�دلا��م وفق سلم  -6

 الوظيفية المعتادة، وفقا للوائح التنظيمية للمجلس.  من الإجراءاتقبول الاستقالة وغ�� ذلك و 

 التعاقد مع ا�خ��اء والمستشار�ن اللازم�ن لعمل الأمانة العامة. -7

 اعتماد الصرفيات وفقا للوائح التنظيمية للمجلس.  -8

 التنظيمية للمجلس.القيام بالشراء المباشر وفقا للوائح  -9

توقيع مذكرات التعاون والتفاهم مع الهيئات ذات العلاقة وكذلك الاتفاقيات ال�ي يفوض بتوقيعها من  -10

 الهيئة العليا مع ا�جهات الأخرى. 

متا�عة ومراقبة أعمال ا�جالس العلمية وال�جان ووحدات الأمانة العامة بما يؤدي إ�� تحقيق سياس��ا   -11

 العامة وأهدافها. 

 �شكيل هيئة التحر�ر للمجلة العلمية ال�ي يصدرها ا�جلس. -12

التنسيق والتعاون مع الهيئات ا�حلية والإقليمية والدولية، �� �ل ما من شأنھ تحقيق أهداف ومهام   -13

 ا�جلس وتطو�ر �شاطھ. 

 تفو�ض مساعده ومديري الوحدات الإدار�ة بما يقتضيھ العمل من صلاحيات.  -14

 الإشراف والمراقبة ع�� الشؤون الإدار�ة والمالية والفنية والأ�اديمية للمجلس.  -15
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 ا�جودة.  وضمانالإشراف ع�� تطو�ر وتنفيذ أنظمة الاعتماد المؤس�ىي وال��ام��  -16

 الإشراف ع�� طبع وتوزيع المطبوعات والنشرات ال�ي يصدرها ا�جلس بمختلف �شكيلاتھ.  -17

 . الهيئة العليا أوالمكتب التنفيذي أي مهام ي�لف ��ا من  -18

 

 رفع المق��حات والتقار�ر إ�� المكتب التنفيذي والهيئة العليا:        -ثانيا

 اق��اح التعديلات ع�� النظام الأسا�ىي واللائحة الداخلية واللوائح التنظيمية.  -1

 اق��اح ا�خطط الاس��اتيجية والتشغيلية للمجلس. -2

اق��اح الرسوم ال�ي �ستوف��ا ا�جلس و�عديلها مقابل الت�جيل والتدر�ب والامتحانات وا�خدمات الأخرى  -3

 ال�ي يقدمها. 

 أو �� أي دولة عر�ية.   ،ت ا�جلس ومدخراتھ �� دولة المقراق��اح سياسة للاستثمار الما�� لواردا -4

 ق��اح الأنظمة واللوائح لاستحداث الإدارات والوظائف ا�ختلفة وفق ما يقتضيھ تطو�ر عمل ا�جلس. ا -5

 إعداد تقر�ر سنوي عن �شاطات الأمانة العامة و�نجازا��ا. -6

 إعداد التقار�ر الإدار�ة والمالية والفنية والأ�اديمية المتعلقة بأعمال وأ�شطة ا�جلس �ل ستة أشهر.  -7

 عداد مشروع التقر�ر السنوي وا�حساب ا�ختامي للسنة المن��ية، وم��انية السنة التالية. إ -8

 المش��ك.رفع التقر�ر السنوي للمجلس العل�ي الاستشاري  -9

 

 : الأم�ن العام المساعد الثالثالفصل 

 :)42مادة (

�ع�ن الأم�ن العام المساعد من قبل المكتب التنفيذي من ب�ن المر�ح�ن من الدول الأعضاء ال�ي �عتمد   -1

 متفرغا من ذوي الاختصاص العا�� و��ون لھ خ��ة ��   ا�جلس،وتطبق برامج 
ً
ويش��ط فيھ أن ي�ون طبيبا

 سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.  أر�عمجال التعليم الط�ي التخص��ي، وتحدد ف��ة عملھ لمدة 

يتم القرار من قبل المكتب التنفيذي �شأن التجديد للأم�ن العام المساعد قبل عام من ان��اء دورتھ الأو��   -2

 بناء ع�� توصية م��رة من الأم�ن العام.

�� حال عدم التجديد للأم�ن العام المساعد لدورة ثانية أو ان��اء الدورت�ن يتم فتح باب ال��شيح من قبل   -3

وزرات ال�حة �� الدول الأعضاء ال�ي �عتمد وتطبق برامج ا�جلس قبل عام من ان��اء دورة الأم�ن العام  

ال��شيحات ولا تقبل أي طلبات  المساعد ويغلق باب ال��شيح �عد ثلاثة أشهر من تار�خ التعميم بطلب 

 تصل �عد هذا التار�خ. 

�ش�ل رئيس المكتب التنفيذي بالتشاور مع نائبھ �جنة من أعضائھ من ضم��م الأم�ن العام لدراسة   -4

ملفات المر�ح�ن للتأكد من مطابق��ا للشروط المطلو�ة وتقييم الس�� الذاتية وفقا للاستمارة المعتمدة  

 من قبل المكتب التنفيذي لهذا الغرض. 

 و�تضمن:  �شكيلها،ر�ن من تار�خ ترفع ال�جنة تقر�رها إ�� رئيس المكتب التنفيذي خلال شه  -5
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 عدد وأسماء جميع المر�ح�ن و�يان المستوف�ن م��م للشروط.  .أ

 أسماء المر�ح�ن الثلاثة ا�حاصل�ن ع�� أع�� تقييم حسب ال��تيب وفقا لنتيجة التقييم.  .ب

يتم عرض تقر�ر ال�جنة ع�� المكتب التنفيذي لاتخاذ قرار التعي�ن �� اجتماع يد�� إليھ رئيس الهيئة   -6

 العليا. 
 

 :)43مادة (

ذا خلا موقع الأم�ن العام المساعد للأم�ن العام ت�ليف من يراه مناسبا وتنطبق عليھ شروط شغل هذا الموقع  إ

 أم�ن عام مساعد جديد من مرش�� الدول.  ح�ن �عي�نبالتنسيق مع المكتب التنفيذي إ��  
 

 :)44مادة (

 مهام الأم�ن العام المساعد: 

افية: المهام التنفيذية  -أولا  والإشر

 عن الأم�ن العام �� حالة غيابھ.  الإنابة -1

تنسيق عمل ا�جالس العلمية وال�جان المنبثقة ع��ا ومتا�عة شؤو��ا وأ�شط��ا ومراقبة تنفيذها ل��امجها   -2

 ومهامها. 

إعداد مشاريع ا�خطط السنو�ة المتعلقة بأ�شطة ا�جالس العلمية والإدارات والاقسام ال�ي ترتبط بھ، ��   -3

 إطار الأهداف والسياسات العامة للمجلس.

متا�عة تنفيذ القرارات واللوائح والتعليمات ا�خاصة بأ�شطة ا�جالس العلمية والإدارات والاقسام ال�ي   -4

 ترتبط بھ. 

بي��ا لضمان    فيماتنظيم وحفظ البيانات والمعلومات المتعلقة بالإدارات والوحدات المرتبطة بھ والتنسيق  -5

 ت�امل أ�شط��ا. 

 ا�جودة والتطو�ر الم�ي المستمر.  وضمانأ�شطة الاعتماد  متا�عة  -6

استخدامات بنوك سالي��ا والإشراف ع�� ضبط الامتحانات وضمان سر���ا وتطو�ر أمتا�عة س��  -7

 الأسئلة. 

 المشاركة �� إعداد ا�خطط الاس��اتيجية والتشغيلية للمجلس.  -8

 المشاركة �� اجتماعات ا�جالس وال�جان العلمية ودراسة محاضر اجتماعا��ا و�بداء الرأي والمشورة.  -9

 الإشراف ع�� تأسيس وتحديث قاعدة بيانات المدر��ن والمتدر��ن ومراكز التدر�ب �� الدول الأعضاء.  -10

الإشراف ع�� إدارات التعليم الط�ي والتدر�ب والامتحانات (القياس والتقو�م) والقبول والت�جيل   -11

 ومتا�عة شؤو��ا وأ�شط��ا. 

 الإشراف العام ع�� ا�جلة العلمية والنشرات والكتيبات الصادرة عن ا�جلس.  -12

ا�جالس العلمية وال�جان الفرعية والمؤتمرات   �عقد اجتماعاتالإشراف ع�� ال��تيبات ا�خاصة  -13

 والندوات، وتمثيل ا�جلس �� الاجتماعات والندوات ال�ي تقع ضمن اختصاصھ. 
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 الاشراف ع�� تنفيذ سياسة عملية ناجعة للبحوث العلمية المقررة ع�� المتدر��ن ضمن متطلبات التخرج.  -14

 أي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل الأم�ن العام أو المكتب التنفيذي.  -15

 

 رفع المق��حات والتقار�ر إ�� الأم�ن العام:  -ثانيا

اق��اح السياسات العامة لأ�شطة ا�جالس العلمية والإدارات والأقسام ال�ي ترتبط بھ وسبل تطو�رها   -1

 وأ�شطة تطو�ر هيئة التدر�ب. 

 . ا�جلس اق��اح الأنظمة واللوائح لاستحداث الإدارات ا�ختلفة وفق ما يقتضيھ التطو�ر الأ�ادي�ي ��  -2

 رفع التقار�ر الدور�ة ا�� الأم�ن العام، عن أ�شطة ا�جالس العلمية والإدارات والوحدات المرتبطة بھ.  -3

 هزة والمواد ومتا�عة توف��ها. لمرتبطة بھ من القوى العاملة والأجتحديد احتياجات الإدارات والوحدات ا -4
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 الشؤون المالية ا�خامس:الباب 
 

 :)45مادة (

تبدأ السنة المالية للمجلس �� أول �انون الثا�ي (يناير) من �ل عام، وتنت�ي بآخر �انون الأول (د�سم��) من   -1

 العام نفسھ. 

 تمسك القيود ا�حاسبية وفق النظام الما�� وا�حاس�ي المعتمد.  -2
 

 :)46مادة (

 ا�جلس ع�� النحو التا��: تحدد آليات الرقابة الإدار�ة والمالية �� 

 التدقيق والرقابة الداخلية:  -أولا

للمجلس وحدة للتدقيق والرقابة الداخلية تتبع الأم�ن العام مباشرة و�تم اختيار رئيسها وتحديد   -1 ي�ون 

 لشروط محددة، كما يضع المكتب 
ً
مهام الوحدة من قبل المكتب التنفيذي باق��اح من الأم�ن العام ووفقا

 التنفيذي اللائحة التنظيمية للتدقيق والرقابة الداخلية و�تم اعتمادها من الهيئة العليا. 

قوم وحدة التدقيق والرقابة الداخلية بإعداد تقر�ر دوري �ل ثلاثة أشهر يرفع إ�� الأم�ن العام وكذلك  ت -2

تقر�ر سنوي يرفع إ�� الأم�ن العام والمكتب التنفيذي والهيئة العليا و��خة منھ إ�� �جنة الرقابة الإدار�ة 

 والمالية. 

 مدقق ا�حسابات ا�خار��:  -ثانيا

يتم اختيار مدقق ا�حسابات ا�خار�� وتحديد مهامھ من قبل الهيئة العليا بناء ع�� اق��اح المكتب التنفيذي 

من ب�ن ثلاثة م�اتب �عمل �� دولة المقر يقدمها الأم�ن العام وفقا لشروط و�جراءات محددة لدورة مالية واحدة  

 ھ: (سنت�ن) قابلة للتجديد لدورة أخرى فقط، و��ون من ضمن مهام

تدقيق حسابات ا�جلس، والتأكد من توف�� الوثائق والعقود المؤ�دة للمبالغ ال�ي جرى اعتمادها، بتنفيذ   -1

مهمتھ وفقا لمعاييــر المراجعــة الدوليـــة ال�ي تق�ىى بأن يخطط و�نفــذ التدقيـــق بطـــر�قـــة تؤدى ا�� حصــــول 

الأخطاء المادية، وع�� المدقق ا�خار�� أيضا توضيح أي   المدقق ع�� تأكيدات بأن البيانات المالية خالية من

أو قرارات مجلس   الداخلية  أنظمتھ  أو  العليا  أو قرارات هيئتھ  ا�جلس  ا�شاء  وزراء مخالفات لاتفاقية 

 . ال�حة العرب

يقدم مكتب التدقيق ا�خار�� تقر�ره السنوي إ�� المكتب التنفيذي والهيئة العليا ومن خلالها إ�� مجلس   -2

�� موعد أقصاه ��اية شهر نيسان/ أبر�ل من �ل عام �عد إنجاز ا�جلس �حساباتھ    وزراء ال�حة العرب

 ا�ختامية للعام الما��. 

 الرقابة ا�خارجية:  -ثالثا

وعضو�ة الأمانة العامة (قطاع  الرقابة الإدار�ة والمالية من مختص�ن من خمس دول   العليا �جنة �ش�ل الهيئة  

وفقا    *الأمانة الفنية �جلس وزراء ال�حة العرب)  -إدارة ال�حة والمساعدات الإ�سانية    -الشؤون الاجتماعية  

ــلش ــ ـــ ــو�جراءات محددة من قبل الهيئة العليا ويعتمد �شكيلها من المكتب التنفيذي �جل روطــ ــ ــ  س وزراء ال�حة  ـ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )  58( العادية �� دورتھ /19رقم / الأمانة الفنية �جلس وزراء ال�حة العرب) بناء ع�� قرار مجلس وزراء ال�حة العرب -دارة ال�حة والمساعدات الإ�سانيةإ -العامة (قطاع الشؤون الاجتماعية * تم إضافة عضو�ة الأمانة
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التنفيذية  العرب للأجهزة  والمالية  الإدار�ة  المهام  بمتا�عة ومراقبة  ال�جنة ملاحظا��ا    للمجلس،  للقيام  وتبدي 

  ار�ة لتلاف��ا للهيئة العليا �شأن أدا��ا �� تطبيق الأنظمة الإدار�ة والمالية واق��اح ا�حلول المالية وا�حاسبية والإد

 ومعا�ج��ا. 
 

 :)47مادة (

 ت�ون للمجلس م��انية مستقلة تتألف مواردها مما ي��: 

 مساهمات الدول الأعضاء.  -1

رسوم الت�جيل والتدر�ب والامتحانات ومنح الشهادات والوثائق، والدورات التدر�بية والاعتماد المؤس��ي   -2

 وال��ام�� وأي رسوم أخرى تقرها الهيئة العليا. 

 منح من مجلس وزراء ال�حة العرب.  -3

 الموارد الذاتية (استثمارات موارد ا�جلس).  -4

 تقديم ا�خدمات الاستشار�ة الفنية.  -5

 المشروعات.  والمساهمات ��الهبات والت��عات  -6

الدول العر�ية وسائر    المهنية ��ال�ي تقدمها وزارات ال�حة، والصناديق العر�ية للتنمية، والنقابات  المنح   -7

 ال�خصيات الطبيعية والاعتبار�ة. 

 موارد مستحدثة أخرى تقرها الهيئة العليا. أي  -8
 

 :)48مادة (

تودع أموال ا�جلس �� مصرف أو أك�� �� دولة المقر و�الدول العر�ية ال�ي ��ا مراكز تدر�ب بموافقة المكتب  -1

 التنفيذي. 

من   -2 ا�جلس  أموال  استثمار  العام  المكتب  للأم�ن  بموافقة  ف��ا  حسابات  للمجلس  ال�ي  المصارف  خلال 

التنفيذي ع�� أن يتم بيان الوضع الاستثماري لھ �ل ستة أشهر وُ�ضمن �� التقر�ر السنوي عن أعمال  

 ا�جلس للهيئة العليا. 
 

 :)49مادة (

و�جراءات القبض والصرف والسلف  يتضمن النظام الما�� للمجلس الأح�ام ا�خاصة بالتخطيط الما�� والموازنة  

المالية   ا�حسابات  ودليل  والمالية  ا�حاسبية  السياسات  وكذلك  ومستندا��ا  وا�حاسبية  المالية  والتصرفات 

والرقابة   الضبط  إجراءات  وكذلك  السنو�ة  المالية  القوائم  و�عداد  ا�جردية  والتسو�ات  السنوي  وا�جرد 

 الداخلية. 
 

 :)50مادة (

العاملون �� إدارة الشؤون المالية النظام الما�� وا�حاس�ي للمجلس و�دير أعمالهم ومتا�عة برامج عملهم  يطبق 

المدير الما�� ويسأل مباشرة من الأم�ن العام والمكتب التنفيذي عن حسن وسلامة النظام، وعن التقيد ب�افة  

موال ا�جلس وصيانة موجوداتھ بالإضافة إ��  اللوائح والأنظمة والتعليمات ذات العلاقة وكذلك الرقابة ع�� أ

 توف�� ا�حد الأد�ى من الرقابة الداخلية ع�� �افة التصرفات المالية. 
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 عضو�ة الدول  السادس:الباب 

 

 :)51مادة (

 عضو�ة الدول �� ا�جلس: 

 �� ا�جلس �ل دولة من الدول الأعضاء �� جامعة الدول العر�ية يحق لها  -1
ً
التصو�ت والتمثيل �عت�� عضوا

 داخل الهيئة العليا. 

 التالية: تل��م الدول العر�ية الأعضاء �� ا�جلس بالمعاي��  -2

 الاع��اف بالشهادة الممنوحة من ا�جلس �أع�� شهادة اختصاص مهنية تطبق المعاي�� الأ�اديمية.  .أ

 العمل ع�� توف�� مراكز للتدر�ب �� الاختصاصات ال�حية المعتمدة �� ا�جلس.  .ب

 اعتبار أ�شطة المدر��ن �� مراكز التدر�ب جزءا من مهامهم الأ�اديمية.  . ج

 دعم و�سهيل مشاركة ممثل��ا �� ا�جالس العلمية.  . د

حث خر��� ال�ليات الطبية وال�حية ضمن الدولة ع�� الانخراط �� برامج ا�جلس، ودعم   .ه

 المنتسب�ن إ�� برامج ا�جلس �� جميع مراحل التدر�ب وح�ى نيل الشهادة. 

 �سديد الاش��ا�ات السنو�ة المقررة.  .و

تدر�ب ومتدر��ن تحت مظلة   ت�ون العضو�ة �� المكتب التنفيذي من الدول الأعضاء ال�ي يوجد ��ا مراكز -3

 . ا�جلس 
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 الانتخابات  السا�ع:الباب 

 

 :)52مادة (

واللائحة الداخلية �ش�ل مستقل ل�ل موقع  تجرى الانتخابات للمواقع المنصوص عل��ا �� النظام الأسا�ىي 

 �عد رفع الدول الأعضاء لأسماء مر�ح��ا ممن ينطبق عل��م الشروط ع�� النحو التا��: 

تقوم الأمانة العامة بالتأكد من �حة النصاب لعقد الاجتماع وحضور الأعضاء الذين لهم حق   -1

 التصو�ت �� الانتخابات. 

قبل بدء عملية التصو�ت يقوم الأم�ن العام بت�ليف حاسب�ن للأصوات من الأمانة العامة ثم �سليمهما   -2

 قائمة بأسماء الأعضاء الذين يحق لهم التصو�ت وأخرى بالمر�ح�ن. 

يتم توزيع أوراق الاق��اع المعدة مسبقا من قبل الأمانة العامة ع�� الأعضاء وت�ون الأوراق من حجم ولون  -3

واحد دون علامات مم��ة وممهورة بخاتم الأمانة العامة وتوضع �� مظار�ف خاصة مختومة قبل وضعها  

 �� صندوق الاق��اع.

يتحقق حاسبا الأصوات من خلو صندوق الاق��اع الشفاف من أية أوراق وتأكيد ذلك للأعضاء   -4

 ا�حاضر�ن و�تم إغلاقھ ويسلمان مفتاحھ إ�� الأم�ن العام.

يقوم أحد حاس�ي الأصوات بنداء الأعضاء تباعا للتصو�ت حسب ال��تيب الأبجدي لدولهم بالاق��اع   -5

 السري.

�عد ان��اء عملية نداء الأعضاء يتحقق الأم�ن العام من أن جميع الأعضاء الذين لهم حق التصو�ت قد   -6

 نودي عل��م ثم �علن ان��اء عملية التصو�ت وأنھ سيتم البدء �� عد الأصوات. 

عند فتح صندوق الاق��اع �عد حاسبا الأصوات المظار�ف و�ذا لم يكن عدد هذه المظار�ف مساو�ا لعدد  -7

 المصوت�ن �علن الأم�ن العام بطلان الاق��اع و�جري اق��اع آخر. 

يقرأ أحد حاس�ي الأصوات �عد ذلك بصوت عال الأسماء الواردة �� ورقة الاق��اع و�دون حاسب   -8

الأصوات الآخر عدد الأصوات ال�ي حصل عل��ا �ل من المر�ح�ن المذ�ور�ن أمام اسم المر�ح ع�� شاشة  

 العرض. 

 �عت�� بمثابة امتناع عن التصو�ت ا�حالات التالية:  -9

 المظار�ف ا�خالية من أوراق الاق��اع.  .أ

 أوراق الاق��اع ال�ي لم يدون ف��ا أسماء.  .ب

 أوراق الاق��اع ال�ي تحمل �لمة ممتنع.  . ج

 �عت�� أوراق الاق��اع باطلة ولاغية �� ا�حالات التالية:  -10

 المظار�ف ال�ي تحتوي ع�� أك�� من ورقة اق��اع.  .أ

 أوراق الاق��اع ال�ي يكشف ف��ا المصوتون عن �خصي��م بوضع توقيعهم أو ذكر أسما��م.  .ب

 أوراق الاق��اع ال�ي تتضمن من الأسماء عددا يز�د عن عدد المر�ح�ن.  . ج
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 أوراق الاق��اع ال�ي يرد ف��ا اسم أحد المر�ح�ن أك�� من مرة. . د

عند عد الأصوات يرصد حاسبا الأصوات النتائج �� وثيقة �عد لهذه الغاية و�وقعان هذه الوثيقة   -11

 ويسلما��ا إ�� رئيس ا�جلسة والذي يتو�� بدوره إعلان النتائج. 

 يجب أن يب�ن �� الوثيقة الانتخابية المعلومات التالية:  -12

 عدد ا�حاضر�ن.  .أ

 عدد الغائب�ن.  .ب

 عدد المصوت�ن.   . ج

 الممتنع�ن عن التصو�ت.  . د

 عدد أوراق الاق��اع اللاغية.  .ه

 أسماء المر�ح�ن وعدد الأصوات ال�ي حصل عل��ا �ل م��م بال��تيب التناز�� لعدد الأصوات.  .و

 �عت�� نتيجة التصو�ت المعلنة �� الاجتماع الذي جرى فيھ الانتخاب معتمدة والموقع فاعل من تار�خھ.  -13
 

 :)53مادة (

 ) تتم الانتخابات �� �شكيلات ا�جلس ع�� النحو التا��: 52�� المادة ( ما ذكرعطفا ع�� 

 الهيئة العليا:  -أولا

 ي��أس ا�جلسة الإجرائية الأو�� الأك�� سنا من ممث�� الدول الأعضاء �� الهيئة العليا.  -1

 يصبح رئيسا للهيئة العليا من حصل ع�� أك�� من نصف أصوات ا�حاضر�ن للاجتماع.  -2

أعلاه �عاد الاق��اع ب�ن المر�ح�ن  /2حصول أحد المر�ح�ن ع�� النصاب المذ�ور �� الفقرة / إن �عذر -3

ا�حائز�ن ع�� أع�� الأصوات ح�ى تحقيق هذا النصاب و�� حال �ساوي عدد الأصوات لهما يتم ا�حسم  

 بال�جوء إ�� القرعة. 

 

 المكتب التنفيذي:  -ثانيا

 ي�ون انتخاب أعضاء المكتب التنفيذي السبعة من أعضاء الهيئة العليا با�حصول ع�� أع�� الأصوات.  -1

/ من  18يتم �� أول اجتماع للمكتب التنفيذي انتخاب الرئيس ونائب الرئيس حسب ا�حدد �� المادة / -2

 هذه اللائحة. 

 

 ا�جالس العلمية و�جا��ا: -ثالثا

ال�جان العلمية وأعضا��ا الواردة ��  ي�ون انتخاب رئيس ا�جلس العل�ي ونائبھ ومقرر ا�جلس ورؤساء  -1

/ من هذه  29/ من النظام الأسا�ىي با�حصول ع�� أغلبية الأصوات بما يتوافق مع المادة /11المادة /

 اللائحة. 

يمكن استكمال عضو�ة �جان الاختصاص من مختص�ن تر�حهم الدول الأعضاء بناء ع�� خطاب من   -2

 الأمانة العامة من خارج أعضاء ا�جلس العل�ي. 
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 ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك: -را�عا

ي�ون انتخاب رئيس ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك ونائبھ ومقرر ا�جلس با�حصول ع�� أغلبية  

 الأصوات ل�ل موقع ع�� حدة. 
 

 :)54مادة (

با�حضور المدمج حسب ت�ون المشاركة �� الانتخابات با�حضور المباشر أو ع�� منصة ا�جلس الالك��ونية أو 

ا�حاجة و�عد التنسيق المسبق مع الأمانة العامة ع�� أن تطبق �� جميع ا�حالات إجراءات الانتخابات 

 ) من هذه اللائحة. 52المنصوص عل��ا �� المادة (
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 أح�ام عامة  الثامن:الباب 

 

 :)55مادة (

تخاذ ما يلزم لامع ذكر الأسباب والملاحظات �عاد قرارات المكتب التنفيذي ال�ي لا �عتمدها الهيئة العليا إليھ 

 بخصوصها. 
 

 ):56مادة (

 يجوز ا�جمع ب�ن عضو�ة أك�� من �شكيل من ضمن هيا�ل ا�جلس �عد توافر الشروط. 
 

 :)57مادة (

 العام المساعد دولهم �� ا�جلس. لا يجوز أن يمثل الأم�ن العام أو الأم�ن 
 

 :)58مادة (

يتم تنسيق ومتا�عة أعمال ا�جلس �� الدول الأعضاء ع�� وزارات ال�حة أو ا�جهات ذات العلاقة ال�ي 

تخولها، و��ون دور ممثل الدولة �� الهيئة العليا وممثل��ا �� ا�جالس العلمية ت�امليا مع جهات التنسيق بما  

 ا�جلس كما ي��: يخدم رسالة 

 

 عضو الهيئة العليا:  -أولا

 / من النظام الأسا��ي. 7تا�عة قيام الدول الأعضاء بال��اما��ا تجاه ا�جلس وا�حددة �� المادة /م -1

 تفعيل و�عز�ز دور أعضاء ا�جالس العلمية وخر��� ا�جلس �� الأ�شطة العلمية.  -2

والمبادرات ل�جهات ذات العلاقة وا�جلس وال�ي من شأ��ا تطو�ر إبداء الملاحظات وتقديم المق��حات  -3

 و�عز�ز أعمال ا�جلس. 

 

 أعضاء ا�جالس العلمية: -ثانيا

 التعر�ف برسالة ا�جلس و�رامج مجالسھ العلمية.  -1

 المشاركة �� الأ�شطة ال�ي يقررها ا�جلس العل�ي والأمانة العامة �� دولتھ.  -2

القيام بأ�شطة علمية �� الاختصاص والمشاركة ف��ا باسم ا�جلس �� دولتھ بالتنسيق مع ا�جلس العل�ي  -3

 والأمانة العامة. 

 القيام بما يتم الت�ليف بھ من قبل ا�جلس العل�ي أو الأمانة العامة من مهام �� دولتھ.  -4
 

 :)59مادة (

الدولة) نفقات تذاكر سفر  تتحمل الدول الأعضاء (وزارات ال�حة وا�جهات المعنية الأخرى حسب نظام  -1

 ممثل��ا وفقا للآ�ي: 
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 ال�جان المنبثقة ع��ا. المشاركة �� اجتماعات الهيئة العليا والمكتب التنفيذي وا�جالس العلمية و  .أ

 المشاركة �� الامتحانات �� المراكز الامتحانية المعتمدة من ا�جلس.  .ب

ا�جلس نفقات تذاكر سفر و�قامة الممتحن�ن تتحمل الدولة ال�ي تتقدم بطلب استضافة امتحانات  -2

 الذين �شار�ون �� هذه الامتحانات حسب متطلبات الامتحان �� نظام ا�جلس. 

�� ا�حالات الاستثنائية ال�ي يتعذر ف��ا إجراء الامتحان �� المراكز الامتحانية المعتمدة من ا�جلس ولم   -3

تتقدم أي دولة بطلب استضافتھ، يجوز للأمانة العامة طلب تنظيم الامتحان من أحد الدول الأعضاء  

خرى حسب نظام الدولة)  و�� هذه ا�حالة تتحمل الدول الأعضاء (وزارات ال�حة وا�جهات المعنية الأ 

 نفقات تذاكر سفر ممثل��ا المشارك�ن �� هذا الامتحان وتتحمل الأمانة العامة نفقات الإقامة. 
 

 :)60مادة (

 : ما ي��تتحمل المؤسسات ال�حية ال�ي تتقدم بطلب الاعتماد المؤس��ي وال��ام�� أو تجديدهما 

 الرسوم ا�حددة �� أنظمة ا�جلس لتغطية النفقات الإدار�ة وم�افآت فر�ق مقي�ي الاعتماد.  -1

 ت�اليف ز�ارة فر�ق مقي�ي الاعتماد وال�ي �شتمل ع�� الآ�ي: -2

 تذاكر السفر.  .أ

 التنقل الداخ�� �� بلد الإقامة.  .ب

 الإقامة ال�املة.  . ج

داخل الدولة ال�ي تقع ف��ا المؤسسة ال�حية المتقدمة بالطلب من استقبال   اللوجستيةال��تيبات  . د

 ووداع وتنقل داخ�� وأية إجراءات �حية إلزامية لدخول ومغادرة الدولة. 

 �عرض لأي عارض ص��.   إذاالرعاية ال�حية لعضو فر�ق الاعتماد  .ه
 

 :)61مادة (

 �عود شرح وتفس�� �افة مواد هذه اللائحة إ�� الهيئة العليا وتل�� جميع النصوص ا�خالفة لما ورد ف��ا. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 
 

 اللائحة الداخلية

2021 

 ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية


