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 :لبرنامج والشهادةا :الأول القسم
ىو برنامج تدريب يؤىل الأطباء المتدربين في لأمراض الجمدية والتناسمية المجمس العممي لاختصاص ابرنامج  إن

  .المجمس العممي لاختصاص الأمراض الجمدية والتناسمية لنيل شيادة الاختصاص في الأمراض الجمدية والتناسمية
الأمراض الجمدية والتناسمية وتعادل مثيلاتيا من  / صات الصحيةاصت شيادة المجمس العربي للاخيالشيادة هو

.  السريريةشيادات الدكتوراة المينية
 :البرنامج ومدة مجال :الثاني القسم

لى خبرة عممية احترافية في عوذلك لمحصول الأطباء المتدربين ىو برنامج رسمي بدوام كامل من أجل إعداد وتدريب 
 .أو ضمن فريق عملتمكنيم من العمل منفردين  الجمدية والتناسميةمجال الأمراض 

بحيث  المعترف بيا من قبل المجمس العربي للاختصاصات الصحية الطبيةمؤسسات التتم عمميات التدريب في 
  .لأمراض الجمدية والتناسميةلاختصاص اتطابق المعايير الموضوعة من قبل المجمس العممي 

الأطباء ويجب عمى القبول في أحد المراكز المعترف بيا من قبل المجمس العربي لمبرنامج يتطمب  إن الدخول
 .المتدربين أن يسجموا في المجمس العربي للاختصاصات الصحية

 من قبل الأساتذة المشرفين عمى التدريب مدير البرنامج بالإشراف والتأكد من تطبيق وتنفيذ البرنامج بشكل ملائم قومي
 . في مراكز التدريب
 . سنوات4إن مدة البرنامج 

 لممارسةة والميارات الطبية اللازمة لكل طبيب لشامل بالخبرات السريرية الالأطباء المتدربين معدة لتزويد :السنة الأولى
  .ة التدريب والتوصيفن وىي مراقبة بشكل دائم من لجالفعمية

 وتزويدىم بالخبرات اللازمة في مجال الأمراض الجمدية متدربين فيتم التركيز عمى تدريب ال:ةتالي الةلسنوات الثلاثا
 .بالإضافة إلى الخبرات الطبية الأساسية بشكل عاموالتخصصات ذات العلاقة  حصرياً والتناسمية 
. ومتابعة مستمرة خلال السنوات يكون تحت مراقبة الأطباء المتدربينإن انتقال 

 في برنامج التدريب وكتابة مشروع بحثي تحت إشراف تدربينويجب عمى المتدربين الاحتفاظ بسجل التدريب لمم
.   كفاءات القسم

  ( ونيائييأول)أما بالنسبة للامتحانات فيي عمى قسمين 
 في الأمراض الجمدية والتناسمية من قبل المجمس اختصاصبعد النجاح في الامتحان النيائي يتم منح المتدرب شيادة 

. العربي  للاختصاصات الصحية
: أهداف البرنامج: القسم الثالث

درجات المعرفة والميارات والأخلاقيات التي لموصول الى أعمى مستوى في تدريب وتعميم خريجي الطب  -1
  .تضمن ليم ممارسة ممتازة في مجال الأمراض الجمدية والتناسمية

 . تمكين المتدربين من الحصول عمى شيادة المجمس العربي للاختصاصات الصحية -2

: ومن أجل الوصول إلى هذه الغايات فإننا نعمل عمى
  .تزويد المتدربين بخبرات وميارات تدريبية وتعميمية في مجال الأمراض الجمدية والتناسمية -1

 .العموم السريرية في مجال الأمراض الجمدية والتناسميةوالدمج والتكامل بين العموم الأساسية   -2

 . عمى تحفيز روح تطوير الذات والتعمم لدييمطباء المتدربينمساعدة الأ -3



4 
 

إشراك المتدربين في عممية متدرجة تبدأ من اكتساب الميارات الطبية الأساسية وصولًا إلى تفاصيل  -4
 . والتخصصات ذات العلاقةالأمراض الجمدية والتناسميةطب ص في اصتالاخ

تضمين البرنامج التدريبي والتعميمي لمكفاءات والميارات السريرية المطموبة من قبل المجمس العممي  -5
   . الأمراض الجمدية والتناسميةلاختصاص

 . الأمراض الجمدية والتناسميةالتركيز عمى المبادئ الأخلاقية والإنسانية في ممارسة طب  -6

 . الشائعة في العالم العربيالتناسميةبالأمراض الجمدية وطباء المتدربين تعزيز تعميم وتدريب الأ -7

 .التأكيد عمى أىمية التطوير الاحترافي المستمر وذلك من أجل ممارسة سميمة وآمنة لطب الجمد -8

 . والتخصصات ذات العلاقةالمتدربين في أبحاث الأمراض الجمدية والتناسميةالأطباء إشراك  -9

بين ( الإنترنت) شبكة العنكبوتية الالمعتمدة فيتشجيع البحث والدراسة والإطلاع عمى المواقع الطبية   -10
 .المتدربين

ربين في برامج لنشر التوعية الصحية والوقاية من الأمراض بشكل عام في مجتمعاتيم دالمتالأطباء إشراك  -11
  .والتركيز عمى الأمراض الجمدية والتناسمية

 .تنمية الميارات الأساسيةم وي الأساسية عمى التعلتدربتطوير قدرة الم -12

 .المتدربين بشكل دوريالأطباء تقييم  -13

للأمراض لمي  في المجمس العطباء المتدربينفي برنامج تدريب الأ تخطيط وتطبيق وتحديث عمميات التقييم -14
  .الجمدية والتناسمية

  .تشجيع الأطباء المتدربين في الأعمال التطوعية في المجتمع والمؤسسات الصحية -15

: كفاءات البرنامج :الرابع القسم
: يتضمن المنهج الكفاءات التالية

 العناية بالمريض -1

 ة الطبيمعرفةال -2

 ميارات الاتصال مع الآخرين -3

  في مزاولة المينة الاحترافية -4

 التطوير الاحترافي المستمر والبحث -5

 فيم نظام الرعاية الصحية -6

ولا يوجد سقف زمني محدد أو ترتيب خاص لاكتساب ىذه المؤىلات لكن ينبغي عمى المتدربين أن يظيروا فيميم 
 .ىم ليذه المؤىلات مع التقدم بالدراسة في برنامج تدريب المقيمينروتطبيقيم وتطوي

ويجب طبعاً تقييم مدى تطبيق المتدرب وفيمو ليذه الأمور من قبل المدربين بشكل سنوي للانتقال لمسنوات الأعمى 
  .ولدخول الامتحانات

 :اموسوف نقسم ىذه الكفاءات إلى ثلاثة أقس
 طرق والتسييلات المطموبة لتطوير الكفاءة الجراءات والإ-   ج,صف الكفاءةو-   ب,تعريف لمكفاءة– أ
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 1جدول رقم 

 رابعةالسنة ال ثالثةالسنة ال ثانيةالسنة ال  الأولىسنةال

 ةشامل سريرية خبرات
 عامة كفاءات

 

 العامة الكفاءات متابعة
 لتناسميةوا يةدالجل الامراض في تخصصية سريرية خبرة

 وطب التجميل الجمديالجمدية والتناسمية  بالأمراض خاصة كفاءات

 
: العناية بالمريض

ينبغي عمى المقيم أن يُظير قدرة عمى دراسة مناسبة لحالة المريض وتقييم وعلاج تخصصي لممريض الجمدي  -أ  
بشكل ملائم وشامل وانساني 

: يجب عمى المتدرب أن يظهر قدرة عمى - ب 

 تاريخ المرضالتطبيق لمطرق السريرية المعتمدة في الأمراض الجمدية وىذا يتضمن التواصل مع المريض وأخذ  -1
والأعضاء  والمنطقة الشرجية ةمخاطيغشية المنو أو من ذويو والفحص السريري لمجمد والشعر والأظافر والأ

  الخاصة بالتخصص ضمن العيادة إجراء الفحوص الضروريةه كما ينبغي عمي والغدد الميمفاويةالتناسمية

 إجراء فحص سريري جيازي شامل -2

  وتأثيره عمى الحالة النفسية لممريضتناسميتقييم شدة المرض الجمدي وال -3

جراء الفحوص المخبرية, وضع خطة ملائمة لمعلاج, مراقبة الاستجابة  -4 وضع التشخيص التفريقي, طمب وا 
 والتأثيرات الجانبية لمعلاج ومراقبة سير المرض ووضع مواعيد لممتابعة

 التعرف الفوري عمى الحالات التي تتطمب تدبيراً اسعافياً وتحديد الحالات التي تتضمن القبول بالمشفى -5

 والفحص والاختبارات والتشخيص التفريقي والمعالجة التاريخ المرضيتدوين كل ما يتعمق بالحالة وىذا يتضمن  -6
 والمتابعة

 وذلك لضمان العمل (الإنترنت)الشبكة العنكبوتية  سواء المطبوعة أو المتوافرة عمى الملائمةاستخدام المعايير  -7
 بشكل اكاديمي وضمان تقديم الخدمة الأفضل لممريض

 سواء أكانت ضمن المؤسسة المانحة لمتدريب أو خارجيا والمنزليةالاستعانة بمراكز الرعاية الصحية والاجتماعية  -8
  لضمان أفضل رعاية ممكنة لممريضوذلك

: طبيب المتدربينبغي عمى ال- ج
 التعامل مباشرة مع المرضى سواء في العيادات الخارجية أو ضمن المشفى أو في غرف الإسعاف -1

التعامل مع مرضى متنوعين أي التعامل مع مختمف الأمراض الجمدية والتناسمية  ومرضى الايدز وذلك من كلا  -2
 الجنسين ومن مختمف الأعمار

 اتكاختبار الرقعة والوخز, الفحص بممبة وود, إجراء المسح: الإجراء المنتظم للاختبارات الطبية الجمدية  -3
الجمدية والمخاطية, الكشطات من الجمد والشعر والأظافر, مسحات القرحات التناسمية, جمع الضائعات الإحميمية 

 ”Dermoscope” والمنظار الجمديالضوئي والمجير ذو القعر المظمم والفرجية والميبمية والفحص بالمجير
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 والخزع الشقية ”Punch“ الثقبية خزعةالالإجراء المنتظم لمتقنيات الجراحية الأساسية في طب الجمد بما فييا  -4
  والترقيع الجمدي والتجريف والخياطةوالاستئصالية

 معرفة التقنيات الجراحية المختمفة المطبقة والمستخدمة في طب الجمد -5

والمعالجة بالتبريد والمعالجة بالجراحة الكيربائية ئية وكالمعالجة الض: المنتظم لمطرق العلاجية الروتينية الإجراء -6
 والحقن الموضعي والجراحة الموضعية

كالعلاج الشعاعي والرحلان الضوئي ورحلان البلازما والمعالجة : المعرفة الجيدة بإجراءات المعالجة التخصصية -7
 الضوئية الحركية

القيام بشكل منتظم بالمعالجة الموضعية لآفات الجمد الاكزيميائية والفقاعية والمتقرحة بالإضافة إلى الآفات  -8
 المتسحجة والمعرّاة عمى الجمد والمخاطيات والمنطقة التناسمية

متابعة ودراسة الفحوص المخبرية المجراة لممريض كتقارير الخزع والزروع الجرثومية والفطرية ونتائج الفحوص  -9
 المصمية والفحوص بالمجير الالكتروني

 وذلك ضمن مركز التدريب( الإنترنت) شبكة العنكبوتيةالقدرة عمى الوصول إلى كافة المراجع المكتوبة أو عمى ال -10

 تحت اشراف المدربين ىاتطويروالعمل عمى  لمخبرة التقييم الذاتي -11

المعرفة الجيدة بالميزر والإجراءات التجميمية و استطباباتيا ومضادات استطباباتيا وتأثيراتيا الجانبية وأمانيا  -12
حيث يجب عمى المتدرب أن يتمقى دروساً حول ىذه المواضيع كما يُشجع التدريب العممي في حال وجود 

 الأجيزة اللازمة في مراكز التدريب

 أو ولي أمره المريضتوثيق موافقة  -13

 المينيالتعميم التدريب والمحافظة عمى سجل  -14

: المعرفة الطبية
 المتدربين أن يظيروا فيما جيداً ومعرفة بالأمراض الجمدية والتناسمية واستعمال ىذه المعرفةالأطباء ينبغي عمى -  أ

  في معالجة المرضى وتدبيرىمالمينية

: المتدربين أن يظهروا القدرة عمىالأطباء ينبغي عمى -  ب
لأمراض الجمدية لطب افيم القيمة الثابتة والشاممة لممعرفة الطبية ودورىا لتحسين الممارسة السميمة والآمنة  -1

 والتناسمية

إظيار معرفة جيدة بمبادئ عموم الأمراض الجمدية والتناسمية وىذا يتضمن عمم الوبائيات, الطرق الإحصائية  -2
الأساسية, الأمراض الجمدية عند الأطفال والشيوخ, الأمراض الجمدية البيئية والمينية, الأمراض الجمدية النفسية, 

, التفاعلات الدوائية, الإجراءات التشخيصية يالأمراض التناسمية, سوء معاممة الأطفال, الصحة والتثقيف الجنس
 التشريح المرضي الجمدي, عمم المناعة الجمدي, شفاء الجروح, الأخلاقيات الطبية, والتناسمية,للأمراض الجمدية 

 العلاجات الجمدية الدوائية والفيزيائية والجراحية, ومعايير تدبير الأمراض التناسمية

يجاد رعاية أفضل لممرضى  -3  تطبيق ىذه العموم الأساسية في الأمراض الجمدية والتناسمية لفيم الحالات السريرية وا 

من المراجع الموثوقة سواء المطبوعة والبراىين استخدام الحاسوب والميارات المعموماتية واستخلاص المعمومات  -4
 واستخدام ذلك لتحسين رعاية المرضى( الإنترنت) الشبكة العنكبوتيةأو عمى 
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: ينبغي عمى المتدربين أن- ج
 أن يعطوا الحق في الوصول إلى كل نظم الحاسوب والمعموماتية في المؤسسات التي يتدربون فييا -1

أن يتمكنوا من الوصول إلى مختمف مراجع الجمدية المكتوبة والصحف والنشرات الطبية الجمدية ومواقع  -2
 ذات المعمومات الجمدية( الإنترنت) شبكة العنكبوتيةال

متدربين وذلك بالقراءة والدراسة وىذا في البداية يجب أن طباء التنفيذ خطة تعتمد عمى مبدأ التثقيف الذاتي للأ -3
يشمل العموم الطبية الأساسية ومبادئ الأمراض الجمدية والتناسمية والجلادات الشائعة في العالم العربي ومن 

 ودراستو تحت يب المتدرب في تدريبو ويجب أن تكون قراءة الطببيب المتدربثم تتوسع تدريجياً مع تقدم الط
إشراف ومتابعة المدربين  لمبرنامج ويجب التركيز عمى الدراسة فقط من المراجع الأساسية المعتمد عمييا 

 ذات المصداقية( الإنترنت) شبكة العنكبوتيةومواقع ال

التعرف عمى مواضع الضعف في المعرفة والعمل عمى تحسينيا بمختمف النشاطات التعميمية بدعم من  -4
 المدربين  لمبرنامج 

 بالحضور والمشاركة في مختمف جمسات المناقشة ,القيام خلال فترة التدريب بالإضافة إلى الدوام الرسمي -5
ومناقشة الحالات السريريّة حول المعترف فييا من الجيات ذات العلاقة الرسمية والمحاضرات والندوات 

 المواضيع الجمدية والتناسمية المختمفة

 , الشعر, من الآفات الجمدية  المراجعة الدورية لمحالات المرضية والاستقصاءات الخاصة كالمسحات -6
ومعاممتيا بييدروكسيد البوتاسيوم و فحصيا تحت المجير الضوئي بالإضافة إلى المسحات من  الأظافر

 المنطقة التناسمية 

الومضانّية المناعية والكيمو  عدّة للاستقصاءات التشريحية المرضيةمالمراجعة الدورية والمفصمة لمخزع ال -7
 نسيجية مناعية والمجير الالكتروني

 حضور محاضرات عن الطرق الإحصائية ومبادئ عمم الإحصاء -8

 حضور محاضرات عن الميزر وتطبيقاتو وعمم التجميل بالإضافة إلى الجراحة الجمدية -9

 المشاركة بفعالية في فعاليات الدراسة ونشاطات التعميم في القسم  -10

عمى صمة مع الحديث من المكتشفات العممية في مجال الطب عموماً والأمراض الجمدية والتناسمية  البقاء -11
 عمى وجو الخصوص

طباء المتدربين المبتدئين والأطباء المشاركة في عممية تدريس مبادئ الأمراض الجمدية والتناسمية للأ -12
 والممرضاتالأمراض الجمدية والتناسمية  من غير اختصاص المتدربين

 :مهارات التواصل الاجتماعي والفردي
ينبغي عمى المتدربين أن يظيروا خبرات تواصل جيدة تضمن العلاقة الاحترافية مع مرضاىم وعائلاتيم ومع -  أ

الغير من موظفي الرعاية الصحية 
: ينبغي عمى المتدربين أن يظهروا القدرة عمى-  ب
 إظيار قدرة جيدة في مقابمة المرضى وأخذ القصة المرضية منيم وتبادل المعمومات معيم -1

  وتثقيفو بحالتو المرضية لخطة علاج مرضوه المريض والتأكد من فيممناقشة استفسارات -2

 التواصل مع المرضى من مختمف الخمفيات بما فييا المرضى الصم والناطقين بغير العربية -3

 ة والدينيةعرقيتفيم واحترام خصوصيات المريض الثقافية وال -4
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التعامل باحترافية وبأسموب غير تصعيدي مع كل سموك غير مضبوط في المراكز الصحية والاستماع  -5
 والإصغاء بعناية إلى شكاوى المرضى المتذمرين وذوييم

  والقيادةالتواصل بفعالية احترافية مع بقية الأطباء والعاممين في مراكز العناية الصحية والتحمي بروح الفريق -6

 القدرة عمى كتابة السيرة الذاتية بشكل احترافي ملائم -7

: ينبغي عمى المتدربين بالإضافة إلى العناية المباشرة بالمرضى-  ج
المشاركة مباشرة في تدبير الحالات التي تكون بحاجة إلى عناية فائقة ومن أكثر من اختصاص والمشاركة  -1

 في تدبير الحالات التي تحتاج إلى تعاون مع أطباء من أكثر من اختصاص

المشاركة في إجراء مختمف أنواع المراسلات والتواصل مع المؤسسات الطبية الأخرى عن طريق المكالمات  -2
 الياتفية أو الرسائل المكتوبة أو البريد الالكتروني والقدرة عمى الاستجابة لممراسلات الواردة من مراكز اخرى

 استخدام الطرق غير الكلامية لشرح بعض الأمور العصية الفيم عمى المريض بواسطة الرسم والكتابة وغيرىا -3

 لمريض في ما يتعمق بكتابة التقارير والاستشارات الطبية العناية بشؤون ا -4

 المشاركة وبشكل مباشر في معالجة المشاكل الناجمة عن سوء تصرف العموم في المراكز الطبية -5

  بما يخص حالتيم نقل الأخبار السيئة لممرضىالمشاركة في  -6

 مناقشة شكاوى المرضى بجدية -7

 لشعبيةالتواصل الفاعل مع الأجيزة الإدارية وا -8

 المشاركة في الاجتماعات الواسعة التي تعقد في القسم -9

 ة الذاتيةرالخبرة بكتابة السي -10

 .التدريب عمى كتابة التقارير الطبية -11
: الاحترافية

المتدربين أن يظيروا التزاماً شخصياً فاعلًا بالعناية بالمرضى, بالمركز الاجتماعي المتميز, الأطباء ينبغي عمى - أ
التعمم الدائم والاطلاع عمى الحديث من المكتشفات, الالتزام بالأخلاقيات والبحث العممي و الممارسة السميمة لممينة, 

. والعاممين في المجال الصحيوالممرضات المتدربين الآخرين واحترام الزملاء من الأطباء الأطباء المتبعة, تعميم 
: أن يظهروا القدرة عمىطباء المتدربين ينبغي عمى الأ-  ب

 ين صادقين غير أنانييناونأن يكونوا متع -1

 محافظة عمى مصالح المريض والابتعاد عما يخل بياال -2

 عدم التعامل بنوع من المحاسبة مع مرضى الأمراض التناسمية -3

 احترام خصوصية المريض بعيداً عن الأوضاع القانونية -4

 ة والدينيةعرقيفيم واحترام خمفية المريض الثقافية وال -5

 طباء المتدربين التقدم والمنافسة الفعالة في برنامج تدريب الأ -6
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المشاركة في التوعية الصحية في المجتمع وبرامج الوقاية من الأمراض الجمدية والتناسمية مثل المحافظة  -7
والوقاية من سوء معاممة الأطفال وسوء  عمى صحة الجمد والوقاية من الأمراض المنقولة بالطريق الجنسي

 استعمال الأدوية ذات التطبيق الموضعي

البقاء عمى تواصل مع المواضيع ذات الاىتمام الشعبي كالحمية والتدخين والرياضة والحرمان الاجتماعي  -8
 والادمان

:  أنطباء المتدربينينبغي عمى الأ- ج
 خلال فترة التدريبمتميزة المشاركة في دورات طبية احترافية ذات أىداف وقيم طبية مينية  -1

 مواضيع تضارب المصالحالمعرفة الجيدة ب -2

 من قبل المدربين لمبرنامج لو القبول والاستجابة للانتقادات الموجية  -3

  السموك الطبي اللامينيمناقشةالمشاركة في  -4

اعية والبرامج ذات الصمة بالأمراض الجمدية والتناسمية  كورشات العمل مالمشاركة في النشاطات الاجت -5
 والبرامج التمفزيونية ومقالات الصحف والاجتماعات التثقيفية ونشر الوعي الصحي عند طلاب المدارس

 المدربين عمى انجازاتيم في الخدمة العامةتقدير  من مدير البرنامج وتقدير جيود الأطباء المتدربين -6

:  الصحيةالرعايةنظام تقديم 
المتدربين أن يظيروا فيماً عميقاً لنظام الرعاية الصحية ومعرفة جيدة لوسائل وخدمات دعم الأطباء ينبغي عمى -  أ

المريض الأخرى وذلك من أجل الوصول إلى عناية مثمى لممريض داخل وخارج المشفى 
: المتدربين أن يظهروا القدرة عمىالأطباء ينبغي عمى -    ب

 فيم بنية نظام تقديم الرعاية الصحية الوطني وفيم مبادئ الرعاية الاجتماعية والعناية بالمحرومين -1

فيم المكونات غير الطبية في مؤسسات العناية الصحية كمبادئ إدارة المشافي, التمريض, التغذية, الخدمات  -2
الطبية, الخدمات الاجتماعية, خدمات العيادات الخارجية وأقسام الاسعاف والأجنحة, تخزين الأدوية ونظم 

 مستودعاتيا

 والتخمص عدوىإظيار فيم جدي وممارسة جيدة لتدبير المكونات المختمفة لنظام الرعاية الصحية كالتحكم بال -3
 وحفظ الموارد والميزانية وخطط الإجلاء ومواجية الكوارث والحوادث التكاليف والنفقات, من النفايات الطبية 

 استيعاب دورىم كعناصر فعالة ومؤثرة في نظام تقديم الرعاية الصحية -4

:  أنطباء المتدربين وينبغي عمى الأ- ج
 الصحية والمجان في لرعاية بشكل جيد فيما يتعمق بمختمف التطبيقات الإدارية ومكونات امممينأن يكونوا  -1

 قسم التدريب خلال فترة التدريب 

أن يعطوا فرصة المشاركة في المقاءات وورشات العمل حول نظم الإدارة والتطبيقات في مختمف مكونات  -2
  الصحية داخل وخارج معيد التدريب لرعايةا

  بالصحةلمرعايةحضور محاضرات دراسية حول مبادئ تنظيم العمل الإداري لمختمف مكونات  نظام التسميم  -3

  الصحية والخدمات الاجتماعيةلمرعاية بالمرضى في أولويات العمل الإداري لرعايةوضع ا -4
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المشاركة في تطبيقات القسم وفي المجان المنبثقة عنو والتواصل مع الأقسام الأخرى والمشاركة في جداول  -5
المناوبة السريرية والواجبات التعميمية لمقسم وبناء ومراجعة الإحصائيات السنوية لمقسم والخطط المالية 

 (الإنفاقية )

  مع تحديد مسؤولياتوطباء المتدربينوجود رئيس للأ -6

 الجودة الشاممةالمساىمة في تطبيق وتنفيذ مبادئ  -7

أن يحصموا عمى التشجيع والثناء من رؤسائيم عمى دورىم ومساىماتيم الفعالة في مجال تقديم الرعاية  -8
 الصحية

 :الاستمرار بالتطوير الاحترافي والبحث

المتدربين أن يظيروا قدرة عمى انجاز المشاريع البحثية بشكل متطور واحترافي الأطباء ينبغي عمى - أ
: كما ينبغي عميهم أن يظهروا قدرة عمى- ب
التعرف بشكل واضح عمى مدى حاجة أطباء الجمد لمتطوير الاحترافي المستمر وعمى حاجة ممارسي  -1

 الأمراض الجمدية لمنشاط البحثي

 التقدم والترقي بخطى جيدة في مقررات برنامج التدريب -2

وتضمينيا في بروتوكولات العناية الموثقة من مصادر معتمدة تطبيق التطورات والاكتشافات الحديثة  -3
 بالمرضى

 تنفيذ تحميل وتقرير مشروع بحثي  تخطيط -4

 الاجتماعات الخاصة بتطوير الاحترافية الطبيةآليات المشاركة في تحضير  -5

:  وينبغي عميهم أن-ج
أن يحضروا محاضرات تدريسية عن تعريف أىمية, آليات التطوير الاحترافي المستمر وذلك في الفترة الأولى  -1

 من التدريب

حضور الفعاليات والمؤتمرات المحمية والوطنية والاقميمية والعالمية المتخصصة في مجال طب المشاركة في  -2
 الأمراض الجمدية والتناسمية  

 منحيم الحق في استعمال المراجع الالكترونية والمكتوبة -3

 قراءة وتحميل ونقد البحوث المنشورة في منتدى التعميم  -4

 المشاركة في تخطيط وتنفيذ النشاطات التي يجرييا القسم في مجال التطوير الميني -5

تشجيعيم عمى المساىمة في التعميم الطبي المستمر سواء الالكترونية أو المطبوعة   -6
التحميل وكتابة موضوع البحث بطريقة عممية من أجل التحضير لمقالة عممية  والتنفيذ  و التخطيط- 7    

وفق التصميم الصحية بالاختصاصات  وضع مقالة عممية مقبولة من أجل نشرىا في مجمة المجمس العربي - 8
المطموب من  قبل المجمة  

 مواضيع بحث أخرى في قسم التدريب  فيمشاركة ال- 9
ت الأمراض الجمدية والتناسمية  المحمية والوطنية عمى صعيد المنطقة لقاءاالمساىمة في إدارة - 10
التشجيع عمى إقامة لقاءات وأنشطة الأطباء المتدربين  - 11
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التدريب والتعميم   : الخامسالقسم
: يتبع ىذا القسم ما يمي

 الخبرات التعميمية  -1
طرق التعميم   -2
 التعميميةالبيئة  -3
محتويات التعمم   -4
مصادر التعميم    -5

  :الخبرات التعميمية  -1
ومعظميا يجب أن يكون مبنياً عمى الممارسة  متنوعة ية خبرات تعميمطباء المتدربينيجب أن يقدم منيج الدراسة للأ

السريرية المراقبة من قبل المدربين والشاممة عمى المناقشات السريرية خلال وفي نياية العيادة  
نوادي المجلات والكتب والتعمم من مراكز خارجية والخبرات التعميمية الأخرى تشمل المناقشة مع زملائو المتدربين و

 من البحوثالتعمم ودراسة الشخصية المتنوعة ومن مصادر محمية وطنية وعالمية والتعمم من 
 : طرق التعمم- 2

I. البرنامج التحضيري: 

تخصيص مالا يزيد عن خمسة أيام تحضيرية للأطباء المتدربين الجدد لتسييل انتقاليم من السنة يجب 
 :الأولى إلى الثانية, والعناصر المطموبة لمعممية التحضيرية تشمل ما يمي

والامكانيات  قواعد العمل ,أماكن المقاءات الرسمية, طباء المتدربين والأفيو مجموعة العاممين , القسم تركيبة  -1
 السريرية والعلاجية والمخبرية المتوفرة في القسم

 تركيبة المشفى وأقسامو والخدمات المتوفرة فيو -2

بنية ومكونات برنامج التدريب   -3
- السبيل البولي التناسمي- مخاطية الفم- الأظافر- عمم الجمد الشعرأساسيات عممية في محاضرات  -4

طرق التحميل السريرية والمخبرية  للأمراض الجمدية والتناسمية  التشريح - الأعضاء التناسمية الخارجية 
المرضي لمجمد والأعضاء التناسمية الخارجية علاج الأمراض الجمدية والتناسمية  وفق الخطوط العلاجية 

الأساسية للأمراض المنتقمة بالجنس  
  توجيو المتدربين في البدء في تقديم الخدمات السريرية - 5     

II.  عمى العملالمبني التعمم: 
   تياالتشريح المرضي السريري وتقديم الحالات ومناقشمراجعة  -1
 المرضي   شرائح التشريحالصور السريرية ودراسة  -2
 محافظة عمى سجل المتدرب التعميمي والميني ال -3

 السريرية والاحصائيةمراجعة سجلات القسم  -4

 
III. التعميممنتديات : 

يجب عمى الطبيب المتدرب المشاركة الفعالة في منتدى المجمة , منتدى الكتاب, والمنتديات الطبية الأخرى ذات 
العلاقة  

IV.   المحاضرات الرسمية والتفاعمية
V.   القراءة الذاتية
VI. موضوع البحث  
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VII- النشاط خارج مكان العمل :
 الاىتمام بالفعاليات المينية المحمية في المؤسسات المعتمدة من المجمس العربي بذالك و طباء المتدربينعمى الأ

الدورات والمؤتمرات المحمية والعالمية إن جميع ىذه الطرق تعزز ميارات وعلاقات الطلاب مع مراكز العناية الصحية 
 بالإضافة لمواكبة التقدم الثقافي الميني المعاصر طباء المتدربينالوطنية وغير الوطنية لتوسيع مجال العمل لدى الأ

  :بيئة التعميم  - 3
يجب أن تحافظ البيئة التعميمية عمى سلامة المرضى والأطباء المتدربين وتكون إيجابية في تعميم المتدربين 

: التعميم  مكونات -4
عمم الوبائيات , عمم الأدوية , الطرق السريرية , العموم الأساسية , إن الخبرة التعميمية المتعمقة بعمم الأحياء الدقيقة 

 بالإضافة لذلك فإن ىذه المجمس العربييجب أن تعمم باكراً ولكن يجب العودة إلييا خلال سنوات التدريب لبرنامج 
 الخبرات المبكرة مطموبة في فحص المستوى الأول 

عمم الأحياء وعموم أساسية )و التوسع العمودي  (عمم الأحياء والعموم الأساسية)إن الربط المتكامل بين التوسع الأفقي 
ويدىم زفي تفسير الموجودات السريرية وتطباء المتدربين يجب أن تساعد في تطوير كفاءة الأ (والمواضيع السريرية

بمعرفة سريرية لمعناية بالمريض  
 (الفيزيولوجيا- الجنين–التشريح)الجياز البولي التناسمي , مخاطية الفم , الأظافر , الشعر , بيولوجيا الجمد  -1
- الجراثيم– البيولوجيا الجزئية– الكيمياء الحيوية–المناعة-التيابات): أساسية للأمراض الجمدية والتناسمية عموم -2

 (الفيزياء الضوئية- الوراثة- عمم الأدوية- الطفيميات
الطرق السريرية في عمم الأمراض الجمدية والتناسمية    -3
عمم وبائيات الأمراض الجمدية والتناسمية   - 4
: عمم الأمراض الجمدية العام - 5

 -I مخاطية الفم و المنطقة التناسمية الخارجية   , الأظافر, الشعر, لمجمدالأولية الأمراض
-IIفصميات الأرجل  وم من الحيوانات والمنقولة الأمراض الجمدية الإنتانية

-III  الأورام الجمدية 
 -IVستقلابية  لا الجمد والأظافر والأشعار ومخاطية الفم والمنطقة التناسمية والتظاىرات الجمدية للأمراض الجيازية وا

V -  تظاىرات الجمدية للأذيات الفيزيائية
 -VI  التفاعلات الدوائية
VII -  استقصاءات الأمراض الجمدية

 -VIII  الأمراض الجمدية في العالم العربي
الأظافر والأشعار و مخاطية الفم و التظاىرات الجنسية والمتضمنة الجمد  والأمراض الجمدية عند الأطفال - 6

لإساءة معاممة الأطفال  
 الأمراض الجمدية الشيخوخية -7

العموم الأخلاقية والأسس السموكية  - 8
  بيولوجيا الضوء و المعالجة الجمدية الضوئية- 9
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عمم الأمراض الجمدية النفسي وتأثير الأمراض الجمدية والتناسمية  عمى حياة المريض - 10
الأمراض الجمدية في العناية الصحية الأولية  -11
   :التشريح المرضي الجمدي  -12

  التشريح النسيجي 

  عمم الخمية 

  عمم التشريح المناعي 

 عمم الكيمياء النسيجية المناعي 

   المجير الإلكتروني
العناية الصحية بالجمد و الوقاية من الأمراض الجمدية  -13
وحسب البروتوكولات المحمية المركبات الجمدية الموضعية و المعالجات الجمدية الفيزيائية و الجراحية الجيازية  -14

والعالمية 
عمم الأمراض الجمدية التجميمية و الميزر   -15
: عمم الأمراض التناسمية -16

I - ند ع (الإيدز)مرض فقدان المناعة  متضمناً تناسمية الشائعةالإنتانات المنتقمة عن طريق الجنس والأمراض ال
الأطفال والمراىقين والبالغين وكبار السن  

  عمم الجراثيم و وبائية الأمراض المنتقمة بالجنس   - 

نذار الأمراض المنتقمة بالجنس  الجوانب     -  الإستقصائية والسريرية والمرضية وا 
التظاىرات الجيازية والإختلاطات -    

 الأمراض المنتقمة بالجنس عند الحوامل وحديثي الولادة   - 

الأمراض المنتقمة بالجنس في العالم العربي    -
التشوىات الخموية والخباثات المتعمقة بالفيروس الحميمومي البشري    - 

II - الوقاية والسيطرة عمى الأمراض المنتقمة بالجنس        وطرقالثقافة الصحية الجنسية 
III -  المراقبة الطبية لأثر الإتصال الجنسي
IV-   توصيات منظمة الصحة العالمية بما يتعمق بالأمراض المنتقمة بالجنس
V-  ما تقدمو المنظمات من خدمات في الأمراض المنتقمة بالجنس

-VI  الأسس الشرعية الأخلاقية والمسؤولية الطبية 
الطرق الإحصائية الأساسية  في البحث وتطبيقاتيا عمى الأمراض الجمدية والتناسمية    -17
البيانات السريرية وتطبيقاتيا في الأمراض الجمدية والتناسمية    -18
 ميارات الحاسب وقواعد التصوير الطبي و طرق تخزين الصور المبرمجة -19
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 :مصادر التعميم -5

:  ةفي ما يمي مصادر التعميم الأساسي
المرضى   رعاية-1
الإجراءات العلاجية والاستقصائية  -2
المشرفين   -3
النشاطات التعميمية   -4
النشاطات خارج مكان العمل  -5
 التعميمي و الميني  طبيب المتدربمشروع البحث و سجل ال -6
 (الانترنت)شبكة العنكبوتية  عمى الدونة المةالطبيمدونات ال -7
I-   تصفح المواقع الطبية و محركات البحث

II- خر طبعة من الكتب التاليةآ :المراجع: 
1. Fitzpatrick dermatology in general medicine  

2. Bolognia textbook of Dermatology plus another major Dermatology textbook. 

3. Sexually-Transmitted Diseases by King Holmes, P. Sparing, Walter Stamm, 

Peter PIot, Judith Wasserheit, Lawrence Corey, Myron Cohen 

4. Sexually Transmitted Infections. Bhushan Kumar and Somesh Gupta. Elsevier, 

New Delhi, India 

5. Textbook of pediatric dermatology by John Harper, Arnold Oranjie, Neil Prose 

6. Textbook of Paediatric Dermatology. Schetner, Lawrence, R Hansen. 

7. Hurwitz S. Clinical Pediatric Dermatology: A Textbook of Skin Disorders of 

Childhood and Adolescence. 

8. Habib TP. Clinical Dermatology: A Color Guide to Diagnosis and Therapy, 3rd 

Edition. Mosby-Year Book. 

9. Weinberg. Color Atlas of Pediatric Dermatology. 

10. Lever’s Histopathology of the Skin. 

11. Pinkus Guide to Dermatohistopathology by Mehregan etal. 

12. Histologic diagnosis of inflammatory skin diseases by A. Bernard Ackerman 

13. Dermoscope The Essentials by H Peter Soyer second edition. 

14. Comprehensive Dermatology drug Therapy .By Stephen Wolverton  

15. Principles and practices in cutaneous LASER Surgery. By Arielle N. B. Kauvar 

16. ACS (I) text book on cutaneous & aesthetic surgery By Mysore Venkataram  
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لأمراض لمي لاختصاص المجمس العل طباء المتدربينبرنامج تدريب الألالهيكل التنيظيمي : القسم السادس
  :الجمدية والتناسمية

: تتكون السمسمة الإدارية من التالي
 :مراجع السمطة -1

المحمية التدريب لجان تحت البرنامج المحمي, مدير لمبرنامج, مشرفين 1-1   

البرنامج مدير 2-1  
  التوصيفالتدريب و لجنة 3-1

عنو المنبثقة والمجان الجمدية والتناسمية  للأمراض العممي   المجمس 4-1   
 ةيالصح المجمس العربي للاختصاصات 5-1    
 أماكن التدريب -2

 مدير البرنامج  -3

 مدير البرنامج الموضعي -4

 كفاءات البرنامج -5

 نظام التنسيق المحمي -6

 المجمس العربي للأمراض الجمدية والتناسمية في  الأطباء المتدربينالتسمسل الإداري لبرنامج تدريب  -7
 

 :المراجع -1

 و شؤون الإمتحانات من واجبات لجنة التوصيف,إن شؤون التدريب والتعميم ىي من واجبات لجنة التدريب و 
متحان والتوثيق   الا

 : التدريبمراكز  -2

عمم الأمراض الجمدية والتناسمية  يجب أن ينظم كقسم مستقل أو ضمن قسم طبي مستقل مع رئيس أو عدة رؤساء إذا 
المجمس في كان ذلك ضمن قسم طبي ويجب أن يكونوا مفوضين من المجمس العممي للأمراض الجمدية والتناسمية  

العربي  
: المتطمبات التالية يجب أن تتوفر في أقسام التدريب

I -المجمس العربي للأمراض الجمدية طباء المتدربين في  برنامج التدريب والتعميم حسب وثائق برنامج تدريب الأثيقتو
 والتناسمية 

II- من ناحية الأمراض الجمدية والتناسمية كافية ومتنوعةمرضى أعداد  
III -غرف استشارة كافية 
IV -مدير برنامج , كفاءات مناسبة , تمريض , طاقم سكرتارية 
V -استقصاءات ووسائل علاجية مناسبة 

VI - مكان لمدراسة ومكاتب لممقيمين 
VII -معدات تقديم الكترونية كافية 

VIII -  قاعة فعاليات 
IX -(الإنترنت)الشبكة العنكبوتية  وفق أحدث وأىم المراجع الجمدية والتناسمية واتصالات توفر المصادر  
X -تسييلات مكتبية مناسبة لمدير البرنامج وذوي الكفاءات 

XI -لأمراض الجمدية والتناسمية ختصاص ا لالميالمجمس العفي  طباء المتدربيندعم مالي مناسب لبرنامج تدريب الأ 
XII -المجمس العربي , التقرير يجب أن يرسل إلى لجنة التدريب في  طباء المتدربينسنوي لبرنامج تدريب الأ تقرير

 والتوصيف سنوياً 

لأقسام المعتمدة من ا يجب أن تكون جاىزة من أجل إعادة تقييم حينئذعتماد المركز إما أن يكون كامل أو شرطي ا
  :المجمس العممي للأمراض الجمدية والتناسمية وفقاً لبرنامج التدريب تدار كما يمي

تمد من قبل لجنة التدريب والتوصيف  مع عتراف الامستمزماتقسم معتمد مفرد ينجز جميع  -1
  بينيم اتفاقية لمتدريب معتمدة ومتكاممةأخرىقسم مع أقسام  -2

 :مدير البرنامج -3

مؤهلات مدير البرنامج 
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لأمراض الجمدية والتناسمية  في قسم ا لاختصاص لميالمجمس العفي  طباء المتدربينإن انجاز برنامج تدريب الأ

المجمس ببرنامج  طباء المتدربينمدير البرنامج , من أجل ربط برنامج تدريب الأ من قبل  ينظم عادةمستقلمعتمد 
رئيسي في القسم المسؤول مع مدراء  البرنامج ال يجب أن يتواجد مديرولأمراض الجمدية والتناسمية ا اختصاصالعربي 

: المدراء يجب أن يكونواومحميين في الأقسام المشاركة الأخرى 
أن يكون حاصلًا عمى شيادة الدكتوراه المينية أو مايعادليا في اختصاص الأمراض الجمدية والتناسمية - 1
ولكن ليس من   في عمم الأمراض الجمدية والتناسميةأن يكون أحد أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات أو استشاري-2

. الضروري أن يكونوا رؤوساء أقسام
دارية معقولة لا تقل عن -3 سنوات من التعميم في قسم الأمراض الجمدية والتناسمية   (5)يجب أن يمتمك خبرة بحثية وا 
 دريب والتوصيف قبل لجنة التمن  هيجب أن يوافق عمى تعيين-4
يجب أن يكون عمى رأس العمل بدوام كامل -5
يجب أن يمتمك مدير البرنامج والمدراء المحميين التسييلات المكتبية الكافية لإدارة شؤون البرنامج -6
يستطيع مدراء البرنامج أن يندبوا المسؤوليات إلى أصحاب الكفاءة في البرنامج ولكن ىؤلاء يجب أن يكونوا -7

لجنة التدريب والتوصيف   من مفوضون
: واجبات مدير البرنامج ما يمي

لأمراض الجمدية اختصاص االمجمس العربي في  طباء المتدربينالمكونات المختمفة لبرنامج تدريب الأالإلمام ب -1
والتناسمية  

 تخطيط وتطبيق خبرات وطرق التعميم  -2

  وفعاليات التعميم طباء المتدربينلألمراقبة التدريب السريري  -3

 لبرنامج تدريب طباء المتدربينالإدارة , التعميم , التدريب وتقييم الأ:  في إدارة كل السمات مشاركة أعضاء القسم -4
 ة والتناسميةي المجمس العربي  للأمراض الجمدطباء المتدربين فيالأ

  حميين في منطقتوقتراحات إلى لجنة الـتدريب والتوصيف عن مدراء البرنامج المرفع الا -5

لأمراض الجمدية والتناسمية  في ا اختصاصالمجمس العربي في  طباء المتدربينمراقبة تطبيق برنامج تدريب الأ -6
 كل الأقسام المعتمدة

  ترشيح أعضاء التدريب -7

جراءات معاىد التدريب المؤسسة التدريبية  أنظمة بقوانين و الإلتزام ؤكدي -8  وسياسة وا 

  جمس للاتصال مع لجنة التدريب والتوصيف وذلك حسب قوانين المايجاد وسيمة -9

 يشارك في فعاليات التعميم والتدريب لمبرنامج و بحث وتطوير متواصل  -10

 والعمل مع كل قدرات البرنامج لضمان التواصل العممي مع طباء المتدربينلأليخطط من أجل إحداث دورات  -11
 الأخصائيين المختمفين 

 مع اعتبار المريض الخارجي , المريض الداخمي , طباء المتدربينلأليدير جداول المناوبة لمعمل السريري  -12
 اتصالات الطوارئ , وواجبات الاتصال الخارجي 

 طباء المتدربينلأليحافظ عمى جداول مناوبة لساعات العمل اليومية , الإجازات السنوية  -13

  طباء المتدربينلأليوزع فرص التدريب الخارجي والتعميم و المؤتمرات و المناىج بين  -14

  ويعرفيم عمى فجواتيم العممية ويقترح نشاطات التصحيح لذلك طباء المتدربينيشرف و يوجو أداء الأ -15

  السنوي إلى لجنة التدريب والتوصيف بانتظام طباء المتدربينيرفع تقييم الأ -16

 للأمراض لميالمجمس العفي  طباء المتدربينيرفع إلى لجنة التدريب والتوصيف تقرير سنوي لبرنامج تدريب الأ -17
 عمى موقعنا عمى الشبكة العنكبوتية عمى العنوان التالي  موجود)الجمدية والتناسمية 

     www.arab-board.org) 

  المينية والتعميميةطباء المتدربين يشرف ويحافظ بدقة عمى سجلات الأ -18

 ويصمم الإشراف عمى ىذه المشاريع ويشرف عمى تنفيذىا   طباء المتدربينلأليزود المادة العممية لمشروع البحث  -19
ويخضع البحث إلى تقييم لجنة الـتدريب و التوصيف ويتابع بنشر الممخصات  ومقالات البحث في مجمة 

 المجمس العربي  

طباء  أخذاً في الاعتبار أولويات التدريبات والتعميم لرئيس الأطباء المتدربينلأاويشرف عمى التزامات رئيس ينظم  -20
 المتدربين
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 طباء المتدربينلألإعلام لجنة التدريب و التوصيف بالتغيرات في الشؤون المتعمقة بتسيير برنامج التدريب يقوم بـ -21
 المجمس العربي  للأمراض الجمدية والتناسمية    

  التزامات مدير البرنامج إلى نائب مدير البرنامج في أوقات غيابو توكل -22

 للأمراض الجمدية والتناسمية  لمي المجمس العطباء المتدربين في يحافظ بشكل آمن عمى وثائق برنامج تدريب الأ -23

مع سير بطريقة سية وسمسة متوافقاً  برنامج التدريب المجمس العربي للأمراض الجمدية والتناسمية عملينسق سير  -24
 البرامج الأخرى في القسم

  لتوجيو اقتراحاتيم واىتماماتيم طباء المتدربينالمقابلات المنظمة مع الأيجري  -25

  الأخرى ومديري البرامجينظم المقابلات المتواصمة بين مديري  البرنامج المحميين  -26

المجمس العربي  للأمراض الجمدية والتناسمية و يرفع في  طباء المتدربينلأليساىم في تقييم برنامج التدريب  -27
 الاقتراحات لمجنة الـتدريب و التوصيف بذلك 

 تخصصية فرعيةيقترح إلى لجنة الـتدريب و التوصيف تأسيس برامج  -28

  للأمراض الجمدية والتناسمية و يدافع عنو  لميالمجمس العفي  طباء المتدربينلأليدعم معنوياً برنامج التدريب  -29

 :مدير البرنامج المحمي -4

التزاماتو مشابية لالتزامات مدير البرنامج باستثناء التواصل مع لجنة التدريب و التوصيف التي يجب أن تكون عن 
طريق مدير البرنامج  

 :مشرفي البرنامج -5

 المجمس العربي  للأمراض طباء المتدربين فييجب أن يكون ىناك عدد كافي من المشرفين  لتأدية برنامج تدريب الأ
 يعينيم مدير البرنامج عمى أن يكونوا حاممين لمدكتوراة المينية أو ما يعادليا الجمدية والتناسمية  , المشرفين  لمبرنامج

. أو ماجستير مع ما لا يقلّ عن ثلاث سنوات خبرة أو من يراىم مدير البرنامج كفئاً لذلك
: واجبات المشرفين تتضمن

 وفعاليتو عن قربالمحافظة عمى التدريب  -1
 المجمس العربي  طباء المتدربين فييدير فعاليات التدريب والتعميم حسب مناىج التعميم في برنامج تدريب الأ -2

 للأمراض الجمدية والتناسمية  

  التي يدعى إلييا مدير البرنامج الدوريةجتماعات يشارك في الا -3

  السنوي والكامل طباء المتدربينيشارك في تقييم الأ -4

 طباء المتدربين في يوجو اقتراحات لمدير البرنامج أو مديري البرنامج المحميين بخصوص برنامج تدريب الأ -5
 المجمس العربي  للأمراض الجمدية والتناسمية  

 المجمس العربي للأمراض طباء المتدربين فيوببرنامج تدريب الأطباء المتدربين يسجل الأحداث المتعمقة بالأ -6
 الجمدية والتناسمية إلى مدير البرنامج أو المدراء المحميين 

 يشارك في التقييم المنظم لمبرنامج  -7

  المجمس العربي  للأمراض الجمدية والتناسمية ويدافع عنو طباء المتدربين فييدعم معنوياً برنامج تدريب الأ -8

 :طباء المتدربينشؤون الأ: القسم السابع
  :يتألف القسم من المفردات التالية

متطمبات الدخول  -1
  طباء المتدربينأعداد الأ -2

 دوران السنة الأولى  -3

 برنامج المشترك الفي طباء المتدربين دورة الأ -4

 طباء المتدربيندائم للأالنقل ال -5

 طباء المتدربينبرنامج تبادل الأ -6

 المجمس العربي للأمراض الجمدية والتناسمية   في  طباء المتدربيناستثناء بعض الفترات من برنامج تدريب الأ -7

 طباء المتدربين الإشراف عمى الأ -8

  طباء المتدربينمسؤولية الأ -9

 طباء المتدربين مكان لدراسة الأ -10

  طباء المتدربين واجبات وعطل الأ -11
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  مناىج خارج العمل والمؤتمرات  -12

 طباء المتدربين رئيس الأ -13

 طباء المتدربينلأل خدمات دعم  -14

 طباء المتدربينلأل سجل التعميم والتخصص  -15

  مشروع البحث  -16

 طباء المتدربين تقييم الأ -17

  والدخول إلى الامتحانات طباء المتدربين ترقي الأ -18

  الترخيص بشيادة  من المجمس العربي للاختصاصات الصحية  -19
 
: متطمبات الدخول (1

:  في المجمس العربي للأمراض الجمدية والتناسمية يرتكز عمىطباء المتدربينلألإن الدخول في برنامج التدريب 
 من كمية طب معترف بياأن يحمل المرشح شيادة الطب العام  -1

 متياز بنجاحالاأتم سنة  -2

  في الدولة المسجل بيا لمتدريب الطب مينة  لمزوالةيحمل شيادة ترخيص  -3

طباء  إلى المجمس العربي للاختصاصات الصحية في بداية دخول برنامج تدريب الأدفع رسوم التسجيل -4
 للأمراض الجمدية والتناسمية   المتدربين

  : في المركزطباء المتدربينعدد الأ (2
بحيث يكون واحد الي واحد يعتمد عمى امكانيات المركز المعترف فيو وتوصية لجنة التدريب والتوصيف 

  :دوران السنة الأولى (3
 2جدول رقم 

يفضل أن تقضى ىذه الفترة شيراً في  باطني أسبوع طب 24
: كل من التخصصات التالية

 – الوبائيات –الروماتيزم - الجياز اليضمي - 
  العناية المركزة – أمراض الدم –الغدد الصماء 

 طب الطوارئ

 أقسام –شير عيادات أطفال -شير طوارئ أطفال  أسبوع طب أطفال12
 العناية المركزة للأطفال –داخمية أطفال 

   أسابيع جراحة تجميمية6

 ختيارية  أسابيع ا6

 ة سنوية  أسابيع عطل4
رتبطاً مرة واحدة في الأسبوع مع منيج السنة الأولى يكون م

النشاطات والفعاليات الدراسية لممتدربين في السنوات الاخرى 
في البرنامج 

 

 
:  في البرامج المشتركةطباء المتدربيندوران  الأ (4

 في البرامج المشتركة يكون مخطط لو بطريقة مناسبة لجميع سنوات التدريب مدير البرنامج طباء المتدربيندوران الأ
  طباء المتدربينمسؤول عن التخطيط وأداء دوران الأ
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: لأطباء المتدربينالتنقل الدائم ل (5

 الذين انضموا إلى القسم والذين يريدون الانتقال من القسم طباء المتدربينوىو جائز ويشمل العدد الكمي من الأ
 في مستواىم الموافق لمتدريب , ويجب الحصول عمى موافقة من لجنة التدريب طباء المتدربينالمعتمد يوضع الأ

. والتوصيف
: برامج تبادل المقيمين (6

 طباء المتدربين المجمس العربي يشجع تبادل الأفي للأمراض الجمدية والتناسمية طباء المتدربين إن برنامج تدريب الأ
لفترة قصيرة ولا تعدىم ضمن العدد المقبول في ذلك القسم وىذا يحتاج لموافقة لجة التدريب  بين  الأقسام المعتمدة

 .والتوصيف
: الاستثناء من بعض فترات التدريب (7

  أنظمة المجمس العربي  للاختصاصات الصحية حسب
: طباء المتدربينالإشراف عمى الأ (8

 خلال الجمسات التعميمية والسريرية طباء المتدربينمديري البرامج و الكفاءات يجب أن تقوم بإشراف مباشر عمى الأ
ضمن البرامج 

: مسؤولية المقيمين (9
حسن وبذل الجيد المتدربين الدقة و المينية والسموك الالأطباء خلال فترة التدريب يتوقع من 

دارة النظام الوطني والمحمي من العناية الصحية والعناية الاجتماعية طباء المتدربينيجب عمى الأ  أن يفيموا بنية وا 
  الخاصةوتنسيق العناية بالمرضى ضمن ىذا النظام يجب أن يمتزموا بقوانين المركز

: مكان الدراسة (10
 يخصص للأطباء المتدربين غرفة خاصة ومجيزة لمتعمم 

جازات الأ (11 : طباء المتدربينالتزامات وا 
المتدربين بساعات عمل دوام كامل من التدريب اليومي والتعميم ويتم استدعائيم عمى الأقل مرة كل الأطباء يقوم 

  يوما سنوياً 30خمسة أيام وليم إجازة لا تقل عن 
: دورات خارج العمل والمؤتمرات (12

وجدولة ىذه الدورات  وقت خارج العمل للاشتراك في دورات تخصصية والمؤتمرات طباء المتدربينيجب أن يمنح الأ
  طباء المتدربينلجميع الأوالمؤتمرات 

: طباء المتدربينرئيس الأ (13
 يحددىا مدير البرنامج طباء المتدربينميام رئيس الأ,   يجب أن يعين عمى قواعد دوريةطباء المتدربينرئيس الأ

  ه وتعميمه تدريبعمى ؤثر يجب ألا تطباء المتدربينواجبات رئيس الأ, والمدراء المحميين 
: دعم المقيمين (14

ليم خدمات الدعم والاستشارة يجب تديد آلية محددة لمساعدة الأطباء المتدربين وتقديم 
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:  التعميمي والمهنيطباء المتدربينسجل الأ (15
 المحافظة عمى سجل تدريبي وميني خلال فترة التدريب بطريقة محدّثة يوقع المشرف عمى ىذا طباء المتدربينعمى الأ
( www.arab-board.orgموجود عمى موقعنا عمى الشبكة العنكبوتية الانترنت )السجل 

: مشاريع البحث (16
 ويجب تسميم البحث أن يخططوا وينفذوا ويكتبوا مشاريع البحث وفق الخطوط الأساسيةعمى الأطباء المتدربين يجب 

موجود عمى موقعنا عمى الشبكة العنكبوتية الانترنت   )الى المجمس العربي بمدة لاتقل عن ستة أشير 
www.arab-board.org) 

: طباء المتدربينتقييم الأ (17
حفظ في يالتقييم التعميمي الموثّق يزود بو ويناقش معيم من السنة الثانية إلى الرابعة ثلاث مرات سنوياً  ويجب أن 

ذا تطمب الأمر يرسل إلى لجنة التدريب والتوصيف ,  طباء المتدربينممف الأ وا 
في نياية السنة يجري تقييم شامل لممتدرب ويذكر فيو أحقيتو لمسنة الثانية أو لدخول الامتحان وترسل إلى لجنة 

 أسبوعاً  12التدريب والتوصيف قبل 
: الدخول الى امتحانات الجمدية والتناسمية( 18

 حسب أنظمة المجمس العربي للاختصاصات الصحية
:  شهادة المجمس العربي للاختصاصات الصحية (19

الامتحان النيائي السريري والشفوي في اختصاص الأمراض الجمدية والتناسمية  يشترط نجاح الطبيب المتدرب في
لمحصول عمى ىذه الشيادة وبعد إنياء متطمبات التدريب 

  :يبرنامج التدريبالتقييم : القسم الثامن
 : المجنة الفرعية-أ

 لأمراض الجمدية والتناسمية في في ا طباء المتدربين مسؤولة عن التقييم المنتظم وترقية برنامج تدريب الأ
المجمس العربي  

:  في الأمراض الجمدية والتناسميةطباء المتدربين لبرنامج تدريب الأطبيب المتدربتقييم ال -ب
يتم تقييم البرنامج وتحديثو بصورة منتظمة من قبل لجنة التدريب والتوصيف  

 عناوين الاتصال  : التاسعالقسم
المجمس العربي للاختصاصات الصحية  

 المممكة الأردنية الياشمية –مكتب عمّان 
 لأمراض الجمدية والتناسمية  ختصاص االمجمس العممي لا

 114 التحويمة رقم  +962 6 5337126 + / 962 6 5337915 + / 962 6 5337049 :هاتف
  +962 6 5336326 :فاكس

 derm@arab-board.org :البريد الالكتروني
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