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 لهدف العاما

 

أصبح من الضروري  العر�ي،الهدف العام نظرة للتوسع الكب�� الذي حدث �� مجال اختصاص طب الك�� �� العالم 

إيجاد برنامج تدر��ي عا�� المستوى للمساهمة �� بناء أطباء مؤهل�ن قادر�ن ع�� تأم�ن العناية المطلو�ة للعدد الم��ايد 

ا�حفاظ ع�� مستوى جيد المستوى ا�خدمات �� الوحدات التخصصية المتواجدة �� من مر�ىى الك�� والمساهمة �� 

 البلدان العر�ية والعمل ع�� توسع هذا الفرع من الطب والارتقاء بھ.

 

يجب ع�� العناصر العاملة �� شعب ال�لية الال��ام ��ذا ال��نامج التدر��ي العا�� المستوى الذي لا ��دف  .1

لم�حة لهذه الشعب بل لتقديم برنامج مت�امل لتدر�ب الأطباء الداخلي�ن (لمعرف�ن فقط إ�� تلبية ا�حاجات ا

وكيفية إجراء  والمهارات،والعمل ع�� إكسا��م المعارف  الباطنة)ع�� أ��م أطباء أ��وا تدر���م �� الأمراض 

 ا�حاكمة السر�ر�ة واتخاذ المواقف السليمة لممارسة طب الك��.

�� المؤسسة (المستشفى)  لقبولها كمركز تدر��ي ( ليس من الضروري أن ت�ون  الشروط الواجب توفرها .2

 �افة المرافق متوفرة �� نفس المستشفى بل يمكن المشاركة مع مراكز أخرى ضمن نفس المدينة مثلا). 

     

 : توفر المرافق التالية 

 التشر�ح المر�ىي لقراءة ا�خزعات ال�لو�ة )1

 ا�جراحة البولية )2

 سر�ر�ةمخ�� تحاليل  )3

 وحدة زراعة �لية )4

 أشعة  )5

 جراحة أوعية )6

إضافة إ�� ذلك يجب توفر مكتبة كتب طبية تحتوي الكتب الأساسية �� الطب الداخ�� وأمراض ال�لية  )7

 بالإضافة إ�� توفر إم�انية الوصول إ�� المنشورات ا�حديثة �� طب الك�� وما يتصل بذلك

 وحدة ډيال دموي ف��ا ثلاثون مر�ضة ع�� الأقل )8

  ود مركز لزراعة ال�لية �� نفس المدينة .وج )9

 توفر الډيال الصفا�� )10

توفر ما يلزم لإجراء ا�خزعات ال�لو�ة، جميع أنواع قثاطر الديال الدموي والديال الصفا��، توفر تصو�ر  )11

أوعية ال�لية ، حيث أن توفر هذه المتطلبات �عت�� ضرور�ة لتطو�ر المهارات و�ولد الثقة بنجاح هذا 

  ال��نامج
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 أن ت�ون المؤسسة مهيأة ومستعدة للقيام بالتعليم الط�ي و�جراء البحوث العلمية . )12

 

 

 تفاصيل ال��نامج

 

مدير ال��نامج : يجب أن ي�ون مدير ال��نامج طبيبة يحمل مؤهلات عالية �� الطب الباط�ي و أمراض الك�� ، مع خ��ة 

السابقة �� تأهيل الأطباء الدوار�ن �� مجال الك��  عملية لا تقل عن خمس سنوات �� هذا ا�جال تتضمن ا�خ��ة

،مع �جل مقبول من الأبحاث العلمية ، و يفضل أن ي�ون متفرغة �ش�ل �امل �� ال�لية و قادرة ع�� إعطاء الوقت 

 ال�ا�� لإدارة هذا ال��نامج و الإشراف الدقيق ع�� �افة تفاصيلھ لضمان تطبيقھ �ش�ل عا�� المستوى 

 

��نامج الآخرون : بالإضافة إ�� مدير ال��نامج يجب أن يتوفر طبيب آخر مؤهل تأهيلا عالية �� الطب أعضاء هيئة ال

الباط�ي و طب الك�� ، بدوام �امل أو طبیبان بدوام جزئي ، مع خ��ات و تجارب سابقة �� تأهيل وتدر�ب الأطباء 

  .المقيم�ن �� برامج تدر�بية محددة

 

 مج ( الت�جيل ):إجراءات الانضمام إ�� ال��نا

 الوثائق : 

 استمارة ��جيل ،يمكن ا�حصول عل��ا من قسم التعليم الط�ي العا�� ، و متوفرة أيضا ع�� الموقع )1

www.arab-board.org    

شهادة إكمال أر�ع سنوات من التدر�ب �� الطب الباط�ي قبل البدء بال��نامج التدر��ي الأمراض الك�� ،  )2

 الطب الباط�ي قبل التقدم لامتحان اختصاص أمراض الك��.و�جب ا�حصول ع�� شهادة 

اثنتان ع�� الأقل من رسائل التوصية مقدمة من أعضاء �� ال�لية أو استشار��ن عمل معهم المتقدم  )3

 وخ��وه �ش�ل جيد يقرون ف��ا بملاءمتھ للتدرب �� مجال أمراض الك��.

 تدرب �� هذا ال��نامج. رسالة موقعة من قبل المتقدم يتعهد بموج��ا بالتفرغ لل )4

 اختبار قبول يتضمن مقابلة �خصية لاختبار المتقدم �ش�ل عام واكتشاف قدراتھ المهنية )5

 وقد يتضمن ذلك اختبارا كتابيا. )6

 التعهد بالال��ام بقواعد و�عليمات ال��امج التدر�بية للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية. )7
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 ا�خطوط العر�ضة لل��نامج 

 

 ثلاث سنوات.مدة التدر�ب  .1

 التفرغ التام ل��نامج التدر�ب ضروري ،وع�� المتدرب الال��ام بالتفرغ لهذا ال��نامج خلال �امل الف��ة. .2

 يتم التدر�ب �� مؤسسات تم الاع��اف ��ا من قبل ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية. .3

 

 مواضيع (محاور ال��نامج)

 

 العيادات ا�خارجية. .1

 الاستشارات الطبية. .2

 متا�عة مر�ىى الاستشفاء .3

 إجراءات ( تداخلات ) طب الك��. .4

 .المناو�ات ( تحت الطلب ) .5

 .تقديم ا�حالات السر�ر�ة وا�حاضرات النظر�ة .6

 .نادي مجلات طب الك�� .7

 .الاجتماعات ...المتعلقة بطب الك��حضور  .8

 .الدراسة ( القراءات ) الذاتية .9

 .مشروع بح�ي المواضيع الاختيار�ة .10

 .فعاليات قسم الأمراض الباطنة وفعاليات المستشفى العلميةالمشاركة ��  .11

 

 تقييم المتدرب : 

 .يومي ، بالتفاعل مع الاستشار��ن .1

 .اشهر ،تقييم كتا�ي ومناقشة ٦-٣�ل  .2

 �عد السنة الأو�� ، يجري اختبار تقيي�ي من قبل أعضاء ا�جلس ا�حلي�ن .3

 

 الط�ي:العلاقة مع قسم الأمراض الباطنة وقسم التعليم 

ع�� المتدرب أن يل��م بأنظمة قسم الأمراض الباطنة و قسم التعليم الط�ي ، وع�� مدير ال��نامج التدر��ي أن يبلغ 

رئيس قسم التعليم الط�ي ع�� رئيس قسم الباطنة �س�� المتدرب �ش�ل منتظم ، وعند حدوث أية إش�الات تتم 

 مناقش��ا مع �جنة المستشفى �� قسم التعليم الط�ي.

المغادرات لأجل التعلم ،كما الإجازات تجب مصادق��ا من قبل قسم التعليم الط�ي �عد موافقة قسم الأمراض 

 الباطنة وشعبة الك�� عل��ا
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 :أهداف ال��نامج

لقد صمم برنامج اختصاص أمراض الك�� �ش�ل �ستطيع معھ توف�� المستلزمات العلمية والعملية لت�و�ن   

 .اختصا�ىي أمراض ک�� ذو كفاءة عالية

 

 طب الك�� السر�ري:

باتباع هذا ال��نامج يؤمل من المتدرب اكتساب ا�خ��ات السر�ر�ة �� ش�ى مواضيع الأمراض ال�لو�ة ، و قد حددت 

�عض هذه المواضيع ( علما بأن استبيانا يوزع ع�� المتدر��ن �ل ثمانية أشهر لمعرفة عمق الال��ام بال��نامج  فيما ي��

 )ووضع الاق��احات لإملاء النواقص

 

 .أمراض الكبيبات .1

 الداء السكري واعتلال ال�لية السكري. .2

 .ارتفاع التوتر الشر�ا�ي .3

 .لعناية المشددةالقصور ال�لوي ا�حاد و أمراض ال�لية �� وحدات ا .4

 .القصور ال�لوي المزمن .5

 .اساس –اضطرابات ا�حمض  .6

 .اضطرابات السوائل والشوارد .7

 .أمراض ال�لية الكيسية وأمراض ال�لية الوراثية .8

 .ال��ابات الك�� ا�خلالية و�نتانات ا�جهاز البو�� .9

 .اضطرابات الشوارد الموجبة ثنائية الت�افؤ واستقلاب المعادن .10

 .زرع الك��  .11

 .ال�لية وا�حمل .12

 .اختبارات وظائف الك�� .13

 الأدو�ة �� أمراض الك�� . .14

 المهارات و الأخلاقيات .15

 تصميم البحوث والقيام ��ا . .16

 الديال الدموي ا�حاد والمزمن . .17

 الديال الصفا�� . .18

 زرع الك�� ( تحض�� المر�ىى ومتا�ع��م .19
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20. ( 
ً
 و شعاعيا

ً
 ��خيص أمراض الك�� (�شر�حيا مرضيا

 مشروع بحث .21

 

 : المعارف والمهارات ال�ي يتوقع أن يحصل عل��ا المتدرب خلال سن�ي التدر�ب

التشر�ح الطبي�� والمر�ىي لل�لية وا�حالب والأوعية ال�لو�ة ،التشر�ح ا�جهري للكبيبات الأنابيب  .1

 .والتشر�ح الوظيفي لها

للأمونيا ،آليـات عمل المدرات الكيمياء ا�حيو�ة: معرفة تأث�� الهرمونات ع�� ال�لية ،تنظيم طرح ال�لية  .2

 .البولية ،استقلاب شوارد الهيدروج�ن

ف��يولوجيا تنظيم ال�لية للماء ،الصوديوم ،البوتاسيوم ،ال�السيوم ،المغن��يم ، الفوسفور و حمض  .3

 .البول 

الأدو�ة : ترشيح و إفراز الأدو�ة ، فعل الأدو�ة ا�ختلفة مثل المدرات ع�� ال�لية ، فعل الصبيب البو�� و  .4

 ومبادئ الانتشار الغ�� و��اء
ً
  non ionicايو�ي ( البول ع�� طرح الأدو�ة الأك�� استخداما

رع الأعضـاء ،استخدام الأدو�ة المناعة و الأحياء الدقيقة : الآليات المناعيـة للأمراض ال�لو�ة ، مناعة ز  .5

 �ش�ل عام للمناعة الاختلاطاتالقامعة 
ً
 .الإنتانية للأمراض ال�لو�ة وللمضعف�ن مناعيا

 النسيجية ، والتنميط . ال�لو�ة الزمرالوراثة : أنماط الوراثة �� الأمراض  .6

 .ان الماء و الشواردالإحصاء : معرفة تحليل المعطيات السر�ر�ة وا�خ��ية وقواعد إصلاح ز�ادة أو نقص .7

الموت ، الال��ام بنظم وسياسات  بالأعضاء �عر�فالقوان�ن والأخلاقيات : قوان�ن وأخلاقيات الت��ع  .8

 المستشفى

علم النفس والاجتماع : فهم أساليب تكيف المر�ىى مع مرضهم وعائلا��م والعناصر الطبية والغ�� طبية  .9

 ال�ي تتو�� العناية ��م

 

 المتدربفعاليات (�شاطات ) 

يقدم ال��نامج التدر��ي لأمراض الك�� منظومة تمكن المتدرب من تطو�ر قدراتھ السر�ر�ة �� �افة نوا�� طـب الك��   

 ، و�مكن تقسيم فعاليات المتـدرب إ�� العلـوم الأساسية ، العلـوم السر�ر�ة والبحوث .

 :العيادات ا�خارجية

 �� عيادة أمراض الك�� ا�خارجية ،حيث �عاين بإشراف يجب ع�� المتدرب قضاء ف��ة �عد الظهر  
ً
ليوم�ن أسبوعيا

الاستشار��ن مر�ىى الك�� ويعمل ع�� متا�ع��م ، ومن خلال ا�خ��ة والمناقشة والمطالعة يمكن أن يتعلم كيف 

اقبة ��خص ويعا�ج معظم الأمراض ال�لو�ة . وعندما تصل خ��ات المتدرب ومعارفھ إ�� مستوى مع�ن �ساعد �� مر 

 .الك�� و�عليم الأطباء ا�جدد أثناء دورا��م �� شعبة
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 الاستشارات الداخلية :

عندما تطلب استشارات داخلية لإبداء الرأي أو القيام ببعض الإجراءات يقـوم المتـدرب بأخـذ المشاهدة و�جراء 

يقدم ا�حالة للاستشاري الفحص الف��يائي (السر�ري ) وطلب الاستقصاءات ثم يقوم بكتابة الاستشارة و�عدها 

 المناوب

كما أنھ من الممكن أن تتم رؤ�ة المر�ض بداية من قبل طلاب الطب أثناء دورا��م �� شعبة الك�� ولكـن هـؤلاء المرضـى 

 �� 
ً
يـجـب أن �شاهدوا وتناقش حـالا��م مـع متـدر�ي ال�لـى قبـل تقـديمهم للاستشار��ن ، وتجب مشاهدة المر�ض يوميا

 .وتنظيم متا�عتھ �� العيادة ا�خارجية المستشفى

 

 :مر�ىى الك�� الداخلي�ن

المر�ىى المقبولون بمشا�ل �لو�ة من العيادات أو من قسم الإسعاف من قبل أطباء الك�� يجب أن يتا�عوا من قبل 

 المتدر��ن بإشراف الاستشار��ن

  :الديال الدموي 

المشاركة مع أطباء الك�� وأخصائيي التغذية والمشرف الاجتما�� وجراح الأوعيـة وجراح زرع الك��  .1

والممرضـات فـي متا�عة مر�ىى القصور ال�لوي المزمن ووضع ال��امج التثقيفية لهم قبل وصولهم إ�� 

جة المعيضة لوظيفة القصور ال�لوي ال��ائي مما �ساعد المتدرب فـي كيفية تحض�� المر�ىى لمرحلة المعا�

 .ال�لية

التعلم ، ومناقشـة المـر�ض ، بإشـراف الاستشار��ن خيـارات المعا�جـة المعاوضـة (الإعاضة) من زرع �لية ،  .2

 .وديال دموي ، وديال صفا�� وكذلك اختيار عدم ا�خضوع للمعا�جة �� �عض ا�حالات

عند  المعا�جة المعيضـة وا�حفاظ ع�� �حة جيدةمعرفة نظام التغذية الذي �ساعد �� تأخ�� ا�حاجة إ��  .3

 .مر�ىى الديال

ا �علم اتخاذ القرار بزمن بدء الديال الدموي أو الصفا�� والمباشرة ف��ا �� الوقت المناسب تحاشي .4

 .للاختلاطات

 .�علم كيفية تطبيق الديال الدموي والصفا�� وال��امج المتبعة حسب الوضع السر�ري  .5

 بأول. طرأ ع�� تقنيات معا�جة مر�ىى القصور ال�لوي ال��ائي أولامعرفة التطورات ال�ي ت .6

 .الدم ضغطمعرفة معا�جة اختلاطات القصور ال�لوي مثل فقر الدم ، وا�حثل العظ�ي ، وارتفاع  .7

�علم كيفية إدارة شعبة الديال من حيث الفعالية وال�لفة الاقتصادية �ش�ل يمكن معھ تأم�ن ا�حياة  .8

 إيجا�ي اقتصاديةا�جيدة للمر�ىى �ش�ل 

 .�علم الطرق ا�ختلفة لمراقبة فعالية الديال .9
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 :زرع ال�لية 

�ش�ل زرع ال�لية جزءا مهما من ال��نامج التدر��ي �� اختصاص أمراض الك�� ، و�� ��اية ال��نامج يؤمل من المتدرب 

طبابات و مضادات أن ي�ون قد حصل ع�� معرفة �املة ودقيقة �� علم مناعة زرع الأعضاء ، وكذلك �� است

استطباب زرع الك�� كما �� تحض�� المر�ىى للزرع و تقييم �ل من المعطي والآخذ .وتدب�� المر�ىى ما �عد الزرع ومعرفة 

نو�ات الرفض وكيفية علاجها بالإضافة إ�� المعرفة التامة بالأدو�ة القامعة للمناعة المستخدمة �� برامج الزرع 

 .ية، مشار�ا��ا و�راج تطبيقها،آليات عملها ، أفعالها ا�جانب

  

 :ارتفاع ضغط الدم

�عد ضغط الدم عنصرا مكملا �� برنامج اختصاص أمراض الك�� ، وع�� المتدرب أن �عرف �افة جوانب ��خيص 

  .وتدب�� جميع أش�ال ارتفاع ضغط الدم البدئي والثانوي 

 

  :إجراءات طب الك��

 ع�� الأقل)  ۲۰خزع ال�لية ( .1

 ع�� الأقل ). ۱۰المزروعة (خزع ال�لية  .2

 ع�� الأقل )  ۲۰الديال الدموي ( قثاطرإجراء  .3

 إجراء قثاطر الديال الصفا�� ا�حاد (اختياري)  .4

 ع�� الأقل ) إجراء تحليل واحد أسبوعية ع�� الأقل . ۱۰۰الفحص ا�جهري للبول ( .5

  .إتقان تقنيات الديال .6

 لط ، قمع المناعة �� زرع الك�� .التآلف مع الزمر النسيجية ، زرع اللمفاو�ات ا�خت .7

 تدب�� ز�ادة جرعة الأدو�ة .8

متدرب اختصاص أمراض الك�� يجب أن �عطي مسؤولية الإشراف �� وحدات التنقية والزرع لاكتساب  .9

 .ا�خ��ة الإدار�ة اللازمة لعملھ المستقب�� كطبيب ك�� 

 )معرفة تقنيات المآخذ الوعائية (النواس�� ، الطعوم ،... .10

متدرب أمراض الك�� المشاركة �� تدر�ب العناصر الطبية وكذلك تثقيف الناس فيما يتعلق يؤمل من  .11

 .بالت��ع بالأعضاء وكذلك �افة مواضيع طب الك�� وطرق الوقاية م��ا 

 

: ع�� المتدرب أن يناوب أثناء ف��ة تدر�بھ مع الاستشار��ن كما يطلب منھ المناو�ات الليلية ال�ي يمكن أن  المناو�ات

�لما اقت�ىى الأمر لرؤ�ة المر�ىى والاتصال مع الاستشار��ن لتدب�� ا�حالات  المستشفىت�ون �� البيت مع الذهاب إ�� 

 والمهارات وخاصة حالات الإسعاف.المرضية ، و�عت�� المناو�ات ضرور�ة لتطو�ر المعارف 
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 تقديم ا�حالات السر�ر�ة والمواضيع الطبية:

يجب ع�� المتدرب أن يقدم ا�حالات والمواضيع �� حلقات البحث ، الاجتماعات الصباحية ،حلقات مناقشة المر�ىى 

 .، اجتماعات المدينة ا�خاصة بأمراض الك�� وزرعها

 

 :نادي مجلات طب الك��

متدر�و برنامج أمراض الك�� �� اجتماع شهري يجتمع فيھ الاستشار�ون والأطباء العاملون �� وحدة يجب أن �شارك 

الك�� لمناقشة المقالات الهامة المنشورة �� أمراض الك�� ، وع�� المتدرب تقديم ��خ من مقالة أو مقالت�ن لأولئك 

 الذين سيحضرون الاجتماع قبل أسبوع من حدوثھ.

 

 :طب الك�� تاجتماعا

 :ع�� المتدرب حضور اجتماعات طب الك�� التالية 

 نادي زراعة الك�� مرة �ل شهر  .1

 .مؤتمر مح�� مختار ، مرة �ل سنة .2

 مؤتمر عالمي واحد ع�� الأقل خلال ف��ة التدر�ب .3

 

 الدراسة والقراءة الذاتية:

 :قراءة ما ي�� ع�� الأقل اكتساب و�عز�ز المعرفة �� طب الك�� والمعرفة الطبية وا�جراحية ذات العلاقة تتطلب

 .مرجع حديث �� الطب .1

 مرجع حديث �� أمراض الك�� . .2

 مرجع حديث �� التشر�ح المر�ىي .3

 مرجع حديث �� زرع ال�لية .4

لأمراض ال�لية  الأمر�كيةالمواضيع الهامة المتعلقة بأمراض و زرع ال�لية �� مجلات ال�لية العالمية ، ا�جلة  .5

 ، إجراءات زرع ال�لية ،سر�ر�ات أمراض ال�لية وزراع��ا

 الفهرس ومواضيع مختارة من الطب العام وا�جراحة ذات الصلة .6

 مقالات �� الأدب الط�ي ، كتب لأغراض العناية بالمر�ىى أو التعليم الط�ي أو إجراء الأبحاث .7

 ا�خ��ة والمعرفة �� تقنية تقديم المعلومات الطبية وال��امج الإحصائية . .8

 

 مشروع بحث:

 :المتدرب أثناء ف��ة تدر�بھ أنيؤمل من 



Page 9 of 14 

 

 .يجري دراسة راجعة لأضاب�� المر�ىى ويعرض نتائج الدراسة للنشر .1

 .دراسة حالة سر�ر�ة واحدة ع�� الأقل وتقديمها للنشر .2

يؤمل من المتدرب خلال ف��ة تدر�بھ أن يصمم و يجري أحد البحوث المتعلقة بمش�لة �لو�ة موجودة ��  .3

 تدرب �أحد اهتماماتھ (اختياري).البلدان العر�ية يحددها الم

  

  :التدر�بات المنتخبة

 يمكن أن يوافق ع�� التدر�بات المنتخبة �� الأحوال التالية :

 .�ش�ل عام مقبولايجب أن ي�ون أداء المتدرب 

  :ع�� القسم الذي سيتم فيھ التدر�ب أن

 يتقدم بموافقة كتابية .1

 يقدم لائحة مكتو�ة بالأهداف والنشاطات العلمية للمتدرب  .2

 الموافقة ع�� القيام بتقييم رس�ي للمتدرب �� ��اية ف��ة التدر�ب  .3

أن تقر �جنة التدر�ب الط�ي بأن التدر�ب الانتخا�ي �ساهم �ش�ل جوهري �� تدر�ب المتدرب �المعاودة �� وحدة ك�� 

 . الأطفال أو الأشعة أو مشروع بح�ي

 

 

 :أ�شطة المستشفى وقسم التعليم الط�ي

 

 متدرب الك�� يجب أن يحضر ا�جولات التالية :

 التقار�ر الصباحية للقسم . .1

 ز�ارة المر�ىى  .2

 .ا�جولات العامة لقسم الأمراض الباطنة .3

 ا�جولة الشاملة ل�امل المستشفى .  .4

 الاجتماعات ا�خاصة بالت�خيص والمعا�جة  .5

 

 :تقييم المتدرب

إن تقييم معرفة وأداء المتدرب ضروري لمعرفة نقاط الضعف عنده وتقو���ا، والتقييم غ�� الرس�ي يجب أن ي�ون 

مستمرة أما التقييم الرس�ي فيجب أن يجري �� نقاط معينة من برنامج التدر�ب حيث تناقش النتائج ويعمل ع�� 

 .تقو�ة مناطق الضعف 

ول ، يحصل المتدرب ع�� وثيقة الكفاءة من قسم طب الك�� مصدقة من �عد إتمام التدر�ب لمدة سنت�ن �ش�ل معق
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قسم التعليم الط�ي ، �عد إتمام ال��نامج التدر��ي يمكن للمتدرب التقدم إ�� امتحان الك�� ا�جري من قبل ا�جلس 

 العر�ي للاختصاصات ال�حية �شرط أن ي�ون قد حصل مسبقا ع�� شهادة الطب الباط�ي.

برنامج التدر�ب ، إذا ظهر بأن مستوى التدر�ب لا ير�� إ�� المعاي�� الموضوعة من قبل قسم الك��  �� أية �حظة من

يتم اجتماع �جنة التدر�ب العا�� و�طلب من المتدرب أن �عمل ع�� رفع مستواه و�� حال فشلھ �� تحقيق المعاي�� 

 المطلو�ة يطلب منھ الا��حاب من ال��نامج . 

 

 ختصاص أمراض الك��القواعد الامتحانية لا 

 أساس�ن ، الامتحان الكتا�ي ، والامتحان السر�ري والشفوي . نجزئي�يت�ون الامتحان ال��ائي من 

 :الامتحان الكتا�ي ال��ائي

 �عقد هذا الامتحان مرة واحدة سنو�ة (�انون الثا�ي ، د�سم�� )  .1

 سؤال  100يت�ون هذا الامتحان من ورقة واحدة تتضمن  .2

 الامتحان ساعتان ونصف.مدة هذا  .3

 .%60علامة النجاح �� هذا الامتحان  .4

فرص التقدم للامتحان أر�ع محاولات ع�� ألا تتجاوز آخر محاولة ضعف مدة التدر�ب . و�حق للمجلس العل�ي منح  

ء فرصة استثنائية بحيث ي��ك لرئيس ا�جلس العل�ي والسيد الأم�ن العام صلاحية تحديد الأسباب الموجبة لإعطا

 هذه الفرصة . و�� حال استنفاذه فرص التقدم ، يرقن قيده ��ائية .

 الامتحان السر�ري والشفوي :

�� الامتحان الكتا�ي قبل دخولھ هذا الامتحان الذي �عقد من مرة إ�� مرت�ن  ناجحا�ش��ط ع�� المتدرب أن ي�ون 

 .سنو�ة �� مواعيد يحددها نظام ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية

 

 :الامتحان السر�ري و�تألف من

 يخصص لها ساعة واحدة ، نصفها لأخذ القصة المرضية وفحص المر�ض ، :حالة طو�لة .1

 % من العلامة 40والنصف الآخر لمناقش��ا مع �جنة الامتحان ، و�خصص لها 

 % من العلامة.  30دقيقة ولها  30عددها ثلاث حالات يخصص لها جميعا  :حالات قص��ة .2

 من العلامة  %30دقيقة ولھ  30) والوقت ا�خصص لھ  OSCEالامتحان الشفوي ي�ون ع�� ش�ل (  .3

 % . 60علامة النجاح �� الامتحان السر�ري والشفوي �� 

 

+  امتحانيھفرص التقدم للامتحان السر�ري والشفوي فرص التقدم للامتحان السر�ري والشفوي أر�ع محاولات 

آخر محاولة ضعف مدة  ز لا تتجاو فرصة استثنائية بنفس الشرط السابق لمنح الفرصة الاستثنائية ، بحيث 
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التدر�ب . و�� حال عدم نجاحھ ، عليھ أن يتقدم للامتحان ال��ائي الكتا�ي لدورت�ن فقط . و�� حال عدم نجاحھ �� 

الامتحان ال��ائي الكتا�ي ، يفصل من ال��نامج ويشطب قيده. أما �� حال نجاحھ �� الامتحان ال��ائي الكتا�ي ، فيحق 

 ن السر�ري والشفوي . و�� حال عدم نجاحھ ، يفصل من ال��نامج ويشطب قيده.لھ فرصت�ن للتقدم للامتحا

 

 تقييم ال��نامج 

يمكن للمتدرب ، �� أية �حظة ، الاتصال بمدير ال��نامج أو الاستشار��ن القائم�ن عليھ ومناقش��م  .1

 بالشؤون التعليمية لهذا ال��نامج 

 امج . أشهر لتقييم أداء ال��ن 6تجتمع �جنة التدر�ب �ل  .2

  سر�ة مكتو�ة إ�� �جنة التدر�ب الط�ي . تقييمھ�� ��اية �ل سنة تدريسية يقدم المتدرب  .3

 

 جدول ا�حتو�ات :

 الهدف العام .

 شروط اعتماد المستشفيات .

 تفاصيل ال��نامج .

 جدول ا�حتو�ات

 مدير ال��نامج .

 لل��نامجا�خطوط العر�ضة  3-4شروط الت�جيل .  3-3هيئة طب الك�� . 

 العلاقة مع قسم الأمراض الباطنة .

 العلاقة مع قسم التعليم الط�ي .

 أهداف ال��نامج .

 فعاليات المتدرب .

 العيادات ا�خارجية .

 الاستشارات

 متا�عة المر�ىى المقبول�ن .

 الديال .

 زرع ال�لية

 ارتفاع الضغط

 إجراءات طب الك�� .

 المناو�ات

 ضرات .تقديم ا�حالات السر�ر�ة وا�حا

 نادي مجلات طب الك�� .

 اجتماعات أمراض الك��
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 الذاتية الدراسة

 مشروع البحث

 التدر�بات المنتخبة 

 الفعاليات التعليمية للمستشفى وقسم التعليم الط�ي

 تقييم المتدرب

 القواعد الامتحانية .

 تقييم ال��نامج .




