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 مقدمة –أولا 

 
م كخطووة نووو توقيول ال ود  5/5/1993والعناية المركزة في س المجلس العلمي لاختصاص التخدير تم تأسي

   ب ا في الدول العربية في التخدير والعناية المركزة.في ايجاد ش ادة عربية معتر
 

 عداد الأنظمة واللوائح الخاصة به.وقد قام المجلس العلمي لاختصاص التخدير والعناية المركزة بإ
 

 

 : مهام المجلس العلمي لاختصاص التخدير والعناية المركزةثانيا

 
شوو ادة العنايووة المركوزة مول خو ل وضو  اسوتراتيجية العمول والاشوورا  علوا اختصواص التخودير و .1

والعنايووة  العموول علووا توسوويل ورفوو  مسووتوا الخودماف التخصصووية فووي مجووال التخوودير ،التخصوص
وذلووب برفوو  المسووتوا العلمووي والعملووي لمطبوواي العووامليل فووي مجووال  فووي الوووطل العربووي، المركووزة

 التخصص.

 وض  نظم للتدريب والاعترا . .2

 .دافوض  نظم الامتواناف واصدار الش ا .3
وضوو  مواصووااف التوودريب المعتوور  ب ووا موول خوو ل البرنووامت التوودريبي بالمسووتوا الموافوول عليووه  .4

 .والمقرر تطبيقه

وض  اسس المستوا العلموي والعملوي ومقواييس السو مة والمعوايير الانيوة لتخصوص طوب التخودير  .5
 .والعناية المركزة

غبيل او الملتوقوويل بالبرنووامت تنظوويم دوراف تدريبيووة لمطبوواي العووامليل فووي مجووال التخصووص الوورا .6
 .لاعدادهم الاعداد المناسب وذلب بالتعاول م  المؤسساف التعليمية الطبية بالوطل العربي

 .اصدار النشراف والمطبوعاف التي تساعد علا تنايذ اهدا  وم ام المجلس .7

 وهي:تشكيل لجال المجلس العلمي  .8

 .اللجنة التنايذية -أ
 .لجنة الامتواناف -ب
  الاعترا .شؤول التوصي  وولجنة التدريب  -ف

 

 : شهادة الاختصاصثالثا
 

شوو ادة المجلووس العلمووي لاختصوواص التخوودير والعنايووة  الصووويةيموونح المجلووس العربووي ل ختصاصوواف 
 المركزة ويطلل علي ا باللغة الانكليزية 

CERTIFICATE OF ARAB BOARD OF ANAESTHESIA & INTENSIVE 

CARE 
لوب لكول موول اسوتوفا شووروط التودريب واجتوواز الامتوانواف ل ووذ  وذ .C A B A & I.Cواختصوارها 

 .الش ادة
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 : أهداف برنامج التدريب للمتدربينرابعا

 
تخصوص  مول قبول الودول العربيوة وتوأميل تودريب شوامل فوي مجوالبوه ايجاد برنامت موود معتر   .1

ية عاليوة فوي التخودير التخدير والعناية المركزة ليصوبح المتودرب بعود اتموام فتورة التودريب علوا كاوا
العنايووة  –العوو    –قدرتووه التخصصووية فووي كوول المجووالاف  التشووخيص وتنميووة  المركووزة،والعنايووة 

واثناي العملية( ويشومل هوذا جميو  التخصصواف الارعيوة لعلوم التخودير والعنايوة وبعد بالمريض قبل 
 .المركزة المركزة بجانب المعرفة والمقدرة علا العناية بالمرضا في وودة العناية

 .تمكيل الخريت مل نيل الم ارة في التخدير والعناية المركزة .2

اكتساب المعلومواف السوريرية الكافيوة لاعطائوه القودرة علوا اتخواذ القوراراف المناسوبة لكول موريض  .3
 .علا ودة

 .اكتساب الخريت قدرة علا المتابعة الذاتية للتعليم التطبيقي والبوث الطبي في مجال التخصص .4

 .متدرب مل الإلمام بالقوانيل واللوائح الطبية بما يخص اختصاصهتمكيل ال .5
 

 : التدريب في المراكز والمستشفيات المعترف بها للتدريب من قبل المجلس العلميخامسا
 

يجووب ال يكووول التوودريب فووي مراكووز طبيووة علميووة معتوور  ب ووا موول قبوول المجلووس العلمووي  .1
 .لاختصاص التخدير والعناية المركزة

سونواف يقضووي ا المتوودرب كطبيووب  أربوو لتوودريب للوصووول علووا شو ادة المجلووس هووي مودة ا .2
 مقيم متدر  في المسؤولية. 

سونة  التخودير،سونواف فوي طوب  3يتم التدريب خ ل الارب  سنواف وفل البرنوامت التوالي:  .3
موزعة علا سنواف التدريب وياضل تقسويم السونواف  اأدنواودة في العناية المركزة كود 

فوووي ار فووورر مووول فووورور  أشوو رل لا تقووول عووول شوو ريل ولا تزيووود عووول اربعوووة الووا مراوووو
التخصص او العمل فترة كافية في ار فرر مول التخصصواف الموذكورة مكتملوة او متارقوة 
 م  تقديم بياناف عل الوالاف التي قام بعمل ا مشاركا او مناردا بسجل المتدرب العلمي.

التخوودير  –المسووالب البوليووة  –العظووام  –العامووة وعلووا سووبيل المثووال: التخوودير لوووالاف الجراوووة 
تخودير  –التخودير لووالاف جراووة الأطاوال  –التخدير لجراوة النسواي والتوليود  –لجراوة التجميل 

 –تخودير جراووة الأنو  والاذل والونجورة  –تخودير جراووة الأعصواب  –جراوة الصدر والقلوب 
 .جراوة العيولتخدير  –عيادة الألم  –التخدير للوالاف الطارئة 

 

 : الشروط الواجب توافرها في مراكز التدريبسادسا
 

 يتم تدريب المتدربيل في المراكز التدريبية الآتية: .1

م بطلووب اموو ي الاسووتبيال المرفوول لتبوودر رغبت ووا بتوودريس دالمستشوواياف الجامعيووة علووا أل تتقوو -أ
 . الصويةبرنامت المجلس العربي ل ختصاصاف 

مستشواياف الجامعيوة علوا أل تتقودم بطلوب امو ي الاسوتبيال عول طريول المستشاياف الملوقوة بال -ب
 المشاا الجامعي.

المستشاياف التابعة للج اف غير الجامعية التي تتوفر في ا كافة شروط الاعترا  المطلوبة مول  -ف
 .قبل لجنة التدريب والتوصي  وشؤول الاعترا 

شواطاف العلميوة فوي المركوز التواب  لوه لمودة نصو  يووم اسوبوعيا والنبشوكل منوتظم تاريغ المتودربيل  .2
  .المتدرب او ار مكال آخر ترتأيه اللجنة المولية ل شرا  علا التدريب
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تاريغ الاستشوارييل المشواركيل بالتودريب فوي جميو  المراكوز المشواركة بالبرنوامت لمودة نصو  يووم  .3
ور الانشووطة وذلوب بالمشوواركة فوي الانشوطة العلميووة مثول التوضوير للمواضووراف او وضو اسوبوعيا،

 .العلمية والمشاركة في ا والقيام بالتدريس السريرر

كتووب مرجعيووة  ايضوواوية،وسووائل  دراسووية،فصووول  قاعوواف،تووأميل جميوو  متطلبوواف التوودريب موول  .4
 ودورياف علمية باعداد مناسبة لكل تخصص وبشكل منتظم.

ام عمل ووم زيووارة تسوو يل م ووام اعضوواي المجووالس واللجووال العلميووة التابعووة لل يئووة عنوودما تتطلووب م وو .5
 .المركز

الاوصوائياف  الاستشوارييل،بجمي  المعلوماف المتعلقة بالتودريب مثول اعوداد المجلس العربي تزويد  .6
 المتعلقة بالتشغيل مثل اعداد المرضا والاووصاف التي يقوم ب ا المركز.

ة لا خبرر وجود ث ثة أطباي علا الأقل يوملول أعلوا شو ادة فوي وقول الاختصواص وأل تكوول لديوه .7
تقل عن خمس سنوات بعد الحصول على الاختصاص على أن يكون أحدهم مساعد أو مشرار  أو 

 .استشاري

 

 : أعضاء الهيئة التعليميةسابعا
 

 تتكول ال يئة التعليمية كالآتي:
 

 التدريب والتوصي  وشؤول الاعترا لجنة 

 
 

 العلمي لاختصاص التخدير والعناية المركزةممثل القطر من المجلس 

 
 

 

 مديري برامج التدريب المحلي

 
 

 
 

 مدربيــــل       مشـــرفيل
 

 وفيما يلي التوصي  الوظياي وم ام كل من م:
 : العلمي لاختصاص التخدير والعناية المركزةممثل القطر من المجلس  -1
عول طريول لجنوة التوصوي  والتودريب وشوؤول  سنواف 4يرشح مل قبل المجلس العلمي كل  -أ

 الاعترا .
 يقوم بالتنسيل بيل لجنة التدريب والتوصي  وشؤول الاعترا  ومديرر التدريب المولييل. -ب

يقوم بالتنسيل بيل لجنة التدريب والتوصي  وشؤول الاعتورا  وال يئواف الموليوة التوي تمثول  -ف
 الزمالة في القطر.

أل يكوول أسووتاذ مشووارب أو مسوواعد أو طبيووب استشووارر واصوول علووا أعلووا شوو ادة فووي وقوول  -ث
تصوواص وأل تكووول لديووه خبوورة لا تقوول عوول عشوور سوونواف بعوود الوصووول علووا شوو ادة الاخ

 الاختصاص.

 مدير برامج التدريب المحلي:  -2
 

 المجلووس العلمووييرشووح موول قبوول ال يئووة الموليووة ليكووول ولقووة الوصوول بوويل ممثوول القطوور فووي  -أ
 ز التدريب.كاوالمشرفييل والمدربيل بمرلاختصاص التخدير والعناية المركزة 
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 المدير وسب ناس شروط المشرفيل ويستوسل أل يكول عضو هيئة تدريس.يختار  -ب

ينسل بيل المشرفيل مل المركز المعتر  بوه أو المراكوز التدريبيوة ذاف الاعتورا  والمكملوة  -ف
 لبعض ا. 

أل يكوول أسووتاذ مشووارب أو مسوواعد أو طبيووب استشووارر واصوول علووا أعلووا شوو ادة فووي وقوول  -ث
قوول عوول عشوور سوونواف بعوود الوصووول علووا شوو ادة الاختصوواص وأل تكووول لديووه خبوورة لا ت

 الاختصاص.

 

 المشرفيل:   -أ
 

  أل يكول أستاذ مشارب أو مساعد أو طبيب استشارر واصل علا أعلا ش ادة في وقول الاختصواص
 علا أل يتم اعتماد  مل ال يئة أو المجلس العلمي.

 الخطوة التشخيصوية  تكول مسؤولية المشر  التأكد مول صووة موا قوام بوه المتودرب وتوجي وه ومناقشوة
 .والع جية واتبار النظام المعد مل قبل التخصص لكل مريض

  عووودد ممكوول مووول  أكبووريقوووم المشووور  بالتوودريس النظووورر والعملووي بشوووكل دورر ومنووتظم بإشوووراب
 .المتدربيل في نقاش الوالاف ومراجعت ا م  مراعاة خصوصية المريض

 لمقسوام المعنيوة والتقوويم م يتقيوالارسوال قووائم  علا المشر  علا التدريب في برامت الزمالوة العربيوة
 .ال يئة االمناط به الاشرا  علي م في ن اية الدورة التدريبية وفل استماراف التقويم التي تعده

 الاشرا  علا جلساف نادر المجلة المطلوبة منه مل قبل اللجنة المولية ل شرا  علا التدريب. 

 ااف  المشوواركة فووي اجتمووار الوفيوواف والمضوواعMorbidity and Mortality Meeting والتووي )
 .تعقد بصاة دورية في مركز التدريب

 المشاركة في الامتواناف ووض  الاسئلة عند الطلب. 

 العلمية وتعود علي م بالمناعة لاكاديمية اخرا تخص المتدربي المشاركة الاعالة بأر نشاطاف. 

 لية والامتواناف التوريرية والسريريةالتقييم الدورر والمستمر للمتدرب بالمراقبة العم. 

  ارسال تقرير سونور الوا لجنوة التودريب بوالجلس العلموي لاختصواص التخودير والعنايوة المركوزة مبنيوا
 .علا استماراف تقييم الاتراف التدريبية التي أداها

  ل واسووتكماالتوودريب والتوصووي  وشووؤول الاعتوورا  الرفوو  بووالتقييم الن ووائي وسووجل الطالووب الووا لجنووة
 .التدريبسجل 

 

 :المدرب -ب

  أل يكوول أسووتاذ مشووارب أو مسوواعد أو طبيووب استشووارر واصوول علووا أعلووا شوو ادة فووي وقوول
الاختصوواص وأل تكووول لديووه خبوورة لا تقوول عوول خمووس سوونواف بعوود الوصووول علووا شوو ادة 

 الاختصاص.

  التعليمي  سجل المتدربيلترتيب النشاطاف العلمية للمتدرب وتوثيق ا في Logbook) 

 د موول أل المتوودرب قوود قووام بالعوودد الكووافي موول العمليوواف واكتسووب الم وواراف ال زمووة فووي التأكوو
 الاختصاصاف الدقيقة.

  مووي  يعلتالالمتودرب علوا كول موودرب التأكود مول موولي سوجلLogbook بويوث لا يقول عوودد )
 فوي السونتيل الاوليتويل مول الوالاف التي يقوم بالاشرا  علا تخديرها مشواركا مو  رؤسواي  

والوة مائتوال وخمسوول  250عول  مل البرنامت(، الأخيرتيلالسنتيل   فيب( أو بمارد  التدري
 سنويا.

 كل مدرب التأكود مول المشواركة الاعليوة فوي البرنوامت التعليموي بالقسوم مثول الاجتماعواف  اعل
ث ثوول وغيرهوا طووال فتورة التودريب بمعودل  الطبيوة،تقوديم الووالاف  العلمي،النادر  العلمية،
 نوية.س مشاركة
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 عمووال البووووث بالقسووم مشوواركة فعالووة عوول كوول موودرب وووث المتوودرب علووا المشوواركة فووي أ
 لاكتساب لخبراف الخاصة ببمارسة الطب المبني علا البراهيل.

 أع   ييكول مسؤولا أمام مشر  البرنامت لتنايذ ما جا 

  مل ث ثة متدربيل.  أكثرلا تزيد مسوؤلياته عل تدريب ومتابعة 
 

 رب: المتدثامنا
 

الالتزام بواجباف التدريب وفقا لما ورد في برنامت التدريب واللوائح التنظيمية  -1
 .المجلسالمقرة مل 

( بويث لا تقل عدد Logbookمي  يعلتالالمتدرب علا كل متدرب ملي سجل  -2

مشاركا م  رؤساي   في السنتيل الاوليتيل مل الوالاف التي يقوم بالاشرا  علا تخديرها 
والة مائتال وخمسول  250عل  البرنامت(،مل  الأخيرتيلالسنتيل   فيمارد  التدريب( أو ب

 مشاركة في النشاطاف العلمية بالقسم. ث ثولسنويا وتقريرا عل 

النادر  العلمية،المشاركة الاعلية في البرنامت التعليمي بالقسم مثل الاجتماعاف  -3
ب علا الا تقل عل خمسة وغيرها طوال فترة التدري الطبية،تقديم الوالاف  العلمي،

 مشاركاف.

لاكتساب الخبراف الخاصة  المشاركة في أعمال البووث بالقسم مشاركة فعالة -4
 مارسة الطب المبني علا البراهيل.مب

 المشاركة في تدريس طلبة السنواف السابقة بالبرنامت. -5

لواصليل علا ش اداف عليا مل هيئاف عالمية أو دول عربية لدي ا ايمكل لكل  -6
س علمية مماثلة لبرامت المجلس العربي ل ختصاصاف الصوية وقد أمضوا تدريباً مجال

ل م بالجلوس ل متوال الن ائي الكتابي بناس  السماح Training) (Structuredمُنظماً 
الآلية المعمول ب ا في المجالس العلمية وفي وال نجاو م في الامتوال يول ل م التقدم 

 .ل متوال السريرر والشاور
ش ادة الماجستير معتر  ب ا التقدم مباشرة لدخول الجزي الأول مل يمكل لوملة  -7

أما عل  العربي،الامتوال علا أل يكول البرنامت الدراسي متوافقا م  مقرراف المجلس 
الجزي الثاني الكتابي فيجب قضاي سنتيل علا الأقل في مستشاا معتر  به وسب نظام 

 التدريب.

 وهي اربعة سنواف. اتمام متطلباف التدريب -8

 (وسريرر شاورالنجاح في الامتواناف المطلوبة الأولية والن ائية  كتابي  -9
 مكتب عمال:رسال ا الا اام ي الاستمارة المرفل نسخة من ا و -10

بنواي  -دوار المعوار   -شوارر ب جوف التل ووني  -خلودا  -عمال  -المملكة الأردنية ال اشمية 
 11185 البريدر:الرمز      -    852232 بريد:صندوق  28 رقم
ويجب أل يكول ارسوال الاسوتمارة عول طريول ال يئواف الموليوة للتخصصواف الطبيوة  -11

 التي تذكر في إع ناف الامتواناف.وصرا 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



7 

    : مناهج الدراسة وبرامج التدريبتاسعا
 

 محتوى المناهج:  -أ

A. (علم الفيزياء والقياسات التطبيقية –علم العق اقير   –وظائف الأعضاء   –  )التشريح  العلوم الاساسية. 
  :التشريح -1

  الموضعيوالعلوم التشريوية التي ل ا صلة بطرق واجراي التخدير العام. 

  بتدخ ف التخديرعلم التشريح السطوي والجراوي وع قته. 

 

 علم وظائف الأعضاء: -2

 الالمام بالمعلوماف الايسيولوجية ذاف الع قة بعلم ممارسة التخدير. 
 لعقاقير.علم ا -3

 علم الفيزياء والقياسات التطبيقية.  -4

B. التخدير: 
 مدخل التخدير العام. 

 مدخل التخدير الموضعي. 

 الاسس العلمية في علم التخدير التطبيقي. 

C. :العناية المركزة 
 العناية المركزة واسس الع   ب ا. 

 لما بعد العملياف الجراوية متابعة مرضا العناية المركزة. 

D. الالم وطرق علاجه 
 .ع   الألم الواد 

 مبادئ ع   الألم المزمل. 
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 برنامج التدريب:  -ب
 مقسمة الا مرولتيل: ش ر( 48  مدت ا تستغرق أربعة سنواف .1

 اجازة  وش ر واودب اودا عشر ش ر  : ومدت ا عاميل، كل عام دراسي يوددالمرحلة الأولى 
 وتبدأ عند الانضمام للبرنامت التدريبي.                                  

 

 وتقسم الا: ش ور تخديرعام 6: الأولاالسنة  -أ

a) 2 .ش ر جراوة عامة 

b) 2 .ش ر مسالب بولية 

c) 2 .ش ر جراوة عظام 
 .ش ور تخدير نساي وتوليد 2                                                      
 .ش ور رعاية مركزة  مبتدأ( 3                                                      

 وتقسم الا: ش ور تخدير عام 3: الثانيةالسنة  -ب

a) .ش ر جراوة عامة 

b) .ش ر مسالب بولية 

c) .ش ر جراوة عظام 

 ش ور تخدير أطاال  مبتدأ( 2                                                      
 .I.C.Uش ور  3                                                      

 .ونجرة –أن   –جراوة أذل ش ور  3           
 ومدت ا السنتيل الأخيرتيل: :المرحلة الثانية 

 ش ور تخدير جراواف قلبية وصدرية. 3: الثالثةالسنة  -أ

 ش ور تخدير جراواف مخ واعصاب. 3                                                      
 ش ور عناية مركزة متقدمة للكبار. 2                                                      
 ش ر ع   ألم. 2                                                      

 ش ر عناية مركزة قلبية. 1                                                      
 .ووروقجراوة تجميلية ش ر  2 الرابعة:السنة  -ب

 ش ر تخدير عيول. 2                                                      

 ش ر اطاال  متقدم(. 2                                                      
 د  متقدم(.ش ر نساي وتولي 2             
 جراوة الام والوجه والاكيلش ر  2             
 .ش ر اختيارر 1             
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 : شؤون الامتحان اشراع

 

 ات:  ان   الامتح
 

 :العامة للامتحانات  شروط القبول
 

أل يكول واصو  علوا شو ادة البكوالوريوس فوي الطوب والجراووة او موا يعادل وا مول  -1
 .جامعة تعتر  ب ا ال يئة

 أل يكول قد أكمل سنة التدريب الدوارة  الامتياز(. -2
 أل يكول وسل السيرة والسلوب ولائقا طبيا. -3
أل يقوودم ثوو ث توصووياف موول ث ثووة موول الاستشووارييل الووذيل عموول مع ووم معتموودة موول  -4

 رئاسة القسم والمستشاا الذر يعمل به تؤكد قدرته وقابليته للتدريب.

رامت التدريبيووة اضووافة شووروط او امتوانووواف اجتيوواز المقابلووة الشخصووية  يجوووز للبووو -5
 شاوية او توريرية او اجراي اختباراف للم اراف كشرط للقبول.

موافقة ج ة عمله علا التواقه وتارغه بشكل كامول للتودريب فوي برنوامت التخصوص  -6
 ولكامل مدة التدريب.

 .ارفاق ش ادة التسجيل بمزاولة الم نة ببلد  ال وجد -7
ماجستير مل جامعوة معتور  ب وا التقودم لودخول الامتووال يمكل لكل مل ومل ش ادة  -8

الاولي وبعود نجاووه ياضول ال ينضوم الوا مستشواا معتور  بوه. لا يمكول دخوول المتقودم 
قضوا سونيل كواملتيل فووي تخصصواف فرعيوة فريودة ويرفول موو   إذال متووال الن وائي الا 

كووال  إذالطالووب. اسووتمارة دخووول الامتوانوواف أوراق التقيوويم بتلووب الاتوورة وكووذلب سووجل ا
المتقوودم موول ووواملي شوو ادة الماجسووتير وعموول خووار  الجامعووة يجووب عليووه قضوواي سوونتيل 
تدريبيتيل كاملتيل بعد وصوله علا الجوزي الاول مول التخصوص وارسوال اوراقوه كاملوة 

 م  ش اداف التقييم وسجل الطالب.
 يوتاظ المتدرب بوقه في النجاح في الامتوال الاولي لمدة خمسة سنواف. -9

يوتاظ المتدرب بوقه فوي النجواح فوي الامتووال الن وائي الكتوابي لمودة خمسوة  -10
 سنواف.

 

 تنقسم الامتواناف الا جزئيل:
 الجزء الاول:  -أولا 

 يول للمتدرب التقدم ل ذا الامتوال بعد سنة مل بدي برنامت التدريب.  -أ

ولوي بعود سونة توصية المجلوس العلموي الاستشوارر المشوترب أل يتقودم المتودرب ل متووال الأ -ب
أكاديمية مل تاريخ تسجيله وأل يكول عدد الارص الممنووة ث ث فرص امتوانية ويول لكل مجلوس 
علمي إعطاي فرصة استثنائية وذلب بعد دراسوة كول والوة علوا وودا وفوي ووال اسوتنااذ  فورص التقودم 

 يرقل قيد  ن ائياً.
 التشوريح، الاسويولوجيا، لعقواقير،ايشمل العلووم الأساسوية التوي ل وا ع قوة بعلوم التخودير مثول:  -ف

 القياساف السريرية ...الخ

الورقوة الاولوا  الواودة،يكول الامتوال كتابيا علا شكل اسئلة متعددة الخياراف ذاف الاجابة  -ث
 سؤال. 75سؤال/ الورقة الثانية  75

 لكل ورقة. الزمل ساعتال - 

 % في مجمور الورقتيل.60درجة النجاح  -ح

  .أيار نيسال أوالدورة الأولا:  مرتال في العام،ل التقدم ل متواعدد مراف  -خ
 تشريل الثاني. أيلول أو الدورة الثانية:               
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 الجزء الثاني:  –ثانيا 
 .الجزي الشاور -الجزي الكتابي ب -أينقسم الا جزئيل: 

 الجزء الكتابي: -1

 نوفمبر.  –الثاني اكتوبر أو تشريل  –يعقد مرة واودة في السنة في ش ر تشريل الاول  -أ

تتجوواوز أخوور مواولووة ضووع  موودة  ألامووواولاف علووا الاوورص المسوووح ب ووا هووي اربعووة  عوودد -ب
 التدريب المنصوص ب ا ويول للمجلس العلمي منح فرصة استثنائية بعد دراسة كل والة علا ودا.

الورقووة  الواووودة،يكووول الامتوووال كتابيووا علووا شووكل اسووئلة متعووددة الخيوواراف ذاف الاجابووة   -ف
 سؤال. 75سؤال/ الورقة الثانية  75لاولا ا

 لكل ورقة. الزمل ساعتال  -ث

 في مجمور الورقتيل. % 60درجة النجاح   - 

 ية المركزة والعلوم الاساسية.ايشمل الامتوال التخدير والعن -ح
 :الشفويالجزء  -1
 ابريل –ديسمبر وفي ش ر نيسال  -يعقد مرتيل في السنة في ش ر كانول الثاني  -أ

 ث ثة لجال: مماأالشاور  يكول الامتوال  -ب

ويث يتم عرض الاسئلة علا جمي  الأطبواي واعطوائ م ورقوة ل جابوة  OSCEلجنة  -1
 سؤالا. 20علي ا ويوتور 

 ساعة.  1/2ومدت ا  Clinicalلجنة لمناقشة والاف مرضية  -2

 ساعة. 1/2( ومدت ا Viva Iلجنة لعلوم التخدير والعناية المركزة   -3

 ساعة. 1/2( ومدت ا Viva IIلجنة لأج زة التخدير   -4

توصية المجلوس العلموي الاستشوارر المشوترب بوأل يعطوا المتقودم لودخول الامتووال الن وائي   -ف
السريرر والشاور أرب  مواولاف إمتوانية + فرصة استثنائية بويث لا تتجاوز أخر مواولوة ضوع  

ويوول لوه فرصوتيل  مدة التدريب. وفي ووال عودم نجاووه يجوب عليوه إعوادة الامتووال الن وائي الكتوابي
لإعادة الامتوال الن ائي الكتابي، وفي وال عدم نجاووه ياصول مول البرنوامت ويشوطب قيود ، وأموا فوي 
وال نجاوه فيول له فرصتيل للتقدم ل متوال السريرر والشواور وفوي ووال عودم نجاووه ياصول مول 

 البرنامت ويشطب قيد .
 

 

 

 المراجع الأساسية:
أن يكون المرجع لا يتجاوز أربع سنوات عن موعد تقديم على لتالية المذكورة، الطبعة الأخيرة من المراجع ا

 الامتحان.
 

   التي يجب توافرها للمتدرب أثناي فترة التدريب كود أدنا:للمراج استرشاديهيلي قائمة فيما 
 Anesthesia 

By Ronald D. Miller 

Publisher: Churchill Livingstone 

 Textbook of Anaesthesia 

By A. R. Aitkenhead, G. Smith and David J. Roabotham (2006) 

Publisher: Chrchill Livingstone 

 

 وفيما يلي قائمة بالمراج  الاضافية الاختيارية التي يرج  الي ا عند الواجة:
 Review of Medical Physiology (2005) 

By William F. Ganong 

Publisher: McGraw-Hill Medical 

 Atlas of Regional Anaesthesia 

By David L. Brown 
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 Manual of Intensive Care 

By T. E. Oh 

Publisher: Lippincott Williams & Wilkings 

 A Practical Approach to Cardiac Anaesthesia 

By Frederich A. Hensley, Donald E. Morten and Glenn P. Gravlee 

Publisher: Lippincott Williams & Wilkins 

 Drugs in Anaesthesia and Intensive Care (2003) 

By Martin Sasada and Susan Smith 

Publisher: Oxford University Press 

 Basic Physics and Measurement in Anaesthesia (2003) 

By Paul D. Davis and Gavin N. S. Kenny 

Publisher: Butterworth-Heinemann Ltd. 

 Fundamentals of Paediatric Anaesthesia (2006) 

By Arun Kumar Paul 

Publisher: Anshan Ltd. 

 Radiology for Anaesthesia and Intensive Care (2002) 

By Richard Hopkins, Carol Pedeu and S. Ghandi 

Publisher: Greenwich Medical Media Ltd. 

 Fundamentals of Regional Anaesthesia (2004) 

By H. B-J. Fisher, Colin A. Pinnock and Robert Jones 

Publisher: Greenwich Medical Media Ltd. 

 Management of Acute and Chronic Pain (2006) 

By Narincler Rawal 

Publisher: BMJ Books 

 Essentials of Anaesthetic Equipment (2007) 

By Baha Al-Shaikh and Simon Stacey 

Publisher: Churchill Livingstone 

 Neuroanaesthesia, Anaesthesia in a Nutshell (2002) 

By George Hall and Judith Dismore 

Publisher: Butterworth-Heinemann Ltd. 

 Textbook of Regional Anaesthesia and Acute Pain Management (2006) 

By Admir Hodzic 

Publisher: McGraw-Hill Education 

 Pain: Its Nature and Treatment (2006) 

By Michael R. Bond and Karen Simpson 

Publisher: Churchill Livingstone 

 Anaesthetic Pharmacology: Physiologic Principle and Clinical Practice (2004) 

By Alex S. Everst and Marvyn Maze 

Publisher: Churchill Livingstone 

 A Practice of Anaesthesia for Infants and Children (2001) 

By Charles J. Cote et al 

Publisher: Sounders (W. B.) Co. Ltd. 

 Clinical Anesthesia (2005) 

By Paul G. Barash and Robert K. Stoelting 

Publisher: Lippincott Williams & Wilkins 

 Wall and Melzack`s Textbook of Pain (2005) 

By Stephan McMahon and Martin Kaltzenburg 

Publisher: Churchill Livingstone 

 Practical Fiberoptic Intubation (2000) 



12 

By Mansukh T. Popat 

Publisher: Butterworth-Heinemann 

 Anesthesiology: Problem Oriented Patient Management (2003) 

By Fun-Sun F. Yao 

Publisher: Lippincott Williams & Wilkins 

 Anatomy for Anaesthetists (2003) 

By Harold Ellis, Stanley Feldmann and A. W. Harrop-Griffiths 

Publisher: Blackwell Publishing 

 Complications in Anaesthesia (2006) 

By John L. Atlee 

Publisher: Sounders (W. B.) Co. Ltd. 

 Anesthesia and Co-Existing Disease (2002) 

By Robert K. Stoelting and Stephen F. Dierdorf 

Publisher: Churchill Livingstone 

 The ICU-Manual (2001) 

By Paul N. Lanken et al 

Publisher: Sounders (W. B.) Co. Ltd. 

 Ambulatory Anesthesia (2006) 

By Scott R. Springman 

Publisher: Mosby 

 Foundation of Anesthesia, Basic Sciences for Clinical Practice (2005) 

By Hugh C. Hemmings and Phillip M. Hopkins 

Publisher: Mosby 

 Kaplan`s Cardiac Anesthesia (2006) 

By Joel A. Kaplan et al 

Publisher: Sounders (W. B.) Co. Ltd. 

 Morbid Obesity: Peri-operative Management (2004) 

By Adrian O. Alvarez 

Publisher: Greenwich Medical Media Ltd. 
 

 

 ويوجد عدد من الدوريات العلمية التي يوصى بمتابعتها
Periodicals 

 Anesthesiology 

Publisher: Lippincott Williams & Wilkins 

 British Journal of Anaesthesia 

Publisher: Oxford Publishing Press 

 Critical Care Medicine 

Publisher: Lippincott Williams & Wilkins 

 Anaesthsia and Intensive Care 

Publisher: Australian Society of Anaesthetists 

 Anaesthesia 

Publisher: Blackwell Publishing 

 European Journal of Anaesthesiology 

Publisher: Cambridge University Press 

 Middle East Journal of Anesthesiology 

Publisher: American University of Beirut (AUB) 

 Pain 

Publisher: Elsevier 

 Anesthesia and Analgesia 
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 المراكز والمستشفيات المعترف بصلاحيتها للتدريب –عشر أحد 

 

بناي علا قرار المجلس العربوي ل ختصاصواف الطبيوة بضورورة الاعتورا  واعتمواد مستشواياف ومراكوز 
سونواف وبعودها  6-4للتدريب فقد تم اعتماد آلية ل ذا الشأل تسمح باعتماد المستشاياف لاتراف تتراوح مل 

 ويتم الاعترا  بـ: المراكز،يعاد تقييم هذ  
 دفعاف علا الاقل من ا. 10أكثر مل  خريتلمستشاياف الجامعية التي تم تا -أ
المستشاياف والمراكز المتكاملة فوي امكانيات وا التدريبيوة وسوب البرنوامت المعتمود او   -ب

وذلوب لتسو يل م موة المتودرب  التدريبيوة،تكول مجموعة مشتركة بويل المراكوز مول برامج وا 
اداريوا وذلوب وسوب لاكمال فتراف الودورال فوي التخصصواف الدقيقوة بويل مستشواياف مختلاوة 

 المتطلباف الخاصة بش ادة المجلس. 

لمعتوور  ب ووا للتوودريب فووي كوول دولووة يرجووا الاطوو ر علي ووا وللوصووول علووا قائمووة المستشوواياف ا
 ضمل خانة مراكز التدريب علا موق  المجلس العربي ل ختصاصاف الصوية.

 
 

 الرسوم المالية –عشر  اثنا

 

  للسوريين س.ل 4500و$ لغير السوريين 150وقدره  للرد( واحدة وغير قابل )لمرةرسم التسجيل  

  رسممم التسممجيل 300)لغيممر السمموريين  $ مممايتي دولار ل ممل سممنة ةدري يممة340رسممم التممدريب السممنوي وقممدره $

ل. س رسممم  4500) ينللسمموري ل.س 7200و$ رسممم الارممتراس السممنوي ةممي مجلممة المجلممس( 40للتممدريب   

الصممحية.مجلممس العربممي لاختصا مما  الع اسممتمارة التسممجيل  لمم  ممم ةرسمملل. س مجلممة(  2700ةممدريب   

    

  للسموريين  ل.س 9000و$ لغيمر السموريين 300وقمدره  السمريري( -النهايي ال تابي  -رسم الامتحان )الأولي

    العربي لاختصا ا  الصحية. المجلسيرةق مع طلب دخول الامتحان ويرسل  ل  

  للسوريين.  ل.س 1350ولغير السوريين  $40رسم  عادة ةصحيح ورقة الامتحان    

  للسموريين  ل.س 2250ولغيمر السموريين  $75 نسم  عمن الامهادا  الجداريمة( -رسم وثايق التخمر  )المققتمة

    ل ل نسخة ةزيد عن النسخة الأ لية ونسخة  ضاةية باللغتين )العربية والان ليزية(

  للسممموريين يرسمممل ق مممل  ل.س 15750يمممر السممموريين $ ممممايتي دولار لغ525رسمممم الامممهادة الجداريمممة وقمممدره

الرسممم يتنممن النسمخة الأ ملية لوثيقمة التخممر  ونسمخة  ضماةية عنهما )بمماللغتين  هماا، الامهادةالحصمول علم  

    ونسخة عنها( والاهادة الجداريةالعربية والان ليزية( 

  ل ممل نسممخة ةزيممد عممن  للسمموريين ل.س 125و$ لغيممر السمموريين 40 الأولمميرسممم مصممدقة النجممات بالامتحممان

  النسخة الأ لية ونسخة  ضاةية.

  للسوريين ل.س 2250و$ لغير السوريين  75 الجدارية(التخر  والاهادة  )وثيقةرسوم التصديق  

  للسوريين ل.س 1125و$ لغير السوريين 30رسم  ل  من يهمه الأمر  

  للسوريين ل.س 450و ن وجد  لغير السوريين $ 150بريد رسوم  رسال.  




