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 الأول الباب 

 المصط�حات والتعر�فات
 

 مقدمة: 
ال�حية بخصوص إصدار لائحة  �عد هذه اللائحة تنفيذا لما ورد �� النظام الأسا��ي للمجلس العر�ي للاختصاصات  

 . ديمية وكيفية منح الشهاداتداخلية تتضمن �افة التفاصيل المتعلقة بالشؤون الأ�ا

 :)1-1( المادة 

الأ�اديمية"   للشؤون  التنظيمية  "اللائحة  من مواد  يل��ا  ما  وجميع  المادة  �� هذه  ورد  ما  العر�ي  يطلق ع��  للمجلس 

 . للاختصاصات ال�حية

 ):2-1( المادة 
 

 :لمو�ح ل�ل م��ا �� ا�جدول أدناهيقصد بالمسميات الواردة �� هذه اللائحة المع�ى ا 

 ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  ا�جلس العر�ي  1

 الهيئة العليا للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الهيئة العليا  2

 للاختصاصات ال�حية المكتب التنفيذي للمجلس العر�ي  المكتب التنفيذي  3

 الأمانة العامة للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأمانة العامة  4

 الأم�ن العام للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأم�ن العام  5

أو   الاختصاص الرئيس 6 الب�الور�وس  شهادة  �عد  فيھ  الت�جيل  ي�ون قبول  الذي  الاختصاص  هو 

 الامتياز بنجاح ما�عادلها و���اء ف��ة 

�عد   الاختصاص الدقيق   7 فيھ  الت�جيل  قبول  و��ون  الرئيس  الاختصاص  من  المتفرع  الاختصاص 

 إتمام متطلبات التدر�ب �� الاختصاص الرئيس بنجاح 

مجلس م�ون من ممث�� الدول الأعضاء �� الاختصاص ويعت�� المرجع الرئيس   ا�جلس العل�ي  8

 الأ�اديمية للاختصاص وفق نظم وقوان�ن ا�جلس العر�ي.لإدارة الشؤون 

ا�جلس   ال�جنة التنفيذية  9 ومقرر  رئيس  ونائب  رئيس  من  تت�ون  عل�ي  مجلس  ب�ل  رئيسة  �جنة 

العل�ي بالإضافة إ�� رؤساء �جان "ال��امج والتدر�ب" و "القياس والامتحانات"   

  / و�جنة  المستمر"  الم�ي  والتطو�ر  "التعليم  ا�جلس  و   �� الاختصاص  �جان 

 العل�ي 

 �جنة با�جلس العل�ي �ع�ى �شؤون  ال��امج والتدر�ب �� ا�جلس العل�ي  �جنة ال��امج والتدر�ب  10

 �جنة با�جلس العل�ي �ع�ى �شؤون القياس والتقو�م �� ا�جلس العل�ي  �جنة القياس والامتحانات   11
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�جنة التعليم والتطو�ر   12

 الم�ي المستمر  

�جنة با�جلس العل�ي �ع�ى �شؤون التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس  

 العل�ي 

القياس   �جنة الاختصاص   13 و�جنة  والتدر�ب  ال��امج  �جنة  بمهام  تقوم  العل�ي  با�جلس  �جنة 

 والامتحانات �� �ل اختصاص من الاختصاصات التا�عة للمجلس العل�ي  

ا�جالس أو الهيئات أو المكـاتب أو ال�جان التنسيقية ال�ي �ع�ى بمتا�عة برامج   الهيئة ا�حلية   14

 المنتسب�ن للمجلس العر�ي �� الدول الأعضاء التدر�ب وشؤون المتدر��ن 

بالاختصاصات   المؤسسة الراعية  15 التدر�ب  برامج  لإدارة  ال�املة  بالصلاحية  تتمتع  مؤسسة 

ال�حية والإشراف عل��ا وتوف�� جميع متطلبات تنفيذها وفقا لنظام الاعتماد  

أن   و�مكن  لها،  التا�عة  التدر�ب  مراكز   �� العر�ي  أو    مستشفى ت�ون  با�جلس 

 جامعة أو هيكلا يدير منظومة �حية �عليمية 

قرار يمنح للمؤسسة الراعية ال�ي �ستو�� معاي�� ومتطلبات الاعتماد المؤس��ي   الاعتماد المؤس��ي  16

 �� ا�جلس العر�ي 

ال��ام�� ��  قرار يمنح ل��نامج التدر�ب الذي �ستو�� معاي�� ومتطلبات الاعتماد   الاعتماد ال��ام��  17

 ا�جلس العر�ي 

 ��ا  التدر�بية  ال��امج أو  ال�حية  المؤسسات  لتقييم �ش�ل ا�ختص�ن من  فرق  فر�ق مقي�ي الاعتماد  18

العر�ي   المركز التدر��ي  19 ا�جلس  مظلة  تحت  أك��  أو  ل��نامج  التدر�ب  تنفذ  �حية  مؤسسة 

 مؤسسة راعية معتمدة  ضمن كمؤسسة راعية أو 

مع    الاعتمادمؤسسة �حية �عتمدها ا�جلس العر�ي لإكمال استيفاء متطلبات   المركز التدر��ي المشارك  20

 المركز التدر��ي 

شامل   برنامج التدر�ب  21 التدر�ب  برنامج  سنوات  ع��  متدرجة  والتدر�بية  العلمية  للأ�شطة 

قبل   من  المعتمدة  التدر�ب  مراكز   �� تنفيذه  و�تم  اختصاص  ل�ل  المعتمدة 

 ا�جلس العر�ي 

 ا�حد الأق�ىى المعتمد للقبول السنوي للمتدر��ن ل�ل برنامج تدر��ي  طاقة القبول السنوي   22

الطاقة الاستيعابية   23

 الإجمالية 

تدر��ي خلال المدة   للمتدر��ن ل�ل برنامج  الك��  للقبول  ا�حد الأق�ىى المعتمد 

 ال�املة 

 مدة تدر�ب مقدارها اثنا عشر شهرا (سنة ميلادية) شاملة للإجازات المعتمدة  السنة التدر�بية  24

 أو دقيق الملتحق ب��نامج تدر��ي معتمد من ا�جلس العر�ي �� اختصاص رئيس  المتدرب  25

��   المدر�ون  26 للمشاركة  المعتمدون  ال�حية  والاختصاصات  الطب   �� الاختصاصيون 

 تدر�ب المنتسب�ن للمجلس وفق برامجھ 

 المسؤول عن برنامج التدر�ب للاختصاص  مدير ال��نامج   27
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المشرف العام للشؤون   28

 الأ�اديمية  

بالمؤسسة الراعية المعتمدة بما  المسؤول الذي يتو�� التنسيق والدعم للتدر�ب  

 يضمن ال��امھ �شروط الاعتماد واستمراره 

 اجتياز المتدرب سنة التدر�ب إ�� السنة ال�ي تل��ا �� برنامج التدر�ب  ال��قية  29

 التوقف عن التدر�ب لف��ة محددة  التوقف  30

 إلغاء قيد المتدرب من قبل ا�جلس العر�ي  طي القيد  31

  الأ�شطة التعليمية والتدر�بية ال�ي ��دف إ�� إيصال المعلومة والمهارة ال�حية  المستمر  التطو�ر الم�ي  32

 للممارس الص��  القائمة ع�� الأدلة وال��اه�ن 

عملية   النشاط  33 أو  علمية  ال�حي�ن   الم�ي  للتطو�ر فعالية  للممارس�ن  مثل  المستمر 

والمؤتمرات والندوات سواء أ�انت وجاهيا أو  الدورات وا�حاضرات وورش العمل  

 اف��اضيا 

ساعة التطو�ر الم�ي   34

 المستمر 

  �� للمعتمد  احتسا��ا وفقا  يتم  المستمر  الم�ي  التطو�ر  لنشاط  قياسية  وحدة 

 ا�جلس العر�ي 
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 الثا�ي الباب 

 شهادة ا�جلس العر�ي وشروط منحها 
 

 :)1-2(المادة 

والدقيقة،  الرئيسة  الاختصاصات   �� شهادتھ  العر�ي  ا�جلس  مهنية    يمنح  شهادة  الأ�اديمية  و��  المعاي��  يتم  تطبق 

�عد استيفاء مجموعة من المعاي�� والمتطلبات المهنية والأ�اديمية بنجاح خلال ف��ة التدر�ب والتقو�م   للمتدرب منحها 

 . والامتحانات �� الاختصاصات الطبية وال�حية ا�ختلفة

 :)2-2(المادة 

 شروط ا�حصول ع�� شهادة ا�جلس العر�ي �� الاختصاصات الرئيسة:  

والآليات    �ي أو اعتماد التدر�ب وفق الشروط قبل ا�جلس العر من    �� الاختصاص   معتمد برنامج تدر�ب  الت�جيل ��    - 1

 ) من هذه اللائحة. 3- 3المذ�ورة �� المادة ( 

 ) من هذه اللائحة. 3- 3أو الإعفاء منھ وفق الشروط المذ�ورة �� المادة (  المعر��اجتياز الامتحان الأو��  -2

 .  لل��نامجالاختصاص بنجاح واستيفاء الشروط المقررة برنامج إتمام الف��ة المقررة للتدر�ب ��   -3

 . بأجزائھ المطلو�ة للاختصاص �� ا�جلس العر�ي  اجتياز الامتحان ال��ائي  -4

 :)3-2(المادة 

 : الدقيقة�� الاختصاصات  ا�جلس العر�يشهادة   ع��  ا�حصول  شروط

 الذي يتفرع عنھ الاختصاص الدقيق.   أو ما �عادلها �� الاختصاص الرئيس ا�جلس العر�ي شهادة  حيازة  -1

من قبل ا�جلس العر�ي أو ا�حصول ع�� اعتماد التدر�ب وفق    �� الاختصاص   معتمد برنامج تدر�ب  الت�جيل ��    - 2

 ) من هذه اللائحة. 3- 3الشروط والآليات المذ�ورة �� المادة ( 

 . لل��نامجالمقررة  والمتطلبات بنجاح واستيفاء الشروط  برنامج الاختصاص إتمام الف��ة المقررة للتدر�ب ��   -3

 . بأجزائھ المطلو�ة للاختصاص �� ا�جلس العر�ي  اجتياز الامتحان ال��ائي    -4
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 الثالث الباب 

 القبول والت�جيل 
 

 ا�جلس العر�ي  برامج صل الأول: شروط القبول والت�جيل ��الف
 

 :)1-3(المادة 

 شروط القبول للت�جيل �� برامج الاختصاصات الرئيسة:

 بما يتناسب مع طبيعـة الاختصاص حسب  -1
ً
 �حيــا

ً
 .الموسسة الراعية تقدير أن ي�ون المتدرب لائقــا

أو طب الأسنان أو الاختصاصات ال�حية ال�ي يقدمها ا�جلس  �� الطب    الب�الور�وس أو ما �عادلها  حيازة شهادة   -2

 من جامعة �ع��ف ��ا إحدى الدول الأعضاء �� ا�جلس العر�ي.العر�ي 

 حسب النظام المعتمد ل��نامج الامتياز �� الدولة.  بنجاح متياز الا ف��ة  إ��اء  -3

تقديم ما يثبت الت�جيل للتدر�ب �� مركز تدر��ي معتمد من قبل ا�جلس العر�ي بصفة متدرب �� الاختصاص    -4

 ضمن الطاقة الاستيعابية المعتمدة.  متدرج �� المسؤولية خلال الف��ة ال�املة ل��نامج التدر�ب للاختصاص 

 حسب نظام الدولة.  أو اجتياز امتحان مزاولة المهنة تقديم ما يثبت التمتع بحق الممارسة المهنية   -5

 استيفاء أي شروط خاصة بالاختصاص (إن وجدت) وفق ما يقرره ويعلنھ ا�جلس العر�ي. -6

تقديم طلب الت�جيل للتدر�ب مرفقا بالوثائق المطلو�ة حسب إجراءات الت�جيل المعلنة ع�� الموقع الالك��و�ي    -7

أو ا�جهة المعتمدة �� ا�جلس العر�ي حسب المتفق  للمجلس العر�ي �� المواعيد ا�حددة من خلال الهيئة ا�حلية  

 . مع �ل دولة

 . الرسوم المالية المقررة �� موعدها ا�حدد �سديد رسوم الت�جيل والتعهد بتسديد   -8

 :)2-3(المادة 

 شروط القبول للت�جيل �� برامج الاختصاصات الدقيقة:

 بما يتناسب مع طبيعـة الاختصاص حسب  -1
ً
 �حيــا

ً
 .  تقدير المؤسسة الراعية   أن ي�ون المتدرب لائقــا

 حيازة شهادة ا�جلس العر�ي أو ما �عادلها �� الاختصاص الرئيس.   - أ -2

 أو      

اجتياز الامتحان ال��ائي المعر�� للاختصاص الرئيس للمتدر��ن با�جلس العر�ي ع�� أن لا �سمح بال��قية للسنة   -ب

الثانية �� الاختصاص الدقيق إلا �عد ا�حصول ع�� شهادة الاختصاص الرئيس و�تم طي القيد �� الاختصاص  

 .الدقيق �� حال تم طي القيد �� الاختصاص الرئيس

 حسب نظام الدولة.  أو اجتياز امتحان مزاولة المهنة تقديم ما يثبت التمتع بحق الممارسة  المهنية  -3

4-    �� بالتدر�ب  للالتحاق  القبول  يثبت  ما  معتمد  تقديم  تدر�ب  ��  مركز  متدرب  بصفة  العر�ي  ا�جلس  قبل  من 

 . الدقيق الاختصاص 

 استيفاء أي شروط خاصة بالاختصاص (إن وجدت) وفق ما يقرره ويعلنھ ا�جلس العر�ي. -5
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تقديم طلب الت�جيل مرفقا بالوثائق المطلو�ة حسب إجراءات الت�جيل المعلنة ع�� الموقع الالك��و�ي للمجلس    -6

أو ا�جهة المعتمدة �� ا�جلس العر�ي حسب المتفق مع �ل  العر�ي �� المواعيد ا�حددة  من خلال الهيئة ا�حلية  

 .دولة

 . الرسوم المالية المقررة �� موعدها ا�حدد �سديد رسوم الت�جيل والتعهد بتسديد   -7
 

 :)3-3(المادة 

 اعتماد التدر�ب من خارج ا�جلس العر�ي: شروط 

وفقا للشروط  بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي المع�ي  يمكن اعتماد التدر�ب من خارج ا�جلس العر�ي  

 التالية:  والإجراءات المذ�ورة 

 
ً
 الاختصاصات الرئيسة:  -أولا

 : ا�حاصلون ع�� شهادة الاختصاص -1

اعتماد التدر�ب مع الإعفاء من الامتحان الأو�� ل�حاصل�ن ع�� شهادات الاختصاص من هيئات الاختصاص ��  يمكن  

 أو الهيئات الأخرى ال�ي �ع��ف ��ا ا�جلس العر�ي ولد��ا برامج مماثلة، وفق الشروط التالية:  العر�ية الدول 

 ومتدرجا  أن      -أ
ً
التدر�ب ممن�جا ��    (Structured Training)ي�ون  للتدر�ب المطلوب  تحت إشراف أ�ادي�ي ومعادلا 

 محتوى ال��نامج ومدة التدر�ب و�إشراف هيئة الاختصاص المصدرة للشهادة. برنامج ا�جلس العر�ي من حيث 

 العمل �� ذات الاختصاص �عد ا�حصول ع�� الشهادة.  تقديم ما يثبت الاستمرار ��   -ب

يتم تحديد ا�حتوى والمدة  المطلوب �عو�ضها  �� ا�جلس العر�ي    متطلباتھينقص عن    ال��نامج   و�� حال �ان التدر�ب ��

    .     �� مركز تدر��ي معتمد من ا�جلس العر�ي  المتطلباتتمام وع�� المتقدم إال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي  من قبل 

 ا�جلس العر�ي: ) �� هيئات اختصاص �ع��ف ��ا Board Eligibleالمؤهلون للامتحان ال��ائي ( -2

�ع��ف ��ا  ال�ي  دولية  ال هيئات  الهيئات الاختصاص بالدول العر�ية و المؤهل�ن للامتحان ال��ائي ��    اعتماد تدر�ب يمكن  

 ا�جلس العر�ي مع الإعفاء من الامتحان الأو�� وفقا للشروط التالية: 

 .من تار�خ إتمام التدر�ب  كحد أق�ىى سنت�نخلال  اعتماد التدر�ب التقدم بطلب    -أ

��    ��اء متطلبات التدر�ب بنجاح إهيئة الاختصاص المشرفة ع�� برنامج التدر�ب تؤكد    من تقديم وثيقة مصدقة    -ب

وا�جزء الأول    و�شمل ما يثبت اجتياز الامتحان الأو��  ��نامج، مع بيان مدة ومحتوى ال  مركز تدر��ي معتمد من قبلها 

كما هو مفصل    طي القيد للإيقاف أو    التعرض �أنھ لم �سبق لھ  ��ا و (الامتحان ال��ائي المعر��)  متحان ال��ائي  من الا 

 . ) من هذه اللائحة12- 3) و (11-3�� المادت�ن ( 

 . محتوى ال��نامج ومدة التدر�ب  ل��نامج ا�جلس العر�ي من حيث    ومعادلا  ا وممن�ج  ا أن ي�ون برنامج التدر�ب منظم  - ج

 ع�� شهادة الدبلوم أو الماجست��  �� الاختصاصات ال�حية:  ا�حاصلون  -3

�ما لا يز�د  و  بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي المع�ي  من التدر�ب   أو أك��  اعتماد سنة واحدة يمكن  

 وفقا للشروط التالية: عن سنوات برنامج الدراسة المعتمد  

 كحد أق�ىى.   حصولھ ع�� الشهادةالتقدم بطلب الت�جيل خلال سنت�ن من تار�خ    -أ

عن جامعات أو هيئات مع��ف ��ا ومق��نة ب��نامج تدر��ي ممن�ج ضمن متطلبات ا�حصول    ت�ون الشهادة صادرة أن    -ب

 عل��ا.
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التدر�ب  لإتمام بقية مدة  من قبل ا�جلس العر�ي  معتمد    يمركز تدر��تقديم ما يثبت القبول للالتحاق بالتدر�ب ��      - ج

 �� ذات الاختصاص. 

و�مكن النظر �� إعفاء ا�حاصل�ن ع�� شهادة الماجست�� من الامتحان الأو�� بتوصية من ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس  

 العل�ي المع�ي �� حال تقديم طالب الت�جيل ما يثبت اجتيازه لما �عادل متطلبات الامتحان الأو�� با�جلس العر�ي.

 الاختصاصات الدقيقة:  -ثانيا

 : ا�حاصلون ع�� شهادة الاختصاص الدقيق -1

اعتماد التدر�ب ل�حاصل�ن ع�� شهادة الاختصاص الدقيق من هيئات الاختصاص �� الدول العر�ية أو الهيئات  يمكن 

 ال�ي �ع��ف ��ا ا�جلس العر�ي ولد��ا برامج معادلة، وفق الشروط التالية:  العالمية 

 �� ا�جلس العر�ي. حتوى والمدة ا�حيازة شهادة الاختصاص الرئيس �� برنامج معادل من حيث  -أ

 ومتدرجا أن  -ب
ً
  ومعادلا تحت إشراف أ�ادي�ي   (Structured Training)ي�ون التدر�ب �� الاختصاص الدقيق ممن�جا

مع ارفاق ال�جل  محتوى ال��نامج    للتدر�ب المطلوب �� برنامج ا�جلس العر�ي لذات الاختصاص الدقيق من حيث

 .العل�ي والعم��

 العمل �� ذات الاختصاص �عد ا�حصول ع�� الشهادة.  تقديم ما يثبت الاستمرار ��   -ج

يتم تحديد النقص والمدة المطلو�ة لتعو�ضھ من  �� ا�جلس العر�ي    متطلباتھ التدر�ب ينقص عن    محتوى   و�� حال �ان 

 .    �� مركز تدر��ي معتمد من ا�جلس العر�ي  المتطلبات إتمام وع�� المتقدم   ، ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�يقبل 

 ) �� هيئات اختصاص �ع��ف ��ا ا�جلس العر�ي: Board Eligibleالمؤهلون للامتحان ال��ائي ( -2

هيئات  ال هيئات الاختصاص بالدول العر�ية و ��    للاختصاص الدقيق  المؤهل�ن للامتحان ال��ائي   اعتماد تدر�ب يمكن  

 �ع��ف ��ا ا�جلس العر�ي وفقا للشروط التالية:ال�ي دولية ال

  العالمية شهادة الاختصاص الرئيس من ا�جلس العر�ي أو من هيئات الاختصاص �� الدول العر�ية أو الهيئات    حيازة    -أ

برامج   ��ا ا�جلس العر�ي ولد��ا  �ع��ف  التدر�بمعادلة لممتطلبا��ا  ال�ي  برنامج  ��    للاختصاص الرئيس  تطلبات 

 . ا�جلس العر�ي 

 من تار�خ إتمام التدر�ب  كحد أق�ىى. سنت�نخلال  اعتماد التدر�ب التقدم بطلب   -ب

��اء متطلبات التدر�ب بنجاح ��  إهيئة الاختصاص المشرفة ع�� برنامج التدر�ب تؤكد   منتقديم وثيقة مصدقة    -ج

�أنھ لم �سبق  والتأهل للتقدم للامتحان ال��ائي ��ا  و  ��نامجمع بيان مدة ومحتوى ال مركز تدر��ي معتمد من قبلها  

 . ) من هذه اللائحة12- 3) و (11-3كما هو مفصل �� المادت�ن (  طي القيد للإيقاف أو   التعرضلھ 

 ل��نامج ا�جلس العر�ي من حيث ا�حتوى.  ومعادلا  ا وممن�ج ا أن ي�ون برنامج التدر�ب منظم  -د

 .ويعتمدها الأم�ن العام   أي شروط أخرى تقررها ا�جالس العلمية  -ـه

 التدر�ب: اعتماد جزء من  -3

�� مراكز �عتمدها ا�جلس العر�ي و�حد أق�ىى سنة بناء ع�� توصية  يمكن اعتماد جزء من مدة التدر�ب للمتدر��ن  

 وفق الشروط التالية:  ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي  
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من ا�جلس العر�ي أو هيئات الاختصاص   الذي يتفرع عنھ الاختصاص الدقيقالرئيس شهادة الاختصاص   حيازة   -أ

 .ال�ي �ع��ف ��ا ا�جلس العر�ي  العالمية�� الدول العر�ية أو الهيئات 

ا  -ب برنامج  ي�ون  الدقيق  أن  الاختصاص   �� ال��نامج    اوممن�ج  ا منظملتدر�ب  لمتطلبات  العر�ي  ومعادلا  ا�جلس   ��

 ي. عتمده ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل��و 

 .ويعتمدها الأم�ن العام   شروط أخرى تقررها ا�جالس العلمية أي  -ج

 :)4-3(المادة 

 إجراءات اعتماد التدر�ب من خارج ا�جلس العر�ي: 

/    �انون الثا�ي من   ا�حادي والثلاث�نولغاية  أكتو�ر / �شر�ن الأول الف��ة من الأول من خلال ي�ون تقديم الطلبات    -1

 .من �ل عام  يناير

  من خلال الهيئة ا�حلية مرفقا بالوثائق المطلو�ة ع�� أن ت�ون أصلية أو طبق الأصل   التدر�ب   طلب اعتماد يقدم    - 2

 و�شعار سداد رسم تقديم الطلب.

بدراسة الطلب   -3 العل�ي المع�ي  �� ا�جلس  ال�جنة ا�ختصة  إ��    �� اجتماعها الأول من �ل عام   تقوم  ورفع توصي��ا 

 . الأم�ن العام من خلال الأم�ن المساعدال�جنة التنفيذية لاتخاذ القرار المناسب ورفعھ إ�� 

 يتحمل المتقدم �� حال القبول المبدئي لطلبھ رسوم التحقق من �حة الوثائق من ا�جهات الصادرة ع��ا.   -4

 :)5-3(المادة 

 ال��امات المتدرب:

�� برنامج تدر��ي معتمد من قبلھ خلال    القبول با�جلس العر�ي �عد ا�حصول ع��    التقدم بطلب الت�جيل للتدر�ب   -1

 .ثلاثة أشهر من مباشرة التدر�ب

حيازة الت�جيل الم�ي للممارسة ولغايات التدر�ب حسب نظام الدولة خلال ف��ة التدر�ب �املة وكذلك �� الف��ة ما    -2

 والعم��.  المعر�� ب�ن إتمام التدر�ب والتقدم للامتحان ال��ائي �شقيھ 

 أن ي�ون لديھ ��جيل سارٍ عن طر�ق التجديد السنوي للت�جيل أثناء التدر�ب.  -3

 تقديم ما يثبت:   -4

 .�� برنامج الاختصاص التدر�ب تار�خ مباشرة      -أ

 . ء التدر�بالتدر�ب بنجاح خلال ستة أشهر من ان��ا �امل متطلباتإتمام  -ب

الال��ام بقواعد وأنظمة و�جراءات التدر�ب والامتحانات الصادرة عن ا�جلس العر�ي والقوان�ن والأنظمة ا�خاصة    -5

 .  بالمؤسسة الراعية و�رنامج التدر�ب

 الال��ام بالأخلاقيات الطبية والمهنية وتحري سلامة المر�ىى. -6

 اختصاص واحد �� نفس الف��ة. أك�� من الت�جيل للتدر�ب ��الال��ام �عدم  -7
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 الفصل الثا�ي: مدة التدر�ب ومواعيد بدايتھ 
 

 :)6-3(المادة 

 ل�ل اختصاص.  المقرر ��  برنامج التدر�با�جلس العر�ي حسب  برامج مدة التدر�ب ��  تحدد   -1

اعتبارا من تار�خ  لل��نامج ا�حد الأق�ىى لمدة التدر�ب �� أي برنامج با�جلس العر�ي �� ضعف مدة التدر�ب المقررة   -2

 المبينة بموجب أح�ام هذه اللائحة.  والتوقف عن التدر�ب و�شمل ف��ات الإجازة  مباشرة التدر�ب 

 / أعلاه. 2بنجاح خلال المدة ا�حددة �� /  ل��نامج ل  المقررةالتدر�ب متطلبات بإتمام  ،يتحقق إتمام التدر�ب   -3

 :)7-3(المادة 

، ويشمل  التار�خ المعتمد لبداية السنة التدر�بية الأو�� با�جلس العر�ي هو الأول من �شر�ن الأول (أكتو�ر) من �ل عام 

 .(د�سم��)خلال الف��ة من الأول من تموز (يوليو) إ�� ��اية �انون الأول التدر�ب  باشرن  ذلك م

 

 رب إ�� السنوات التدر�بية الأع��ترقية المتدالفصل الثالث: 
 

 :)8-3(المادة 

��دف التقييم الدوري للمتدرب إ�� التأكد من قدرتھ ع�� ممارسة المهنة والقيام بما ي�لف بھ من أعمال �ش�ل آمن  

يجوز الانتقال من السنة التدر�بية إ�� السنة  حسب المستوى التدر��ي المقرر �� ال��نامج من قبل ا�جلس العل�ي ولا  

 الأع�� إلا �عد استيفاء الشروط التالية أو ما �عادلها: 

 ��ا.  برنامج التدر�ب إتمام مدة السنة التدر�بية ومتطلبات   -1

 اجتياز التقييم المعتمد للسنة التدر�بية والذي يحتوي ع�� أك�� من طر�قة مثل:  -2

 ).Portfolio(للسنة التدر�بية  �جل الإنجاز   -أ

 مثل امتحان ال��قية السنوي.تنظمھ المؤسسة الراعية اختبار   -ب

 تقر�ر أداء المتدرب خلال السنة التدر�بية.   -ج

مرة واحدة    �� حال عدم استيفاء المتدرب لشروط الانتقال إ�� السنة الأع�� فإنھ يتوجب عليھ إعادة السنة التدر�بية 

التدر�بية ضمن خطة المركز المعتمدة    أو جزء م��ا مع تقديم مدير برنامج الاختصاص  تقر�را يتضمن خطة السنة 

 للتعامل مع المتدر��ن المتع��ين. 

و�� حال الإخفاق للمرة الثانية يمكن أن يمنح فرصة استثنائية لإعادة السنة أو جزء م��ا بناء ع�� توصية مدير برنامج  

ع�� أن لا يتجاوز اعادة السنوات التدر�بية    يركز التدر��المالاختصاص وموافقة ال�جنة العامة لشؤون التدر�ب  ��  

 . نصف المدة ال�املة ل��نامج التدر�ب
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 الفصل الرا�ع : انتقال المتدر��ن 
 

 :)9-3(المادة 

آخر معتمد    ي قضاء جزء من ف��ة التدر�ب �� مركز تدر��  بنجاح   يجوز للمتدرب �عد إتمام السنة التدر�بية الأو��   -1

الهيئات ا�حلية   ب�ن المركز�ن وموافقة  التنسيق  �� دولة أخرى شرط  أو  �� نفس الدولة  من قبل ا�جلس العر�ي 

 المعنية وا�جلس العر�ي. 

 تدر��ي �� اختصاص آخر وفقا للشروط الآتية:  تدر��ي إ�� برنامج برنامج  من يجوز للمتدرب الانتقال  -2

من ا�جلس    ةمعتمد  مؤسسة أخرى أو    المؤسسة الراعية  ضمنتوفر شاغر �� الاختصاص المطلوب الانتقال إليھ     -أ 

 العر�ي.

 �� �ل من ال��نامج�ن. مدير برنامج الاختصاص موافقة  -ب

 ي�ون المتدرب قد فصل من برنامج التدر�ب السابق لأسباب مخلة بأخلاقيات المهنة.   أن لا -ج

 موافقة ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي �� الاختصاص المطلوب الانتقال إليھ. -د

المعنية    ال�جنة  تقدير  وفق  ال��نامج�ن   �� التدر�ب  تطابق  حسب  السابق  التدر�ب  من  معينة  مدة  ضم  و�جوز 

 بالاختصاص المطلوب الانتقال إليھ �� ا�جلس العل�ي. 

للمتدرب  -3 الأو��   يجوز  التدر�بية  السنة  إتمام  بطلب   �عد  راعية  من الانتقال  التقدم  أخرى   إ��  مؤسسة    مؤسسة 

 من قبل ا�جلس العر�ي �� نفس الاختصاص داخل الدولة أو خارجها ووفقا للشروط الآتية:  ةمعتمد 

وفقا للطاقة الاستيعابية المعتمدة من ا�جلس  قبول  التقدم بالطلب من خلال الهيئة ا�حلية مرفقا بما يثبت ال  -أ 

 .العر�ي 

 المؤسست�ن.��  المشرف العام للشؤون الأ�اديميةموافقة  - ب 

 ي�ون المتدرب قد فصل من المركز السابق لأسباب مخلة بأخلاقيات المهنة.   أن لا -ج

 . موافقة ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي المع�ي �عد دراسة الطلب -د

 الفصل ا�خامس : التوقف عن التدر�ب

 :)10-3(المادة 

مدير    توصيةعن التدر�ب مؤقتا دون التعرض إ�� طي القيد �� ا�حالات التالية وال�ي تتطلب جميعها    التوقف يجوز  

الاختصاص   الأ�اديمية برنامج  الشؤون  ع��  العام  المشرف  العل�ي   من خلال  ا�جلس   �� ا�ختصة  ال�جنة    وموافقة 

 : شر�طة �عو�ض المدة �املة �عد العودة إ�� التدر�ب

المؤقت �عذر تقبلھ ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي لمدة لا تز�د عن سنة تدر�بية كحد أق�ىى خلال    التوقف  -1

 �امل مدة التدر�ب.  

 المؤقت لمدة لا تز�د عن ثلاثة أشهر ل�حامل.  التوقف -2

 المؤقت عن التدر�ب للمدة ال�ي تتطل��ا أداء ا�خدمات الإلزامية مثل التجنيد وخدمة الأر�اف.  التوقف -3
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 : طي القيد السادسالفصل 

 :)11-3(المادة 

 يطوى قيد المتدرب تلقائيا �� ا�حالات الآتية: 

 .سنة تدر�بية�ل أشهر من بداية  ستة عدم التقدم بطلب تجديد الت�جيل السنوي خلال   -1

 ��حاب من ال��نامج. طلب المتدرب الا   -2

 التدر�ب �� ال��نامج.تجاوز ضعف مدة التدر�ب دون إتمام متطلبات   -3

 عدم التقدم للامتحانات خلال المدد القصوى لقبول ا�جلوس لها كماي��:   -4

 عدم التقدم للامتحان الأو�� خلال سنت�ن من تار�خ بدء التدر�ب المعتمد.  - أ      

 خلال سنت�ن من تار�خ إتمام التدر�ب.  المعر�� عدم التقدم للامتحان ال��ائي -ب       

 . المعر��عدم التقدم للامتحان ال��ائي العم�� خلال سنت�ن من اجتياز الامتحان ال��ائي -ج       

 ضمن هذه اللائحة.  القياس والتقو�ماستنفاذ فرص التقدم ا�حددة ل�ل امتحان والمبينة �� باب  -5

   ا�حكم ��ائيا.ا�حكم �عقو�ة جنائية أو �عقو�ة مخلة بأخلاقيات المهنة شر�طة أن ي�ون  -6

 :)12-3(المادة 

ال�جنة التنفيذية بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس    الأمانة العامة بتوصية من   يطوى قيد المتدرب بقرار من

 العل�ي �� ا�حالات التالية:

 القيام بتصرفات لا تليق بالمهنة وأخلاقيا��ا.  -1

 .نتيجة ارت�اب مخالفة توجب هذه العقو�ةبخطاب من المشرف العام للشؤون الأ�اديمية  ال��نامج الفصل من  -2

التدر�ب      - 3  �� المتدرب  استمرار  إم�انية  ع�� عدم  للشؤون    بناء  العام  المشرف  ال��نامج من خلال  مدير  من  تقر�ر 

 . الأ�اديمية

 . ) من هذه اللائحة10- 3عن التدر�ب خارج ا�حالات المسموح ��ا والمبينة �� المادة (   التوقف -4

 الممنوحة خلال شهر من ان��ا��ا.  التوقفعدم العودة إ�� التدر�ب �عد ان��اء ف��ة   -5

) من هذه  9- 3خارج المؤسسة الراعية ونظام الانتقال للتدر�ب ا�حدد �� المادة (العمل خلال ف��ة التدر�ب  ثبوت    - 6

 اللائحة سواء داخل الدولة أو خارجها.  

 

 :)13-3(المادة 

يوما من تار�خ إبلاغھ    ست�ن القيد وفق النموذج المعتمد لذلك خلال  يجوز  التظلم خطيا إ�� الأمانة العامة ع�� قرار طي  

 رسميا بالقرار.
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 إعادة الت�جيل :  السا�عالفصل 

 :)14-3(المادة 

لمرة  ا�جلس العر�ي إعادة الت�جيل �� نفس الاختصاص أو �� اختصاص آخر  ��  يجوز للمتدرب الذي تم طي قيده  

 وفق الشروط والضوابط التالية: واحدة فقط 

أو تجاوز    أو بجرائم مخلة بالشرف والأمانة  القيام بتصرفات لاتليق بالمهنة وأخلاقيا��اأن لا ي�ون طي القيد �سبب    -1

 . ضعف مدة التدر�ب

 ) من هذه اللائحة حسب طبيعة الاختصاص رئيس أو دقيق. 2- 3) و (1-3استيفاء شروط الت�جيل �� المادت�ن (  -2

 موافقة الهيئة ا�حلية.   -3

 ما يثبت الاستمرار �� الممارسة المهنية بصفة منتظمة. تقديم   -4

 موافقة ال�جنة التنفيذية بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي.   -5

ت�ون مدة التدر�ب والامتحانات المطلو�ة مطابقة للت�جيل النظامي و�جوز ل�جنة التنفيذية بناء ع�� توصية ال�جنة    - 6

ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي اعتماد جزء من مدة التدر�ب لا تز�د عن سنت�ن تدر�بيت�ن والإعفاء من الامتحان الأو��  

 ل�ي والعم�� السابق �� نفس الاختصاص. �� حال اجتيازه سابقا استنادا إ�� ال�جل الع 

 �سديد أي مستحقات مالية م��تبة بذمتھ عن الت�جيل السابق.   -7
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 الرا�عالباب 

 الاعتماد وضمان ا�جودة
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 الرا�ع الباب 

 ا�جودة الاعتماد وضمان 
 

 نظام الاعتماد با�جلس العر�ي :  الأول الفصل 

 :)1-4(المادة 

العالمية لإعداد الاختصاص�ن ��   للنظمالتدر�ب وفقا  ومعاي��  متطلبات وضع ��دف نظام الاعتماد با�جلس العر�ي إ�� 

النوا��   �افة   �� ا�ختلفة  ال�حية  العلوم  دور�ا   و فروع  احتفاظها  لممراجع��ا  ودعم تطو�رها  المقرر    بالمستوى راقبة 

 �غرض:  ومواكب��ا للتقدم العل�ي والمستجدات �� نظم تقديم الرعاية ال�حية ا�ختلفة

مما يحقق اكتسابھ المعرفة والمهارات ال�ي تجعلھ قادرا ع�� تقديم رعاية �حية ذات  الاهتمام والعناية بالمتدرب    - 1

 . و�حفظ حقوقھ  جودة ومواصفات وفقا لأحدث الدلائل العلمية والمعرفية العالمية �� اختصاصھ 

  ع��  ا�حصول  ��  الراغبة  التدر�بية  والمراكز  ال�حية  المؤسسات يمكن مما  ا�جودة وضمان  الاعتماد ثقافة  �شر  - 2

 ال�ي تقدمها. ا�خدمات التعليمية اعتماد ا�جلس العر�ي من الارتقاء بالعمليات التشغيلية والفنية و 

 :)2-4(المادة 

 :يت�ون نظام الاعتماد �� ا�جلس العر�ي من 

 المؤس��ي  متطلبات الاعتماد معاي�� و ال�ي �ستو��  الراعية منح للمؤسسة يُ اعتماد مؤس��ي   -1

برام��    -2 التدر�ب يُ اعتماد  ل��نامج  ال��ام��    منح  الاعتماد  معاي�� ومتطلبات  المتطلبات  الذي �ستو��  وال�ي �شمل 

 والمعاي�� العامة �جميع ال��امج بالإضافة إ�� المتطلبات والمعاي�� التفصيلية لل��نامج.
 

 للاعتمادالشؤون التنظيمية : الثا�يالفصل 

 :)3-4(المادة 

يتم تنظيم وتنفيذ ومتا�عة الاعتماد المؤس��ي وال��ام�� با�جلس العر�ي بالتعاون والتنسيق ب�ن ا�جهات المعنية وفقا  

 للقواعد والإجراءات الناظمة لذلك، و�شمل: 

 ا�جالس العلمية  -1

 مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة   -2

 �جنة الاعتماد وضمان ا�جودة   -3

 ):4-4المادة (

 ا�جالس العلمية: 

باعتماد   العلمية تحديد المتطلبات ا�خاصة  للمجالس  التا�عة  ال��امج والتدر�ب و�جان الاختصاصات  تتو�� �جان 

 برامجها ضمن دليل الاختصاص ومتا�عة الاعتماد ال��ام�� �� مجال الاختصاص.
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 :)5-4(المادة 

 مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة: 

ا�خاصة بالاعتماد المؤس��ي    جراءات الإ   متا�عة  ع��  الإدارة التنفيذية لمتا�عة شؤون الاعتماد وضمان ا�جودة و�عمل

ذات   وا�جهات  العلمية  ا�جالس  مع  والتنسيق  و�التعاون  العام  الأم�ن  إشراف  تحت  العر�ي  ا�جلس    �� وال��ام�� 

 العلاقة.

 :)6-4(المادة 

 �جنة الاعتماد وضمان ا�جودة: 

 يتعلق فيما العر�ي   للمجلس  الإس��اتيجية  ا�خطة تنفيذ متا�عةوترتبط بھ، و��دف إ��    الأم�ن العام   �ش�ل بقرار من 

 بالتعاون والتنسيق مع مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة. بالاعتماد

 الاعتماد المؤس��ي : الثالثالفصل 

 :)7-4(المادة 

 الاعتماد المؤس��ي:معاي�� 

القواعد    -أ دليل   �� ومتطلبا��ا  مؤشرا��ا  تحدد  معاي��  ستة  ع��  المؤس�ىي  الاعتماد  التنفيذية  �ستند  والإجراءات 

 للاعتماد: 

 .ا�حوكمة -1

 الاختصاصات ال�حية.  -2

 ا�خدمات الت�خيصية والعلاجية المساندة.  -3

 ا�جودة ال�حية وسلامة المر�ىى.  -4

 نظام الموارد البشر�ة للمتدر��ن.  -5

 لبيئة التعليمية والعملية. ا -6

 للاعتماد.التنفيذية والإجراءات القواعد �� دليل  الاعتماد المؤس��يو�جراءات  تطلباتتحدد م  -ب
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 ال��ام��الاعتماد  : الرا�عالفصل 

 :)8-4(المادة 

 : ال��ام��الاعتماد معاي�� 

�ستند الاعتماد ال��ام�� ع�� ثمانية معاي�� عامة تحدد مؤشرا��ا ومتطلبا��ا �� دليل القواعد والإجراءات التنفيذية     -أ

 للاعتماد: 

 .ا�حوكمة -1

 البشر�ة. الموارد  -2

 المتدر�ون.  -3

 البنية الأساسية. -4

 ال��نامج التدر��ي. -5

 تقو�م المتدر��ن.  -6

 تقو�م ال��نامج.  -7

 جودة البيئة التعليمية والعملية.  -8

 تحدد المعاي�� والمتطلبات التفصيلية ل�ل برنامج رئيس أو دقيق من قبل ال�جان ا�ختصة �� ا�جالس العلمية.  -ب

 للاعتماد. التنفيذية والإجراءات القواعد ال��ام�� �� دليل الاعتماد و�جراءات  تطلبات تحدد م   -ج
 

 :)9-4(المادة 

 فرق مقي�ي الاعتماد:

، مع الأخذ  التنفيذية ا�خاصة بذلكوالإجراءات    �ش�ل فرق مقي�ي الاعتماد بقرار من الأم�ن العام حسب القواعد   - 1

 بالاعتبار ماي��: 

أعضاء فر�ق   -أ أي من  ي�ون  أن  يجوز  أو  لا  الراعية  المؤسسة  إدارة  مع  علاقة  أو  ارتباط  لھ  الاعتماد  مقي�ي 

 المالك�ن لها.

التأث�� ع��   - ب ال�ي ي�ون من طبيع��ا  يل��م أعضاء فر�ق مقي�ي الاعتماد بالإفصاح عن �ل الوقائع والظروف 

 حيادية واستقلالية قرارهم.

وفر�ق مقي�ي الاعتماد فيما يتعلق بالإجراءات الإدار�ة والمالية  لا يجوز التواصل ب�ن المؤسسة المتقدمة للاعتماد     - 2

 ا�خاصة بالاعتماد أو نتائج الز�ارة و�قتصر أي تواصل ع�� ترتيبات السفر والإقامة فقط. 

 :)10-4(المادة 

 الز�ارة التفقدية: 

�شكيل �جنة للقيام بز�ارة تفقدية للمركز التدر��ي خلال ف��ة الاعتمـاد ال��ام�� �� حال وجود مؤشرات    للأم�ن العام 

 أو عدم الال��ام بالنظام المعتمد ل��نامج التدر�ب.  ومخرجاتھ  ضعف جودة التدر�ب  �� ع
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 :)11-4(المادة 

 :الطاقـة الاستيعابيـة ل��امج التدر�ب

النظم  -1 إ��  استنادا  التدر�ب  برنامج  ضمن  برنامج  ل�ل  وال�لية  السنو�ة  الاستيعابية  الطاقة  من  العالمية    تحدد 

 طبيعة الاختصاص:  العوامل التالية حسب 

 المؤهل�ن.  عدد المدر��ن-أ

 . عدد الأسرة -ب

 . ا�حالات عدد ونوعية  -ج

 عدد ونوعية الإجراءات التداخلية الت�خيصية والعلاجية.  -د

 . العيادات ا�خارجيـة ونوع  عدد  – ه

 .ا�خدمات العلاجيـة أو الت�خيصيـة المسانـدة   -و

 . داعمة��رات لأي من برامجها وفقا لم تقدم بطـلب �عديل الطاقة الاستيعابية ت أن  للمؤسسة الراعيةيمكن   -2

 : تجديد و�عليق و�حب الاعتمادا�خامسالفصل 

 ):12-4المادة (

 : أو ال��ام�� تجديد الاعتماد المؤس��ي

 القواعد والإجراءات التنفيذية للاعتماد. ت�ون مدة الاعتماد ال�ي يمنحها ا�جلس ست سنوات و�تم تجديدها بذات 

 :)13-4(المادة 

 أو ال��ام��:  �عليق و�حب الاعتماد المؤس��ي 

للأم�ن العام �عليق أو �حب الاعتماد المؤس�ىي أو ال��ام�� وتحدد الموجبات والإجراءات والآثار الم��تبة ع�� ذلك ��  

 دليل القواعد والإجراءات التنفيذية للاعتماد. 

 :)14-4(المادة 

 : التظلم من قرارات الاعتماد 

يجوز للمؤسسة الراعية أن تتقدم إ�� الأم�ن العام بتظلم حول القرارات الصادرة عن ا�جلس بخصوص الاعتماد �عد  

 �سديد الرسوم المقررة، و�تو�� النظر �� التظلم �جنة �ش�ل من قبل الام�ن العام. 
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 ومهام مراكز التدر�ب وواجبات وحقوق المتدر��ن ضم��ا : مسؤولية السادسالفصل 

 :)15-4(المادة 

 :  المؤسسة الراعيةمهام 

 من هذه اللائحة: ) 4-5المادة ( ا�حددة �� التالية إضافة إ�� مهامها  المهام ب  المؤسسة الراعية تل��م 

 .التنفيذية للاعتمادال�ي تحدد �� دليل القواعد والإجراءات توف�� الهيكـلة التنظيمية  -1

 تنفيذ التدر�ب �� الاختصاصات المعتمدة حسب أنظمة ولوائح ا�جلس العر�ي. -2

 توف�� البيئة المناسبة للمتدر��ن ال�ي تتيح أك�� قدر من التعلم واكتساب المهارات ب�ل أنواعها.  -3

 عند ترشيح متدر��ن للت�جيل �� ا�جلس العر�ي. وال�لية الال��ام بالطاقة الاستيعابية السنو�ة  -4

 �سهيل ودعم حضور المتدر��ن والمدر��ن للندوات والمؤتمرات والدورات.  -5

 . الأ�شطة العلمية البحوث و  موارد �افية لتسهيل مشاركة المتدر��ن والمدر��ن �� توف�� -6

� بيئة داعمة للمتدر��ن تخفف الضغوط والاح��اق الم�ي وتقدم ا�خدمات الإرشادية والنفسية لهم عند  � توف -7

 ا�حاجة وتتعامل مع التظلمات والش�اوى. 

 ):16-4المادة (

 حوكمة التدر�ب: 

تتضمن إدارة عليا لها السلطة والمسؤولية ال�لية  حوكمة إدار�ة وأ�اديمية    تقوم المؤسسة الراعية بمهامها من خلال   -1

 ع�� برامجها التدر�بية.

راعية  مشرف عام للشؤون الأ�اديمية و�جنة عامة لشؤون التدر�ب بالعضو�ة والمهام ال�ي  ي�ون �� �ل مؤسسة    -2

ا  �� تحديدها  من     التنفيذية والإجراءات    لقواعد يتم  �اف  وعدد  بالمؤسسة  تدر�ب  برنامج  ل�ل  ومدير  للاعتماد 

 للاعتماد.   التنفيذيةالمدر��ن المؤهل�ن وفقا للشروط والمهام ال�ي تحدد �� دليل القواعد والإجراءات 

�عمل المشرف العام للشؤون الأ�اديمية �� المؤسسة الراعية مع ال�جنة العامة لشؤون التدر�ب ع�� ضمان ال��امها    -3

 الرا�خ و�افة برامجها بمعاي�� الاعتماد المؤس��ي وال��ام��. 

الراعية    -4 بالمؤسسة  تدر�ب  برنامج  ل�ل  ال��نامج ل �جنة  ي�ون  وتطو�ر  السر�ر�ة    لتدر�ب  الكفايات  لتقو�م  و�جنة 

 للاعتماد.   التنفيذيةوالإجراءات  لقواعد بالعضو�ة والمهام ال�ي تحدد �� دليل ا

تخضع المؤسسة الراعية طوال مدة الاعتماد للمتا�عة والمراجعة الدور�ة من خلال التقار�ر السنو�ة ال�ي تقدمها    -5

 طبقا للقواعد والإجراءات التنفيذية للاعتماد.  

 ):17-4المادة (

مع توف��  تل��م المؤسسة الراعية ومراكز التدر�ب التا�عة لها باعتبار مهام المدرب جزءا أصيلا من الوصف الوظيفي    - 1

، مع توف��  لأداء دوره بالش�ل المطلوب   والوقت ا�ح�ي والممكنات اللازمةالدعم الأ�ادي�ي والنف��ي  و   البيئة المناسبة 

 . نظام عادل وشفاف �� التعامل مع المدر��ن �شمل إتاحة وسائل للتظلم والرد عليھ

العر�ي    - 2 من  للمجلس  بناء ع�� توصية  شكر وتقدير  شهادات  المتم��ين  المدر��ن  الشؤون  منح  العام ع��  المشرف 

 ا�جلس العل�ي للاختصاص المع�ي. تاييد و بالمؤسسة الراعية  الأ�اديمية 
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 ):18-4المادة (

 والمسؤوليات التالية: يل��م المتدرب بالواجبات 

حسب   -1 المدرب  إشراف  تحت  المر�ض  ملف  ومتا�عة  والعملية  التدر�بية  الأ�شطة   �� والمشاركة  ا�حضور 

 الاختصاص. 

 حضور واجتياز دورات المهارات الأساسية �� ال��نامج والمعتمدة من قبل ا�جلس العل�ي المع�ي.   -2

تدو�ن ما يقوم بھ من أ�شطة �� ال�جل العل�ي والعم�� وفق المتطلبات والم�ونات ال�ي تحددها ا�جالس العلمية   -3

 حسب المستوى التدر��ي وتوقيعها من المدرب المع�ي أثناء القيام بالنشاط. 

 إجراء الأبحاث العلمية المطلو�ة وفق أخلاقيات البحث العل�ي. -4

 تزو�د الأمانة العامة �عنوان بر�د الك��و�ي ورقم هاتف خاص بھ للتواصل الرس�ي من خلالھ. -5

 الت�جيل بالمنصات ا�خاصة بالمتدر��ن ال�ي يوفرها ا�جلس العر�ي وتحميل البيانات وملف التدر�ب ا�خاص بھ.  -6

الال��ام بقوان�ن وأخلاقيات المهنة فيما يتعلق �علاقتھ بزملائھ �� العمل والمر�ىى مع الال��ام التام با�حافظة ع��   -7

 كرامة وأسرار وسلامة المر�ىى. 

 . ا�جلس العر�ي والمؤسسة الراعية ال�ي يتدرب ��ا النافذة ��  المهنية والإدار�ةاتباع القوان�ن والأنظمة  -8

 ):19-4المادة (

 تل��م المؤسسة الراعية بتوف�� البيئة المناسبة للتدر�ب من خلال:

ع�� تجنب الاح��اق الم�ي للمتدرب وتحقيق التوازن ب�ن متطلبات التدر�ب وتقديم ا�خدمة �� ساعات الدوام  العمل    -1

 والمناو�ة وفق متطلبات الاعتماد. 

 النف��ي عند ا�حاجة. الدعم و  اللازم  � الإرشاد والدعم الأ�ادي�ي�توف   -2

لل    - 3 الفرصة  تجاه  إتاحة  أو  تظلم  المهنية  أو  الإدار�ة  ��  القرارات  الأ�شطة    تقديم القصور  الأ�ادي�ي وس��  الدعم 

 التدر�بية والتقو�مية.

 توف�� نظام حماية / تأم�ن ضد الأخطاء الطبية.   -4

 ):20-4المادة (

 أح�ام عامة: 

للاعتماد وضمان ا�جودة و�شمل �شكيل فرق مقي�ي الاعتماد   التنفيذية والإجراءات القواعديحدد دليل الاعتماد   -1

ال�ي تكفل سر�ة   آلية عملها ومعاي�� ومتطلبات الاعتماد و�جراءاتھ وتجديده و�عليقھ و�حبھ والقواعد  وتحديد 

 تداول أي بيانات أو معلومات تتعلق ��ذه الإجراءات وشفافية وصدقية التقييم ومنع تداخل المصا�ح. 

لا يجوز تداول أي بيانات أو معلومات تتعلق بالمؤسسة الراعية خارج إطار المعني�ن �عملية التقييم والاعتماد، كما   -2

 يجب أن يتم هذا التداول وحفظ هذه البيانات أو المعلومات بطر�قة تحفظ سر���ا. 

 

 

 



 اللائحة التنظیمیة للشؤون الأكادیمیة

Page 24 of 59 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا�خامس الباب 

 التدر�ب  برامج
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 اللائحة التنظیمیة للشؤون الأكادیمیة

Page 25 of 59 
 

 

 ا�خامس الباب 

 التدر�ب  برامج
 
 

 

 :)1-5(المادة 

تدر�ب معتمدة من ا�جلس العر�ي هو  التدر�ب �� مراكز  ��  الأساس    المنظم والممن�ج  للعمل  �� إعداد خر�ج مؤهل 

 . ا�جال الط�ي والص�� بكفاءة و فاعلية بصورة آمنة

 : )2-5(المادة 

العر�ي  بالتدر�ب   �عتمد  راكزالم��  يتم  ا�جلس  بالتنسيق   ال�ي  الغرض  ا�حلية    والتعاون   لهذا  الهيئات  الدول  مع   ��

 ومجالسها العلمية.  إشراف ومتا�عة الأمانة العامةوتحت لأنظمة ا�جلس العر�ي   العر�ية وفقا 

 :)3-5(المادة 

الاعتماد المؤس��ي وال��ام�� ا�خاصة با�جلس العر�ي مسؤولية مش��كة  فتح برامج التدر�ب ومتا�ع��ا والال��ام بمعاي��  

 ب�ن ا�جلس العر�ي والدول الأعضاء  من خلال الهيئات ا�حلية والمؤسسات الراعية  المعتمدة للتدر�ب.

 ):4-5المادة (

 تل��م المؤسسات الراعية ال�ي �عتمد للتدر�ب تحت مظلة ا�جلس العر�ي بالآ�ي: 

 الاعتماد المؤس��ي وال��ام��. ومعاي��  متطلباتالتدر�ب وفقا لما هو ثابت �� وموارد توف�� �افة متطلبات   -1

 الت�جيل. المتعلقة بالقبول و أنظمة ا�جلس العر�ي تطبيق  -2

 . هذه اللائحة) من 16-4المادة (من خلال الهي�لة الواردة ��  ال��نامجتدر�ب خلال �امل مدة الالإشراف ع��  -3

إجراء تقييمات دور�ة للمتدر��ن تتضمن الأداء العل�ي والعم�� بالإضافة إ�� ا�جانب المعر�� والمهاري والم�ي    -4

 ومهارات التواصل و�دراجها ضمن التقر�ر السنوي. 

ببيانات المتدر��ن وأية وثائق مطلو�ة خلال �امل مدة ال��نامج ضمن الف��ات الزمنية  تزو�د الأمانة العامة    -5

 ا�حددة لذلك. 

 ها. ثلاثة أشهر من إتماممدة لا تز�د عن  تدر�ب بنجاح خلال ال متطلبات وثيقة إتمامإصدار  -6

مباشرة أو من خلال الهيئة ا�حلية حسب اتفاق ا�جلس العر�ي مع    ةسنو� الر�ر  اتقال تزو�د الأمانة العامة ب  -7

 . ا�جهة المعنية بالدولة

 ):5-5المادة (

وارشادات  إجراءات  وتحدد  التدر�ب،  برامج  إعداد  ��ا  ا�ختصة  ال�جان  خلال  من  العلمية  ا�جالس  تتو�� 

 إعدادها وتحدي��ا �� دليل القواعد والإجراءات التنفيذية ل��امج التدر�ب. 
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 ):6-5المادة (

العلمية   ا�جالس  الأ�اديمية  تقوم  الإدارات  والتنسيق مع  ��  بالتعاون  التدر�بية  العملية  المؤسسات  بمتا�عة 

والعمل ع�� تحسينھ بما يتلاءم مع تحقيق الأهداف    �� المراكز المرتبطة ��ا   التدر�ب للتأكد من مستوى    الراعية

 برنامج التدر�ب.المرجوة من 

 ):7-5المادة (

خلال   من  العامة  الأمانة  والتدر�ب   إدارةتتو��  الط�ي  ا�جودة    التعليم  وضمان  الاعتماد  بالتعاون  ومكتب 

بات الاعتماد �� ا�جلس العر�ي عن  لالتدر�ب والال��ام بمتط   تنفيذ برامجمتا�عة  والتنسيق مع ا�جالس العلمية  

 طر�ق: 

 تنسيق ودعم التواصل ب�ن جهات الإشراف ع�� التدر�ب. -1

 تنسيق الز�ارات الميدانية لمراكز التدر�ب ��دف تصو�ب وتحس�ن جودة التدر�ب. -2

 متا�عة التحديثات والمستجدات �� مراكز التدر�ب.   -3

والعمل ع�� تحسينھ بما   �� المراكز المرتبطة ��ا التدر�ب للتأكد من مستوى  المؤسسات الراعيةمتا�عة أداء  -4

 برنامج التدر�ب. يتلاءم مع تحقيق الأهداف المرجوة من 

 ):8-5المادة (

 :إدارة التعليم الط�ي والتدر�ب

و�عمل العر�ي  با�جلس  والتدر�ب  التعليم  شؤون  لمتا�عة  التنفيذية    جراءات الإ   ومتا�عة  ضبط  ع��  الإدارة 

ا�خاصة ب��امج التدر�ب �� ا�جلس العر�ي  تحت إشراف الأم�ن العام المساعد و�التعاون والتنسيق مع ا�جالس 

 العلمية وا�جهات ذات العلاقة. 

 ):9-5المادة (

با�جلس العر�ي و�تم تحديد متطلباتھ ضمن   التدر�ب  �� برامج  البح�ي م�ون أسا��ي  ل�ل  النشاط  التدر�ب  برنامج 

 اختصاص. 

 ):10-5المادة (

تتو�� الأمانة العامة متا�عة مبادرات استحداث برامج اختصاصات جديدة وفق الإجراءات ال�ي تحدد �� دليل  

 :التالية ا�جهات  من أن تقدم القواعد والإجراءات التنفيذية ل��امج التدر�ب، وال�ي يمكن 

 .العرب ال�حة  وزراء  مجلس  -1

 .المش��ك الاستشاري  العل�ي ا�جلس -2

 .العلمية ا�جالس -3

 .العر�ي  با�جلس  المعتمدة المؤسسات الراعية  -4

 .العر�ي  الوطن  �� الاختصاص وروابط  جمعيات -5

 ا�حلية  الهيئة  أو ال�حة  وز�ر  ع�� الأعضاء  الدول  -6
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 ):11-5المادة (

 :و�شمل ال��نامج  واستدامة  نجاح تضمن  ال�ي الأسس  عن معلوماتمبادرة الاستحداث  تضمن يجب أن ت

ومتطلباتھ ا�خاصة للاعتماد   التقييم و  التدر�ب  وطرق مدتھ وأهدافھ وم�وناتھ  حيث  ن م لل��نامج  العام  التصور  -1

 .العر�ي  ا�جلس  نظمة استنادا لأ 

 .للاختصاص  الأعضاء الدول  حاجة -2

 �� الاختصاص تحت مظلة ا�جلس العر�ي.  تدر�بلل   مؤهلة راكزم توفر -3

 .المتدر��ن من  المتوقع السنوي  العدد  عن  تصور  -4

 .الاختصاص �� العالمية لتوجهاتل  عرض -5

 ):12-5المادة (

 للتدر�ب �ل ما يتعلق �شؤون التدر�ب و�عداد ال��امج ومتا�عة تنفيذها وتحدي��ا.  التنفيذية والإجراءات القواعد تحدد  
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 السادس الباب 

 القياس والتقو�م 
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 السادسالباب 

 القياس والتقو�م 
 

 أهداف وحوكمة القياس والتقو�م : الأول الفصل 

 ):1-6المادة (

ت�ون طرق وأدوات التقو�م    أهداف برامج التدر�ب بحيث   قياس مدى توافق أداء المتدرب �� المراحل ا�ختلفة مع -1

 .والامتحان مناسبة لمرحلة التدر�ب والأداء المطلوب من المتدر��ن

�غطية -2 �جميع  التأكد من  والتعلم    الامتحانات  التدر�ب  والمهارات  ��  محاور  ل�ل  بإعداد  المعرفة  مخطط مسبق 

وتقييم السلوك    الوزن النس�ي ل�ل م��ا) يحدد الأسئلة من �ل جزء من ال��نامج مع تخصيص  blue printامتحان (

 ).E-portfolioالم�ي باستخدام طرق متعددة وم��ا ملف الإنجاز الرق�ي (

�� القياس والتقو�م بموضوعية وشفافية بما يحقق ا�خصائص والمبادئ  معيار�ة عالمية    وعملياتإجراءات  تطبيق   -3

 الامتحانية المطلو�ة �� الصدقية والثبات والعدالة وأمن ا�حتوى.

 وتدقيق النتائج وتحليلها احصائيا.   الإجاباتت�حيح دقيق وشفاف ل  ظام اعتماد ن -4

 ):2-6(المادة 

 الامتحانات: القياس و �جنة 

و�ع�ى ب�ل ما يتعلق �شؤون القياس  حسب نظام ا�جلس العر�ي  يتم �شكيلها من أعضاء ا�جلس العل�ي  �جنة علمية 

/ من هذه اللائحة بالتعاون والتنسيق  12-8والتقو�م �� ا�جلس العل�ي من خلال ممارس��ا لمهامها ا�حددة �� المادة / 

��  الامتحانات  القياس و �جنة  بمهام  ات التا�عة للمجلس العل�ي  الاختصاص  ان�جمع إدارة القياس والتقو�م، وتقوم  

 . اختصاصها

 ):3-6(المادة 

 القياس والتقو�م:  إدارة

و�عمل  العر�ي  با�جلس  والتقو�م  القياس  شؤون  لمتا�عة  التنفيذية  ا�خاصة    جراءات الإ   ومتا�عة  ضبط   ع��   الإدارة 

العر�ي   ا�جلس   �� والتقو�م  القياس  وتطو�ر  لمهامها  بالامتحانات  ممارس��ا  المساعد  من خلال  العام  الأم�ن  بإشراف 

   و�التعاون والتنسيق مع ا�جالس العلمية والإدارات وا�جهات ذات العلاقة. 
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 امتحانات ا�جلس العر�ي: الثا�يالفصل 

 ):4-6(المادة 

 : من�� ا�جلس العر�ي  التحصيلية  متحاناتالا  تت�ون 

 امتحان أو��.   -1

جزئ�ن معر�� وعم�� منفصل�ن ع�� التوا�� أو متصل�ن �� نفس الوقت حسب المعتمد    امتحان ��ائي: و�ت�ون من   -2

    ل�ل اختصاص.

 ):5-6المادة (

 :تنظيم الامتحانات

 : المعرفيةالامتحانات  -أولا

المعرفية �� المراكز الامتحانية المعتمدة �� الدول الأعضاء، و�تو�� التحض�� لها والإشراف عل��ا  تنظم الامتحانات  -1

 فر�ق م�ون من:

 . مشرف أ�ادي�ي -أ

 .منسق إداري  - ب

 . مساعد تق�ي - ج

من الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي المع�ي والهيئة   يتم ترشيح أعضاء الفر�ق  -2

 ا�حلية. 

تحدد مهام ومسؤوليات أعضاء فر�ق التنسيق والإشراف ا�ح�� �� دليل القواعد والإجراءات التنفيذية للقياس   -3

 والتقو�م.

 الامتحانات العملية: -ثانيا

تنظم الامتحانات العملية �� المقرات الامتحانية للأمانة العامة والمراكز الامتحانية المعتمدة �� الدول العر�ية ال�ي   -1

تتقدم بطلب استضافة الامتحان، و��ون ل�ل امتحان منسق أ�ادي�ي من دولة المركز الامتحا�ي �س�ى بناء ع��  

 . أن ي�ون من أعضاء ال�جنة أو ا�جلس العل�ي للاختصاص و�را��   ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ياق��اح من 

 �� دليل القواعد والإجراءات التنفيذية للقياس والتقو�م  المنسق الأ�ادي�يتحدد مهام ومسؤوليات  -2
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 : الامتحان الأو�� الثالثالفصل 

 ):6-6(المادة 

 الامتحان الأو��  

والتطبيقية   ��دف إ�� التأكد من حصول المتدر��ن ع�� المعرفة المطلو�ة �� العلوم ال�حية الأساسيةامتحان معر�� 

ھ وعدد الأسئلة بھ وخصائصھ من قبل ال�جنة ا�ختصة  نمط  ، و�حدد المبادئ العامة للمهنة �� الاختصاص إ�� جانب 

 . القياس والتقو�م إدارةمع  با�جلس العر�ي بالتعاون التقو�م  و  العامة للقياس بادئ الموفق   با�جلس العل�ي

 ):7-6(المادة 

�� المراكز الامتحانية المعتمدة ��    الامتحانات الالك��ونية منصة  باستخدام    �� السنة  الأو�� مرت�ن   �عقد الامتحان  -1

 : ، وع�� النحو التا��نفس التار�خ والتوقيت 

 . �� الر�ع الثا�ي من السنةالدورة الأو��:  -أ       

 . �� الر�ع الأخ�� من السنةالدورة الثانية: -بـ       

 الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع ا�جالس العلمية. يتم إعداد جدول مواعيد الامتحان سنو�ا من قبل   -2

 تار�خ.هذا المن  شهر التقدم لھ قبل  ويغلق ع�� الأقل ا�عقاده قبل  ثلاثة أشهر من تار�خ   الامتحان يتم الإعلان عن  - 3

 .لا يجوز إلغاء الامتحان إلا لظروف قاهرة -4

 ):8-6(المادة 

 التقدم للامتحان: قبول   شروط

 المعلن ع��ا. طلب التقدم للامتحان قبل ان��اء التار�خ ا�حدد لاستلام الطلبات حسب الإجراءات  -1

 بالنسبة لبعض الاختصاصات.    ا�حددةأو المدة مباشرة التدر�ب إتمام �سعة أشهر تدر�ب فع�� من تار�خ  -2

 .ا�جلس العر�ي  �ا خاصة �عل�إضافية استيفاء أي شروط  -3

 . سابقة�سديد رسم الامتحان وأي مستحقات مالية  -4
 

 ):9-6(المادة 

 التقدم للامتحان: 

  عند أول فرصة امتحانية، أو خلال سنت�ن من تار�خ بدء التدر�ب المعتمد من ا�جلس العر�ي يجب التقدم للامتحان 

 بالنسبة ل�حاصل�ن ع�� قرار اعتماد جزء من مدة التدر�ب.

 ):10-6(المادة 

 فرص التقدم للامتحان: 

 . كحد أق�ىى تحدد فرص التقدم للامتحان بأر�ع خلال السنوات الثلاث الأو�� من مباشرة التدر�ب   -1

التدر�ب المعتمد من ا�جلس    مباشرة من تار�خ أول فرصة �عد إتمام �سعة أشهر من تار�خ    الفرص   يبدأ احتساب   - 2

 . أو من تار�خ أول فرصة �عد صدور قرار اعتماد جزء من التدر�ب العر�ي 
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 ):11-6(المادة 

 تأجيل الامتحان:

قبل خمسة عشر  قاهر ع�� أن ي�ون تقديم الطلب  �عذر    �� فرصتھ الأخ��ة  لامتحان ليمكن قبول طلب تأجيل الم�جل  

%) من الرسم الما��  50�تم ترحيل ما مقداره ( وفقا للإجراءات ا�خاصة بذلك، و   الامتحان من موعد  ع�� الأقل  يوما  

 المدفوع إ�� الدورة الامتحانية اللاحقـة. 

 المعر�� : الامتحان ال��ائي  الرا�عالفصل 

 ):12-6(المادة 

 الامتحان ال��ائي المعر��: 

�� العلوم التطبيقية المتقدمة والسر�ر�ة  ��دف إ�� التأكد من حصول المتدرب ع�� القدرة والكفاءة المعرفية  امتحان  

ھ وعدد الأسئلة بھ وخصائصھ من قبل ال�جنة ا�ختصة  نمط   �، و�حددالامتحان ال��ائي العم�  ويسبق �� الاختصاص

 . القياس والتقو�م إدارةمع  با�جلس العر�ي بالتعاون التقو�م  و  العامة للقياس بادئ الموفق   با�جلس العل�ي

 ):13-6(المادة 

�� المراكز الامتحانية   منصة الامتحانات الالك��ونية باستخدام  واحدة �� السنة  مرة  ال��ائي المعر��  �عقد  الامتحان   -1

بال��امن مع الدورة الثانية للامتحان  و�را�� أن ي�ون    �� الر�ع الأخ�� من السنة   والتوقيت   نفس التار�خ المعتمدة ��  

بال��امن مع الدورة الأو�� للامتحان الأو��  و�را�� أن ت�ون    السنة�جوز عقد دورة استثنائية للامتحان �� ذات  ، و الأو��

 بطلب من رئيس ا�جلس العل�ي المع�ي.

 يتم إعداد جدول مواعيد الامتحان سنو�ا من قبل الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع ا�جالس العلمية.   -2

 تار�خ. هذا ال من  شهر التقدم لھ قبل  ويغلق من تار�خ الا�عقاد ع�� الأقل   ثلاثة أشهر قبل   الامتحان  يتم الإعلان عن  - 3

 .لا يجوز إلغاء الامتحان إلا لظروف قاهرة -4

 ):14-6(المادة 

 التقدم للامتحان: قبول   شروط

الإجراءات   -1 الطلبات حسب  ا�حدد لاستلام  التار�خ  ان��اء  التقدم للامتحان قبل  ع��اطلب  �جوز قبول  و   ، المعلن 

طلبات المتقدم�ن للامتحان الذين تبقى ع�� إتمامهم �امل مدة التدر�ب ثلاثة أشهر من الموعد ا�حدد للامتحان  

 . بتوصية من مركز التدر�ب مدعومة بتقر�ر عن الأداء خلال السنة الأخ��ة

 النجاح �� الامتحان الأو�� أو الإعفاء منھ. -2

 . لتأهل حسب الاختصاصل  المدة المطلو�ةالتدر�ب المعتمد للاختصاص بنجاح أو إكمال متطلبات إتمام  -3

قبل    إتمام  -4 من  وال��ائي  السنوي  والتقييم  الاختصاص  حسب    ا�ختصة�جنة  المتطـلبات  العل�ي  ا�جلس   ��

 الاختصاص. 

 .أي شروط خاصة للتقدم لهذا الامتحان وفق ما �علنھ ا�جلس العر�ي استيفاء  -5

 �سديد رسم الامتحان وأي مستحقات مالية م��تبة بذمة المتدرب. -6
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 ):15-6(المادة 

 التقدم للامتحان: 

بالنسبة    امتحانية عند أول فرصة  بنجاح، أو  التدر�ب  متطلبات  خلال سنت�ن من تار�خ إتمام    يجب التقدم للامتحان 

 .والاعفاء من الامتحان الأو�� ل�حاصل�ن ع�� قرار اعتماد التدر�ب

 ):16-6(المادة 

 فرص التقدم للامتحان: 

 . كحد أق�ىى تحدد فرص التقدم للامتحان بأر�ع خلال أر�ع سنوات  -1

ثلاثة أشهر  أو من تار�خ أول فرصة �عد   التأهل للتقدم للامتحان  من تار�خ أول فرصة �عد  الفرص   يبدأ احتساب -2

 .والاعفاء من الامتحان الأو��  صدور قرار اعتماد التدر�بمن تار�خ 

 فرصة استثنائية واحدة وفقا للشروط التالية: �� حال استنفاذ الفرص الامتحانية الأر�عة يجوز منح  -3

 التقدم بطلب ا�حصول ع�� الفرصة الاستثنائية خلال ثلاثة أشهر من تار�خ إعلان نتيجة الامتحان.  -أ

 .موافقة ال�جنة التنفيذية با�جلس العل�ي المع�ي بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة �عد دراسة �جل المتقدم  -ب

 ):17-6(المادة 

 تأجيل الامتحان:

 المعر��. ع�� الامتحان ال��ائي الأو�� ) من هذه اللائحة المتعلقة بتأجيل الامتحان 11- 6�سري أح�ام المادة  ( 

 ):18-6(المادة 

 ضوابط وقواعد إعداد الأسئلة وحفظها: 

الامتحانات  إعداد  يتم -1 الانجل��ية    أسئلة  قبلباللغة  ا�ختصة    أعضاء  من  العل�ي  بال�جنة  بالاستعانة  ا�جلس 

 داخل وخارج ا�جلس العل�ي. بالأساتذة المؤهل�ن من 

  باستخدام من قبل ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي  �� صيغ��ا ال��ائية  يتم مراجعة وتدقيق الأسئلة واعتمادها  -2

 . المنصات الالك��ونية المعتمدة با�جلس العر�ي 

 ا�جلس  خارج  من، و�جوز لها قبول أسئلة امتحانية من أساتذة  المنصات الالك��ونية المعتمدة با�جلس العر�ي  -3

 . العل�ي

 .يجوز ترجمة الأسئلة إ�� اللغة العر�ية أو الفر�سية وفق الإجراءات والضوابط ال�ي �عتمدها ا�جلس العر�ي  -4

 وفق الضوابط ال�ي يحددها ا�جلس العر�ي.  يجوز استخدام أسئلة امتحانات من دورات امتحانية سابقة  -5
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 ):19-6(المادة 

 الأسئلة:بنك 

يديره -1 بنك أسئلة ع�� المنصة الالك��ونية المعتمدة با�جلس العر�ي  ل�ل اختصاص  ب�ن  منسق    ي�ون  �س�ى من 

 أعضاء ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي.

 يتم مراجعة بنك الأسئلة من قبل ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي �� سر�ة تامة.  -2

 ):20-6(المادة 

العل�ي   �� ا�جلس  ال�جنة ا�ختصة  القياس    إدارة  بالتعاون مع ��ا  اتقييم س�� الامتحان وتحليل الأسئلة و�جابتتو�� 

 .والتقو�م
 

 : الامتحان ال��ائي العم�� الفصل ا�خامس
 

 ):21-6(المادة 

 الامتحان ال��ائي العم��: 

المتقدم للمعرفة والقدرات والمهارات والسلوكيات المهنيـة اللازمة  إ�� التأكد من امتلاك  ��دف  امتحان عم�� ا�لين�ي  

 للعمل بكفاءة وأمان �� الاختصاص. 

 ):22-6(المادة 

 :  من �عض الصيغ الامتحانية التاليةيت�ون الامتحان 

 ) OSCEالاختبار السر�ري الموضو�� المنظم ( -1

 ) OSPEالاختبار العم�� الموضو�� المنظم ( -2

 (Case Based Discussion – CBD)الاختبار الشف�ي المنظم المب�ي ع�� ا�حالات  -3

 ) LONG CASESحالات طو�لة (-4

 )SHORT CASESحالات قص��ة ( -5

 )Simulationاختبار المهارات باستخدام ا�حا�اة ( -6
 

 ):23-6(المادة 

الدورة   –كحد أق�ىى (الدورة الأو�� �� نصفھ الأول  السنة��  دورت�نواحدة أو  لدورةمتحان ال��ائي العم�� الا   �عقد -1

 .الثانية �� نصفھ الثا�ي)

وفقا للضوابط    امتحا�ي بال��امن أو بالتتا�� ضمن الدورة الامتحانية الواحدة  مركز  من  أك��  ��  الامتحان  عقد  يجوز  -2

 والإجراءات ا�خاصة بذلك �� ا�جلس العر�ي. 

�� بداية    بالتنسيق مع الأم�ن العام المساعد  ضمن خطة ا�جلس العل�ي السنو�ة  مواعيد الامتحانات العمليةتحدد   -3

  المعر�� د�سم�� من �ل عام و�را�� ح�ن تحديد موعد الامتحان إعطاء مدة كـافية للناجح�ن �� الامتحان ال��ائي  

 . الذي �سبقھ للتقدم لهذا الامتحان

 . يرا�� أن تتناسب عدد أيام عقد الامتحانات العملية مع عدد المتقدم�ن لهذه الامتحانات وعدد الأساتذة الممتحن�ن -4
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 ):24-6(المادة 

 متطلبات استضافة الامتحان ال��ائي العم�� �� الدول الأعضاء: 

قبل الموعد    الأعضاء الدول  إحدى  ن خلال الهيئة ا�حلية �� مالامتحان إ�� الأمانة العامة  استضافة  طلب التقدم ب -1

ال��ائي لاستلام الطلبات قبل الأول من يناير للدورة الأو�� والأول من يوليو للدورة الثانية من �ل عام، متضمنا  

 التعهد بالآ�ي: 

 قبول متقدم�ن من خارج الدولة و�سهيل إجراءات دخولهم.  -أ

 .�� الامتحان �شار�ون  الذين الممتحن�ن الأساتذة  و�قامة سفر تذاكر نفقات  تحمل -ب

 ستية اللازمة لتنفيذ الامتحان بنجاح وفق نظام ا�جلس العر�ي. تقديم التسهيلات اللوج  -ج

 موافقة ا�جلس العل�ي �عد التأكد من استيفاء المتطلبات التالية:  -2

 أهلية وكفاءة المركز الامتحا�ي من ناحية التجه��ات وا�حالات والفر�ق المساند والتنظيم العام.  -أ

 توفر العدد المطلوب من الأساتذة الممتحن�ن المعتمدين بالدولة من أعضاء ا�جلس العل�ي وخارجھ. -ب

 العدد الذي يحدده ا�جلس العل�ي.  عن  لا يقل للامتحان  لمتقدم�ن لمتوقع ل ا  العدد -ج

 ):25-6(المادة 

الشروط    �عد توفر   التا�عة للمجلس و�الاستضافة امتحا�ي بال��امن �� المراكز    مركز   من   أك��   ��   الامتحان   عقد   يجوز 

 ) من هذه اللائحة. 24- 6لذلك �� المادة (   ا�حددة والإجراءات
 

 ):26-6(المادة 

 التقدم للامتحان: قبول   شروط

 المعلن ع��ا. طلب التقدم للامتحان قبل ان��اء التار�خ ا�حدد لاستلام الطلبات حسب الإجراءات  -1

 أشهر .   ةعن أر�عالمدة ب�ن تار�خ آخر جلوس للامتحان وتار�خ عقد الامتحان المراد التقدم لھ لا تقل  -2

التدر�ب وملف الإنجاز ا�خاص  مع البحث العل�ي و�جل  التدر�ب المعتمد للاختصاص بنجاح متطلبات إتمام  -3

 .  بالمتدرب 

 .منفصل�ن جزئ�ن �� الاختصاصات ال�ي يت�ون ف��ا الامتحان ال��ائي من  المعر��اجتياز الامتحان ال��ائي  -4

 .استيفاء أي شروط خاصة للتقدم لهذا الامتحان وفق ما �علنھ ا�جلس العر�ي  -5

 . سابقة�سديد رسم الامتحان وأي مستحقات مالية  -6

 ):27-6(المادة 

 التقدم للامتحان: 

خلال  التقدم للامتحان ال��ائي العم��    يجب  �� الاختصاصات ال�ي يت�ون ف��ا الامتحان ال��ائي من شق�ن منفصل�ن 

و�جوز النظر �� الطلبات المتأخرة لتقدير الملا�سات والظروف    المعر��،من تار�خ النجاح �� الامتحان ال��ائي  سنت�ن  

 ل�ل حالة ع�� حدة شرط إبراز ما يثبت استمرار العمل �� مجال الاختصاص. 
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 ):28-6المادة (

 محاولات التقدم للامتحان: 

  المعر�� سنوات كحد أق�ىى من اجتياز الامتحان ال��ائي    أر�عبأر�ع محاولات خلال    تحدد محاولات التقدم للامتحان  -1

  �� بنجاح  التدر�ب  مدة  إتمام  ومن  منفصل�ن  شق�ن  من  ال��ائي  الامتحان  ف��ا  يت�ون  ال�ي  الاختصاصات   ��

 والعم��) وحدة واحدة.  المعر�� الاختصاصات ال�ي ي�ون ف��ا الامتحان ال��ائي (

فرصة واحدة  م  يجوز إعطاء المتقدللتقدم للامتحان  أو المدة ا�حددة    الامتحانية الأر�عة   ا�حاولات �� حال استنفاذ   -2

�� أول موعد �عد استنفاذ ا�حاولة الرا�عة و�� حال نجاحھ ف��ا �عت�� مؤهلا للتقدم    المعر�� لإعادة الامتحان ال��ائي  

 . للامتحان ال��ائي العم�� �حاولت�ن خلال سنت�ن

 ):29-6المادة (

 الامتحان:تأجيل 

 العم��. ع�� الامتحان ال��ائي الأو�� ) من هذه اللائحة المتعلقة بتأجيل الامتحان 11- 6�سري أح�ام المادة  ( 

 ):30-6المادة (

 قواعد وضوابط اختيار الممتحن�ن: 

و�رفع ال��شيح  و�را�� أن ي�ونوا من دول متعددة  يتم ترشيح الممتحن�ن من قبل ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي   -1

 إ�� الأم�ن العام من خلال رئيس ا�جلس العل�ي.

 يرا�� �� المر�ح أن ي�ون:  -2

 أو من �� حكمھ بالنسبة للاختصاصات ال�حية الأخرى  -أ
ً
و�خ��ة لا تقل عن    مستمرا �� ممارسة المهنة  طبيبـا

 خمس سنوات �عد شهادة الاختصاص الرئيس وثلاث سنوات �عد شهادة الاختصاص الدقيق.

ا�جهات   - ب إحدى  من  الاختصاص   �� المؤهلة  الشهادات  من  �عادلها  ما  أو  العر�ي  ا�جلس  شهادة  ع��   
ً
حاصلا

 المعتمدة ا�حلية أو العالمية. 

 خ��ة وتجر�ة �� إجراء الامتحانات العملية للاختصاص.  - ج

ق مع رئيس  ي بالتنس  البديل رئيس ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي باختيار يقوم  الممتحن�ن أحد اعتذار حال �� -3

 . والأم�ن العام المساعدا�جلس العل�ي 

   �ش�ل الهيئة الامتحانية للامتحان �� الاختصاصات الرئيسة من: -4

 . الامتحاناتالقياس و أعضاء من �جنة  -أ

 و�جانھ.  �جلس العل�يأعضاء من ا - ب

 .من داخل وخارج ا�جلس العل�ي %من الهيئة الامتحانية 50مؤهل�ن من دولة المركز بحد أق�ىى  أعضاء  - ج

   مؤهل�ن من خارج ا�جلس العل�ي ودولة المركز.  أعضاء  -د

 �ش�ل الهيئة الامتحانية للامتحان �� الاختصاصات الدقيقة من: -5

 أعضاء �جنة الاختصاص.  -أ

 %من الهيئة الامتحانية. 50مؤهل�ن من دولة المركز بحد أق�ىى  أعضاء  - ب

 مؤهل�ن من خارج ا�جلس العل�ي ودولة المركز.  أعضاء  - ج
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و�را�� أن ي�ون عدد أعضاء الهيئة الامتحانية وعدد أيام الامتحان متناسبا مع عدد المتقدم�ن للامتحان و�� حال  

وجود عدد قليل من المتقدم�ن يمكن عقد الامتحان بال��امن مع امتحان الاختصاص الرئيس أو اجتماعات �جنة  

 الاختصاص. 

 و�تو�� المهام التالية:   ھي��أس الهيئة الامتحانية رئيس ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي أو من ي�لف -6

 التنسيق مع المشرف ا�ح�� للتأكد من توفر �افة متطلبات نجاح تنظيم الامتحان.  -أ

 والتأكيد ع�� الال��ام بذلك.  ومتطلبات النجاح تنظيم اجتماع للممتحن�ن للتعر�ف بنظام الامتحان   - ب

 تنظيم لقاء �عر�في للمتقدم�ن للامتحان بنظام الامتحان. - ج

رئاسة اجتماع إصدار النتائج  ورفعها �عد اعتمادها من الهيئة الامتحانية مرفقة بتقر�ر إ�� الأم�ن العام من   -د

 خلال رئيس ا�جلس العل�ي. 

تقييم س�� عمل الامتحان بما �� ذلك الأداء التنظي�ي للمركز الامتحا�ي و�دراج الملاحظات وأي اش�الات إن   -ه

 . الامتحان تقر�ر وجدت ضمن 

من قبل رئيس ا�جلس العل�ي بالتنسيق مع رئيس    ير�حالاستعانة بممتحن دو�� لدورة واحدة ع�� الأقل �� السنة   -7

ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي بناء ع�� س��تھ الذاتية وترفع التسمية إ�� الأم�ن العام و�را�� �� الاختيار أن  

ي�ون من العامل�ن �� هيئة أو مؤسسة معت��ة عالميا ولھ �جل بارز �� الاختصاص معزز بالس��ة الذاتية للقيام  

 هام الآتية: بالم 

 الإطلاع ع�� برنامج التدر�ب للاختصاص وعملية التقو�م بھ و�بداء أي ملاحظات للتطو�ر.  -أ

 حضور اجتماعات الهيئة الامتحانية �� جميع مراحل الامتحان. - ب

 المشاركة �� الامتحان  - ج

 تقييم س�� الامتحان وم�وناتھ.  -د

 استطلاع عينة من آراء المتقدم�ن للامتحان. -ه

 . حول ال��نامج والامتحان توصياتال  تقديم   -و

الأساتذة الممتحن�ن �� �ل محطة امتحانية اثن�ن أحدهم خار�� والآخر مح�� و�مكن  �ش��ط أن لا يتجاوز عدد   -8

 . السماح بحضور مراقب واحد كمتدرب ع�� الامتحان

) لدورة واحدة  observers�عمل ا�جالس العلمية ع�� دعم قاعدة الممتحن�ن من خلال إشراك ممتحن�ن مراقب�ن ( -9

 قبل المشاركة الفعلية �� الامتحان. 

 منفردا.  المؤسسة الراعيةلا يجوز امتحان المتقدم�ن من ممتحن من نفس  -10

(الممتحنون) بالإفصاح عن �ل الوقائع والظروف ال�ي ي�ون من طبيع��ا التأث�� ع��    أعضاء الهيئة الامتحانية   يل��م   - 11

 حيادية واستقلالية أدائھ لمهامھ. 
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 نتائج الامتحانات وطلب المراجعة : السادسالفصل 

 ):31-6المادة (

 نتائج الامتحانات:

الامتحانات وفق المعاي�� القياسية المناسبة ومتطلبات النجاح ��  يقوم ا�جلس العل�ي بتحديد آلية احتساب نتائج  

 الامتحان (المعر�� والعم��) وتوثق �� دليل برنامج التدر�ب، وع�� النحو التا��:

 الامتحان المعر��:

ت�حيح   -1 التقييم    الامتحان   ي�ون  منصة  ع��  للامتحانات  ال�امل  التطبيق  ضمن  تلقائيا  الإجابات  وتحليل 

 إلا لأسباب تتعلق بصياغة السؤال ا�خطأ المعتمدة ع�� بيانات التحليل. سئلة الأ حذف ، ولا يجوز الالك��ونية

  المعر�� التقييم الالك��ونية يتم ت�حيح أوراق الإجابة ا�خاصة بالامتحان إجراء الامتحان ع�� منصة �� حال �عذر  -2

العام بناء ع�� توصية من رئيس ا�جلس    الأم�نتحت الإشراف المباشر لمشرف الت�حيح الذي �س�ى بقرار من  

 العل�ي المع�ي من ب�ن أعضاء ا�جلس العل�ي.  

 .Angoff – Hofstee)(مثل  المعتمدة  حسب المعاي�� القياسية النجاح �� الامتحان علامة   -3

 الامتحان العم��:

 المناسبة.   المعاي�� القياسيةلأجزاء الامتحان باستخدام   (Cut Score)القطع علامة تحدد   -1

 الامتحان.  أوزان أجزاء  مجموع   وفق ال��ائية للامتحان  ال�لية نتيجة الاحتساب ت�ون آلية   -2

 ):32-6المادة (

 إعلان النتائج: 

 العام. �عد اعتمادها من الأم�ن إلا  أو الإفصاح ع��ا إعلان نتائج الامتحانات  لا يجوز  -1

 ي�ون إعلان نتائج الامتحانات �عبارة "ناجح" أو "لم يوفق". -2

 

 ):33-6المادة (

 طلب مراجعة النتيجة: 

�� الامتحان    - 1 يوفق  لم  النتائج    المعر�� يحق للمتقدم الذي  تار�خ إعلان  نتيجتھ خلال أسبوع�ن من  طلب مراجعة 

 حدد يتم إعادتھ �� حال أدت المراجعة إ�� �غي�� النتيجة لنجاح. ا�ا�� المرسم المقابل 

 ا��. المرسم اليحق  للمتقدم الذي لم يوفق �� الامتحان العم�� طلب تزو�ده بتقر�ر حول أدائھ �� الامتحان مقابل   -2
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 والإخلال بنظامها الغش �� الامتحاناتأح�ام :  السا�عالفصل 
 

 ):34-6المادة (

 يجب ع�� المتقدم للامتحان ماي��: 

 : وم��ا ع�� سبيل المثال وليس ا�حصر  الابتعاد عن الغش بجميع أش�الھ    -1

 الس�� ل�حصول ع�� أسئلة امتحانية. •

 . للامتحانتقديم وثائق غ�� �حيحة �غرض قبول التقدم   •

 إرسال �خص منتحل ل�خصيتھ لأداء الامتحان. •

 الغش خلال الامتحان بأي طر�قة أو أسلوب.  •

 الامتحان �� ا�جلس العر�ي. بنظام و�عليمات  الال��ام  -2

 إحداث فو�ىى أثناء الامتحان تؤثر ع�� مساره. تجنب -3

 ):35-6المادة (

 . بواقعة الغشمن المركز الامتحا�ي  خطيا  الأم�ن العام المساعد  يتم إعلام   -1

 �� حال ثبوت الواقعة يصدر قرار العقو�ة بواحدة أو أك�� من العقو�ات التالية بما يتناسب وجسامة الفعل:  -2

 إلغاء نتيجة الامتحان. -أ     

 ا�حرمان من التقدم للامتحان لمدة محددة. - ب     

 طي القيد.     -ج     

 بالقرار. والمؤسسة الراعيةإبلاغ الهيئة ا�حلية بمانة العامة تقوم الأ   -3
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 السا�علباب ا

 التطو�ر الم�ي المستمر 
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 السا�علباب ا

 التطو�ر الم�ي المستمر 
 

 العر�يأهداف نظام التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس الفصل الأول: 

 ):1-7المادة (

الرئيسة لتحقيق رسالتھ  �عت�� أحد الأهداف  التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي   العل�ي  ى المستو  رفع ��    نظام 

 :من خلال ال�حية  والاختصاصات المهن  مختلف ��  ال�حية  ا�خدمات لمقدمي  والعم�� 

 .الوطن العر�ي   ال�حي�ن �� التطو�ر الم�ي المستمر للممارسي�ن أ�شطة  دعم -1

 المعرفة لتعز�ز   بالممارسة الأخلاقية والمعاي�� المهنية  والال��ام   �شر ثقافة  التطو�ر الم�ي المستمر والتعلم الذا�ي  -2

 للمتدر��ن وا�خر�ج�ن. والعلمية  ال�حية

والبقاء ع�� إطلاع    تقديم برامج التطو�ر الم�ي المستمر لتحس�ن الأداء الم�ي للممارس�ن ال�حي�ن وتنمية مهارا��م  -3

 .اختصاصهممجال  �� ع�� أفضل الممارسات والتطورات 

تحديد معاي�� ومتطلبات اعتماد أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر وا�جهات ال�ي تطلب تقديمها تحت مظلة ا�جلس   -4

والتنوع  الم�ي  التطو�ر أ�شطة  إعداد جودة  لضمان العر�ي   والتطورات  وفق   تقديمها  ��  المستمر  التوجهات 

 . ا�حديثة

 . ا�حفاظ ع�� تراخيص مزاولة المهنةالتطور الوظيفي و ة الاختصاصي�ن ع�� مساعد -5

ع�� اع��افات اقليمية وعالمية لمنظومة التطو�ر    �� التطو�ر الم�ي المستمر وا�حصول المساهمة �� ا�جهود العالمية   -6

 با�جلس العر�ي. الم�ي المستمر 

 الشؤون التنظيمية للتطو�ر الم�ي المستمر: الثا�يالفصل 

 ):2-7المادة (

التعاون والتنسيق ب�ن ا�جهات  يتم تنظيم وتنفيذ   با�جلس العر�ي من خلال  التطو�ر الم�ي المستمر  ومتا�عة برامج 

 .المعنية با�جلس العر�ي 

 ):3-7المادة (

 �جنة التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر  با�جلس العل�ي: 

و�ع�ى بدعم وتقديم أ�شطة التطو�ر  حسب نظام ا�جلس العر�ي    يتم �شكيلها من أعضاء ا�جلس العل�ي   �جنة علمية

المستمر الم�ي  التطو�ر  أ�شطة  اعتماد  عل��ا ودراسة  والإشراف  الاختصاص  مجال   �� المستمر  الاختصاص    الم�ي   ��

/ من هذه  13- 8واعتماد مقدم��ا واق��اح الساعات المعتمدة للأ�شطة من خلال ممارس��ا لمهامها ا�حددة �� المادة / 

 اللائحة.
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 ):4-7المادة (

 وحدة التطو�ر الم�ي المستمر: 

ا�خاصة بتنفيذ برامج    جراءات الإ   ومتا�عة  ضبط   ع��  الإدارة التنفيذية لمتا�عة شؤون التطو�ر الم�ي المستمر و�عمل

التطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس  العر�ي  تحت إشراف الأم�ن العام و�التعاون والتنسيق مع ا�جالس العلمية وا�جهات  

 ذات العلاقة. 

 ):5-7المادة (

 ال�جنة الاستشار�ة للتطو�ر الم�ي المستمر:

الدعم والمشورة الفنية والأ�اديمية �� مجال التطو�ر الم�ي   وترتبط بھ، و��دف إ�� تقديم   الأم�ن العام  �ش�ل بقرار من

 : من خلال المستمر با�جلس العر�ي 

 .المستمر واق��اح تحدي��ا الم�ي للتطو�ر  القواعد والإجراءات التنفيذية  مراجعة  -1

 . ساعات التطو�ر الم�ي المستمردراسة أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر ذات الاختصاصات المتعددة واق��اح عدد  -2

 .لتطو�ر الم�ي المستمرا �� مجال العمل ع�� �عز�ز التعاون مع المؤسسات الأخرى لتبادل ا�خ��ات والموارد  -3

 التقييم العام ل��امج التطو�ر الم�ي المستمر ال�ي تقدم تحت مظلة ا�جلس العر�ي.   -4

دراسة ومتا�عة تأث�� برامج التطو�ر الم�ي المستمر المقدمة تحت مظلة ا�جلس �� تحس�ن أداء الممارس�ن   -5

 ال�حي�ن والعمل ع�� تطو�رها. 

 .العام  الأم�ن  من  إل��ا  ا�حالة  الموضوعات  �� الرأي إبداء  -6

 العام.رفع تقار�ر دور�ة بأ�شط��ا وتوصيا��ا إ�� الأم�ن  -7

 ):6-7المادة (

يمكن الاستعانة ب�جنة استشار�ة دولية للتطو�ر الم�ي المستمر يتم �شكيلها بقرار من الأم�ن العام �عد موافقة المكتب  

 التنفيذي.
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 معاي��  ومتطلبات نظام اعتماد التطو�ر الم�ي المستمر  با�جلس العر�ي: الثالثالفصل 

 ):7-7المادة (

 �� ا�جلس العر�ي من: التطو�ر الم�ي المستمر  نظام اعتماديت�ون  

   جهات تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمراعتماد معاي�� ومتطلبات  -1

 معاي�� ومتطلبات اعتماد مقدمي أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر -2

 معاي�� ومتطلبات اعتماد أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر  -3

 ومتطلبات احتساب الساعات المعتمدة معاي��  -4

 ):8-7المادة (

 : اعتماد جهات تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر

ع��   -1 العر�ي  ا�جلس  مظلة  تحت  المستمر  الم�ي  التطو�ر  أ�شطة  لتقديم  تخطط  ال�ي  ا�جهات  تحصل  أن  يجب 

 . للتطو�ر الم�ي المستمرللمعاي�� والمتطلبات ال�ي تحددها القواعد والإجراءات التنفيذية  الاعتماد وفقا 

  وتحقيق   النشاطلضمان جودة لأ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر شرطا أساسيا  وحوكمة وا�حة إدارة  �عت�� توف�� -2

 ة. ومستدامتطو�ر مهارات المشارك�ن بطر�قة فعالة  ھ �� منالمرجوة ستفادة الا 

يمكن دراسة طلبات الاعتماد لتقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي أو بالتعاون معھ   -3

 التالية: ا�جهات من 

 �ليات الطب والعلوم ال�حية بالدول العر�ية.  •

 هيئات الاختصاصات الطبية وال�حية بالدول العر�ية.  •

 الإدارات ا�ختصة بتقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر �� وزارات ال�حة بالدول العر�ية. •

 . الأ�شطة التعليميةتدير  هي�لية لد��ا  ال�ي   المؤسسات الراعية المعتمدة للتدر�ب با�جلس العر�ي  •

 .والتطو�ر الم�ي المستمر ال�ي لد��ا هيئة �شرف ع�� الأ�شطة التعليمية المؤسسات والمراكز ال�حية  •

 ا�جمعيات والروابط المهنية العر�ية المرخصة �� دولها.  •

   .معاهد التعليم والتدر�ب العل�ي الص�� غ�� الر�حية •

 المؤسسات الإقليمية والدولية وفقا لاتفاقيات ثنائية معها.  •

 موعده  ان��اء  لها قبل الممنوح  الاعتماد ا�جهة بطلب تجديد  وتل��م  سنوات، خمس  ت�ون صلاحية قرار الاعتماد -4

 .الأقل ع��  أشهر �ستة

�عت��   -5 التطو�ر الم�ي  لا  �عت��    بأداء النشاط  اإذنالمستمر  اعتماد ا�جلس العر�ي لأ�شطة  موافقة ا�جهات  حيث 

 ا�جهة مقدمة النشاط. مسؤولية من  واتباع المتطلبات ا�حلية  المعنية �� �ل دولة 

 :تل��م جهات تقديم النشاط بالآ�ي  -6

 �� �غي��ات أي إجراء  أو أو إلغائھ تأجيلھ أو  إعادتھ وعدم  لھ  ا�حدد والزمان الم�ان �� النشاط المعتمد تنفيذ  -أ

 .ا�جلس العر�ي  إشعار وموافقة  �عد  إلا  �ان سبب لأي المعتمد  ا�حتوى 
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 .ا�حضور  ��جيل نظام وضوابط  - ب

 .يتم تحديدها �� قرار الاعتماد مستندات  أو  إضافية  شروط  أي - ج

 و�عادة �شر الأ�شطة ال�ي يتم تقديمها ع�� المنصة الالك��ونية. يحق للمجلس العر�ي ��جيل وحفظ   -7

 . الاعتماد و�لغاء و�عليق  بالإنذار يحق للمجلس العر�ي اتخاذ إجراءات  -8

 ):9-7المادة (

 اعتماد المدر��ن: 

يتطلب تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس العر�ي أن ي�ون مقدم��ا معتمدين كمدر��ن من قبلھ وفقا   -1

 والإجراءات التنفيذية للتطو�ر الم�ي المستمر.ال�ي تحددها القواعد للشروط والإجراءات 

للمدرب   -2 حال  ي�ون  الاعتماد ��  �عد  صلاحية  ال  منحھ  العر�ي  با�جلس  المستمر  الم�ي  التطو�ر  أ�شطة  بتقديم 

 . ) من هذه اللائحة10-7استيفائھ لمعاي�� ومتطلبات الاعتماد حسب ا�حدد �� المادة ( 

 يل��م المدرب بالآ�ي: -3

 . تحمل المسؤولية عن ا�حتوى العل�ي للنشاط الذي يقدمھ، و المصا�ح ��  تضارب  الافصاح عن أي -أ 

 ��  �غي��ات  أي  إجراء  أو أو إلغائھ  تأجيلھ  أو  إعادتھ وعدم  لھ  ا�حدد  والزمان  الم�ان  ��  النشاط المعتمد  تنفيذ  -ب

 ا�جلس العر�ي. إشعار وموافقة �عد إلا المعتمد  ا�حتوى 

 قابلة للتجديد.  سنوات ثلاث ت�ون صلاحية قرار الاعتماد -4

 . الاعتماد وفق الإجراءات ا�حددة لذلك و�حب  و�عليق  بالإنذار يحق للمجلس العر�ي اتخاذ إجراءات  -5

 ):10-7المادة (

 اعتماد أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر  

خطة تفصيلية تحتوي ع�� الأهداف التدر�بية العامة وا�خاصة وا�حتوى العل�ي  يقدم للاعتماد  ي�ون ل�ل �شاط   -1

و تقو�م    وآلية   ، التعليم   وطرق  الشهادة    فيھ   المشارك�ن النشاط  ع��  ا�حصول  عن   و�علان ومتطلبات  أي    مسبق 

 . صا�ح�� الم تضارب 

والإجراءات  ال�ي تحددها القواعد  الإجراءات  تخضع الأ�شطة المقدمة للاعتماد للتقييم وفق المعاي�� والمتطلبات و  -2

الطلبات غ�� المكتملة أو ال�جز  النشاط �� حال    رفض  لمجلس العر�ي و�حق ل  التنفيذية للتطو�ر الم�ي المستمر، 

 عدم استيفاء المعاي�� ا�حددة لاعتماد النشاط. أو  سداد الرسوم المالية �� 

تقديم النشاط أو الاعلان عن عقده تحت مظلة ا�جلس العر�ي إلا �عد ا�حصول ع�� قرار الاعتماد من   لا يجوز  -3

 قبلھ. 

لتغطية أك�� من حدث طالما    عام�ن يمكن أن تحصل الأ�شطة المتكررة �ش�ل منتظم ع�� اعتماد مرة واحدة لمدة   -4

 .لم يتم �غي�� ا�جدول الزم�ي وال��نامج

 ):11-7المادة (

 احتساب الساعات المعتمدة 

لما تحدده القواعد والإجراءات التنفيذية   وفقا  التطو�ر الم�ي المستمر ساعات المشارك�ن �� أ�شطة  احتساب  ت�ون آلية 

 .المستمرللتطو�ر الم�ي 
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 ):12-7المادة (

 ال��امات المشارك�ن �� أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر: 

 التعهد ب�حة الوثائق المقدمة للت�جيل �� النشاط. -1

 فعالياتھ. واستكمال  النشاطللمشاركة ��   التفرغ -2

 التحس�ن. تقييم النشاط ومقدميھ �عد ان��اء النشاط، وتقديم �غذية راجعة حول المشاركة و�م�انية  -3
 

 ):13-7المادة (

تصدر شهادة حضور ل�ل من شارك �� النشاط وفقا للشروط والإجراءات ال�ي تحددها القواعد والإجراءات التنفيذية  

 . للتطو�ر الم�ي المستمر

 ):14-7المادة (

وفقا للأح�ام    ا�جهةدولية �عد تقييم تلك  إقليمية أو    للمجلس العر�ي قبول الأ�شطة المعتمدة من قبل جهة اعتماد

 . للتطو�ر الم�ي المستمرال�ي تحددها القواعد والإجراءات التنفيذية  

 ):15-7المادة (

اعتماد   العر�ي  الذا�ي للمجلس  التعلم  وال�ي   أ�شطة  خر�جيھ  ��ا  يقوم  ال��امهم   ال�ي    واهتمامهم ال�خ��ي    �عكس 

الم�ي و   بالتطو�ر  الذا�ي ويعت�� من ضمن    ،عملهممجالات  ��  التطورات    ةمواكبالمستمر  التعلم  يمكن    أ�شطة  ال�ي 

والدورات  التعليمية    المواد ستخدام  الاختصاصات ال�حية وا  مجال ��    ؤتمرات المعمل و الالمشاركة �� ورش  اعتمادها  

  البحوث حالات و�عداد أو المشاركة �� إعداد    ة دراسو   التطوع والمشاركة �� مشاريع طبية و ن��نت  الا   المتاحة ع��   التدر�بية

 العلمية، وذلك وفقا للضوابط والإجراءات ال�ي تحددها القواعد والإجراءات التنفيذية للتطو�ر الم�ي المستمر. 

 ):16-7المادة (

ب��امج التطو�ر الم�ي المستمر لتحف��هم ع�� تطو�ر وتحديث معارفهم ومهارا��م بما   إلزام خر�جيھ للمجلس العر�ي 

 تقديم ا�خدمات ال�حية بكفاءة عالية. �عزز قدر��م ع��  

 ):17-7المادة (

 .يقدمها وفقا للأح�ام ا�خاصة بذلك ال�ي الرسوم المالية المقررة لقاء ا�خدمات ا�جلس العر�ي  �ستو��
 

 ):18-7المادة (

 لديھ. للمجلس العر�ي م�افأة مقدمي أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلتھ وفقا للآلية المعتمدة 

 ):19-7المادة (

 مخالفات التطو�ر الم�ي المستمر: 

 تقديم وثائق غ�� �حيحة لغرض الاعتماد.  -1

غ��   -2 مدر��ن  أو  جهات  قبل  من  العر�ي  ا�جلس  باسم  تقديمها   أو  المستمر  الم�ي  التطو�ر  أ�شطة  عن  الاعلان 

 معتمدين من قبلھ. 

   تقديمها  باسم ا�جلس العر�ي قبل اعتمادها من قبلھ.الاعلان عن أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر أو   -3

 الاعلان عن عدد ساعات النشاط قبل تحديدها من قبل ا�جلس العر�ي. -4

 عدم الال��ام با�حتوى المعتمد للنشاط.  -5
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 الثامن لباب ا

 ةالعلمي ا�جالس
 

 ):1-8المادة (

الأ�اديمية   بالشؤون  العلمية  ا�جالس  ال��ام��   �� الرئيس  المرجع  و�عت��ل��امجها  تختص   �عدادو   الاعتماد 

وتنظيم واعتماد برامج التطو�ر الم�ي المستمر �� مجال    الامتحانات�عداد وتنفيذ  و التدر�ب وتطو�رها    برامج

وفق أنظمة  بالتعاون والتنسيق مع الوحدات المعنية �� الأمانة العامة  ا�ختصة  من خلال �جا��ا  الاختصاص  

 ولوائح ا�جلس العر�ي. 

 ):2-8المادة (

 �شكيل ا�جلس العل�ي: 

واللائحة    -1 الأسا��ي  للنظام  وفقا  ترشيحهم  يتم  الذين  الأعضاء  الدول  ممث��  من  العل�ي  ا�جلس  �ش�ل 

 . الداخلية للمجلس العر�ي

 وال�جان العلمية التالية: ي�ون ل�ل  مجلس عل�ي �جنة تنفيذية  -2

 والتدر�ب. ال��امج�جنة  -

 الامتحانات. القياس و �جنة  -

 �جنة التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر.  -

 أك�� من اختصاص.   تضمال�ي العلمية الاختصاص �� ا�جالس  / �جان �جنة -

 . الإدار�ة للمجلس العل�ي و�جانھ وفق ا�حدد �� اللائحة الداخلية ا�جلس العر�ي المواقعي�ون انتخاب  -3

 تتألف ال�جنة التنفيذية من رئيس ا�جلس العل�ي ونائب الرئيس ومقرر ا�جلس ورؤساء ال�جان العلمية.  -4

 . محددة علمية بمهمة للقيام أعضائھ من �جان / �جنة �شكيل العل�ي للمجلس   -5

 عام با�حضور  �ل من الأول  النصف خلالو�جانھ  العل�ي س لللمج السنوي  الاجتماع يرا�� أن ي�ون عقد  -6

طلب  ،�عد  عن المرئي الاتصالب أو ا�جسدي  العل�ي  إضافية  وللمجلس  اجتماعات  المنصة    عقد  ع�� 

ا�حاجة   حسب  العر�ي  للمجلس  ع�� طلب  طلب من  ب الالك��ونية  بناء  أو  العل�ي  ا�جلس  ثلث رئيس  من 

 . الأعضاء

 دراسة المواضيع ا�حالة إليھ بالتمر�ر ب�ن الأعضاء. للمجلس العل�ي   -7

 ):3-8المادة (

 مهام ا�جلس العل�ي: 

وتقديمها   -1 والإدار�ة  المالية  الال��امات  تقدير  لغايات  وفعالياتھ  العل�ي  ا�جلس  لأ�شطة  السنو�ة  ا�خطة  وضع 

 .للأم�ن العام المساعد

 ال�جان الكفيلة بتحقيق أهدافھ ومتا�عة أعمالها. �شكيل  -2

 الاعتماد ال��ام��.  كجزء من متطلبات  والمتطلبات ا�خاصة ب��امج التدر�ب المعاي��  وتحديث  وضع  -3
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العر�ي  -4 ا�جلس   �� ال��نامج  دليل  العام لإعداد  الإطار  وفق  لھ  التا�عة  الاختصاصات   �� التدر�ب  برامج    اعتماد 

 بصفة دور�ة. ها تطو�ر العمل ع��  و 

تدر�بية جديدة تحت مظلتھ اق��اح   -5 برامج  ا�جلس  دراسة  و   استحداث  من خارج  الواردة  الاستحداث  مبادرات 

 . العل�ي

 . والتطو�ر الم�ي المستمر دعم وتب�ي تطبيق التعليم الالك��و�ي (التعليم عن �عد)  -6

 ال�ي تخدم أهدافھ. إعداد النشرات والمطبوعات اللازمة بالتعاون مع ا�جهات العلمية  -7

 العمل ع�� دعم الأبحاث العلمية لتحقيق الفائدة المرتقبة م��ا. -8

 العمل ع�� تنظيم دورات تدر�بية للمدر��ن والمتدر��ن وفق الإجراءات المنظمة لذلك با�جلس العر�ي. -9

 إعداد تقر�ر سنوي عن أعمالھ خلال العام المنصرم وخطتھ التطو�ر�ة المستقبلية.  -10

 ال�جان المنبثقة عنھ.  محاضر وتوصيات مناقشة و�قرار  -11

الوحدات المعنية  التنسيق مع التعاون و التعاون مع المؤسسات الأ�اديمية وا�جمعيات العلمية العر�ية والدولية ب -12

 الأمانة العامة لغرض تبادل ا�خ��ات وتطو�ر الأداء.�� 

 .من خلال الأم�ن العام  خرى يتم ت�ليفھ ��ا من المكتب التنفيذيأأية أمور  -13

 ):4-8المادة (

 رئيس ا�جلس العل�ي: ومسؤوليات مهام 

 . و�جنتھ التنفيذيةا�جلس العل�ي  رئاسة اجتماعات   -1

 تمثيل ا�جلس العل�ي كعضو �� ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  -2

 .بالتنسيق مع ال�جـان ا�ختصـة تحقيق ا�جلس لأهدافھ ومهامھ متا�عة  -3

الأم�ن العام  التنسيق مع  بلتواصل مع الهيئات والمؤسسات العالمية لدعم التعاون المش��ك مع ا�جلس العر�ي  ا -4

 . المساعد

 وترأسها �� حال حضوره. اجتماعات �جان ا�جلس العل�ي   المشاركة ��  -5

الأم�ن  ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي ورفعھ إ��    بالتوافق مع رئيس  فرق مقي�ي الاعتماد ال��ام��أعضاء    ترشيح -6

 . العام المساعد

 .المقدمة من ال�جان ا�ختصة ورفعها للاعتماد نتائج الامتحانات  إقرار -7

  بالتنسيق مع رئيس   المراكز الامتحانية للأمانة العامة افتتاح مراكز للامتحان ال��ائي العم�� خارج    ات طلبدراسة   -8

 ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي.

بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة    بما �� ذلك الممتحن ا�خار��   هيئة الممتحن�ن �� الامتحان ال��ائي العم��   ترشيح  -9

 .با�جلس العل�ي

 . الهيئة الامتحانيةالامتحانات العملية لمتا�عة س�� أعمالها بالتنسيق مع رئيس  المشاركة ��  -10

 �عز�ز التنسيق والتواصل ب�ن �جان ا�جلس العل�ي ا�ختلفة للت�امل بي��ا.  -11

 والوحدات المعنية �� الأمانة العامة.  جان ا�جلس العل�ي �تنسيق التواصل ب�ن   -12

 العمل ع�� ضمان مشاركة جميع أعضاء ا�جلس العل�ي �� أ�شطتھ.  -13
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 رفع التقر�ر السنوي عن أعمال ا�جلس العل�ي و�جانھ إ�� الأم�ن العام. -14

 ):5-8المادة (

 نائب رئيس ا�جلس العل�ي: ومسؤوليات مهام

 ي�لفھ ��ا. مساندة رئيس ا�جلس العل�ي �� أداء مهامھ والقيام بالأعمال ال�ي -1

 الإنابة عن رئيس ا�جلس العل�ي حال غيابھ أو بناء ع�� تكـليف منھ. -2

 المشاركة �� تحض�� جدول أعمال اجتماع ا�جلس العل�ي.  -3

 ):6-8المادة (

 مقرر ا�جلس العل�ي:ومسؤوليات  مهام  

 المشاركة �� تحض�� جدول أعمال اجتماع ا�جلس العل�ي.   -1

 الإشراف ع�� إعداد محضر اجتماع ا�جلس العل�ي.  -2

 تنسيق اجتماعات ال�جنة التنفيذية.  -3

 التنسيق ب�ن ال�جان العلمية ا�ختلفة للت�امل بي��ا. -4

 العل�ي �� الموقع الالك��و�ي وفق الش�ل العام ا�حدد.متا�عة تحديث صفحة ا�جلس  -5

 �عميم محاضر اجتماعات ا�جلس العل�ي و�جانھ ع�� أعضاء ا�جلس العل�ي �عد اعتمادها.  -6

 متا�عة تنفيذ قرارات ا�جلس العل�ي وال�جنة التنفيذية.  -7

 أي مهام أخرى ي�لفھ ��ا رئيس ا�جلس العل�ي. -8

 ):7-8المادة (

 أعضاء ا�جلس العل�ي:  ومسؤوليات مهام

 الاطلاع ع�� أنظمة ا�جلس العر�ي ولوائحھ والال��ام ��ا.  -1

 المشاركة �� اجتماعات ا�جلس العل�ي.  -2

 . والمشاركة �� اجتماعا��ا بانتظام وفاعلية عضو�ة ال�جان الرئيسة للمجلس العل�ي حسب النظام المعتمد -3

 : المشاركة �� أ�شطة ا�جلس العل�ي وم��ا -4

وفرق العمل    الامتحانية للامتحان ال��ائي العم��والهيئة  فرق مقي�ي الاعتماد المؤس��ي وال��ام��العضو�ة ��    -أ

 أو ال�جان ال�ي ت�لف بمهمة علمية محددة. 

 . الاختصاص �� سئلةالأ غذية بنك إعداد الأسئلة الامتحانية حسب المواصفات والضوابط المطلو�ة لت -ب

 تعليمية ضمن برنامج التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر. ال  الأ�شطة وتقديم  يم يتق   -ج

 الداعمة لتحقيق ا�جلس العل�ي لأهدافھ.ق��حات الم تقديم    -د

 ، من خلال: دولهم�� ر�ي ودعم أ�شطة ا�جلس العل�ي ا�جلس العالعمل ع�� �عز�ز م�انة  -5

 جھ. و�رام  ا�جلس برسالة التعر�ف  -أ
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المؤسسات الراغبة باعتماد برامجها من قبل ا�جلس العر�ي ع�� تحقيق متطلبات ومعاي�� الاعتماد  مساعدة   - ب

 المؤس��ي وال��ام�� ا�خاصة با�جلس العر�ي. 

 المشاركة �� الأ�شطة ال�ي ينظمها ا�جلس العل�ي بالتنسيق مع الأمانة العامة �� الدولة. - ج

تقديم الملاحظات والتوصيات للمجلس العل�ي والأمانة العامة بما يخدم تطو�ر برامج التدر�ب و�عز�ز م�انة   -د

 ا�جلس العر�ي. 

 ):8-8المادة (

 شروط ال���ح  لعضو�ة �جان ا�جلس العل�ي: 

 يرا�� فيمن يرغب بال���ح لعضو�ة �جان ا�جلس العل�ي أن ي�ون:   -1

 ممارسا للمهنة المرتبطة بتخصصھ و�حمل شهادة الاختصاص. -أ

 التعليم والتدر�ب �� مجال الاختصاص. لديھ خ��ة ��  - ب

 لا يجوز ا�جمع ب�ن عضو�ة ال�جان التالية:  -2

 ال��امج والتدر�ب      -أ

 القياس والامتحانات    -ب

 التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر.    -ج
 

 ):9-8المادة (

اقع ال�جنة التنفيذية:  شروط ال���ح  لمو

لمواقع ال�جنة التنفيذية (رئيس ا�جلس ونائب الرئيس ومقرر ا�جلس ورؤساء ال�جان  يرا�� فيمن يرغب  بال���ح   - 1

 العلمية) ماي��: 

 ) من هذه اللائحة. 8- 8توفر الشروط المذ�ورة �� المادة ( -أ

 أن لا ي�ون قد شغل نفس الموقع للدورت�ن السابقت�ن مباشرة. - ب

 عضو�ة أي من �جان ا�جلس العل�ي.لا يجوز ا�جمع ب�ن رئاسة ا�جلس العل�ي ورئاسة أو   -2
 

 ):10-8المادة (

 ال�جنة التنفيذية: 

 لمرت�ن �� السنة أحدهما بال��امن مع اجتماع ا�جلس العل�ي  �عقد ال�جنة التنفيذية   -أ
ً
 دور�ا

ً
طلب  ل�جنة  و ،  اجتماعا

 عقد اجتماعات إضافية ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس العر�ي حسب ا�حاجة. 

 التا��:  النحوتحدد مهام ال�جنة التنفيذية ع��  -ب

 القواعد والاس��اتيجية العامة للاختصاص وعرض توصيا��ا ع�� ا�جلس العل�ي. وضع -1

 تحض�� جدول أعمال اجتماعات ا�جلس العل�ي ومتا�عة مخرجاتھ. -2

 �شطة ا�جلس العل�ي.السنوي لأ  جدول دراسة واق��اح ا� -3
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 وتوصيات ال�جان المنبثقة عن ا�جلس العل�ي. مراجعة تقار�ر   -4

 توصيات �جان ا�جلس العل�ي، وم��ا:  دراسة -5

 . استحداث اختصاصات جديدة مبادرات  -أ

 طلبات اعتماد التدر�ب من خارج ا�جلس العر�ي. -ب

 . الدقيقة�� إحدى الاختصاصات  �� الاختصاص الرئيس    المعر�� الامتحان ال��ائي    طلبات ��جيل من اجتاز  -ج

 . طي قيد الم�جل�ن �� الاختصاص -د

 . طلبات إعادة الت�جيل -ه

 .�� الاختصاص أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر إقامة طلبات  -و

 . أو الأم�ن العام  من ا�جلس العل�ي   تحال إل��اأي مهام أخرى    - 6 

 ):11-8المادة (

  :والتدر�ب ال��امج �جنة 

�� �جنة با�جلس العل�ي يتم انتخا��ا من أعضاء ا�جلس العل�ي بحد أق�ىى سبعة أعضاء بما ف��م رئيس ال�جنة    - 1

 والتدر�ب �� الاختصاص.  ال��امج و�ع�ى �شؤون 

 ع�� النحو التا��:�عقد ال�جنة اجتماعا��ا الدور�ة مرت�ن �� السنة   -2

 ا�جلس العل�ي.بال��امن مع اجتماع  الاجتماع الأول  -أ

 العل�ي  جلس �جان ا� مع اجتماع  بال��امن الاجتماع الثا�ي  - ب

�مكن ل�جنة عقد اجتماعات إضافية ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس العر�ي حسب ا�حاجة وفق نظام ا�جلس  و 

    العر�ي.

   التالية:  والتدر�ب القيام بالمهام  ال��امجتتو�� �جنة   -3

  ة مستمر  ها بصورة وتطو�ر  والعملية النظر�ة  التدر�ب منا�ج  إعداد -أ

   .وال��اه�ن الأدلة  ع�� المب�ى الطب نظام  وفق  والممارسة  التدر�ب أسس وضع وتحديث  - ب

   .الاعتماد ال��ام�� كجزء من متطلبات  والمتطلبات ا�خاصة ب��امج التدر�ب المعاي��  وتحديث  وضع  - ج

  ال��ام��. للاعتماد  التدر�ب مراكز طلبات دراسة -د

بالتعاون    العر�ي  با�جلس  لذلك المنظمة الإجراءات وفق  والمتدر��ن  للمدر��ن تدر�بية  دورات  تنظيم المشاركة �� -ه

 مع الإدارات ا�ختصة �� الأمانة العامة. 

بما �� ذلك التعليم الإلك��و�ي بالتنسيق مع �جنة التعليم   الط�ي والتدر�ب   للتعليم  مواد المشاركة �� إعداد  -و

 والتطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس العل�ي ووحدة التطو�ر الم�ي المستمر.

  Plagiarism  العل�ي لاستلال ا فحص مع الاختصاص  حسب  للمتدر��ن  العل�ي البحث  تقييم -ز

 با�جلس العل�ي. جديدة  تدر�ب برامج استحداث  مبادرات  دراسة - ح

 :طر�ق عن لمتدر��نمسار ومستوى ا متا�عة  - ط
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لشؤون  �جنة الو  المتدر��ن من  الراجعة التغذية  نموذج  خلال  من السنوي  لتقييم ا • ��   التدر�ب  العامة 

 المؤسسات الراعية 

 .العام  للأم�ن  حولھ  التوصيات ورفع التدر�ب  مراكز من  الصادر السنوي  التقر�ر  وتقييم دراسة •

 .المعتمد برنامج التدر�ب  مع ھ تطابق من التأكد ، و والعم�� العل�ي  ال�جل مراجعة •

 :خلال من التدر�ب  جودة وتحس�ن تصو�ب ��دف ��ا  المعتمدة  وال��امج التدر�ب مراكز أداء متا�عة  -ي

 .والامتحانات �م و التق �� المتدر��ن أداء مراجعة •

 .المتدر��نالمدر��ن و  وملاحظات  آراء استبيان  •

 .ذلك �ستد�� مؤشرات ع��  بناء التدر�ب  لمراكز  تفقدية  ز�ارات  اق��اح  •

 . وخارجها العر�ية  الدول  �� بالاختصاص المعنية  ا�جهات  مع ا�خ��ات  تبادل العمل ع��   -ك

المبينة �� الباب الثالث من   جراءاتالإ و  شروط ال وفق العر�ي  ا�جلس  خارج  من  التدر�ب  اعتماد  طلبات دراسة -ل

 .اللائحةهذه 

 .التدر�ب عن المؤقت الانتقال والتوقف  بخصوص المتدر��ن طلبات دراسة -م 

 ):12-8المادة (

 الامتحانات: القياس و �جنة 

�� �جنة �� ا�جلس العل�ي يتم انتخا��ا من أعضاء ا�جلس العل�ي بحد أق�ىى سبعة أعضاء بما ف��م رئيس ال�جنة    -1

 و�ع�ى �شؤون التقو�م والامتحانات �� الاختصاص.

 ع�� النحو التا��:�عقد ال�جنة اجتماعا��ا الدور�ة مرت�ن �� السنة    -2

 بال��امن مع اجتماع ا�جلس  العل�ي.  الاجتماع الأول  -أ

 . العل�ي جلس ا��جان  مع اجتماع  بال��امن الاجتماع الثا�ي  - ب

�مكن ل�جنة عقد اجتماعات إضافية ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس العر�ي حسب ا�حاجة وفق نظام ا�جلس  و 

    العر�ي.

   :الامتحانات القيام بالمهام التاليةالقياس و  تتو�� �جنة   -3

 �سمية منسق بنك الأسئلة وعضو�ن آخر�ن من ال�جنة مساعدين لھ.  -أ

الامتحانات  إعداد   - ب وتصنيفها    المعرفيةأسئلة  وتدقيقها  أسئلة  والعملية  لبنك  الامتحانية  ا�خارطة  وفق 

   . والعمل ع�� تحدي��ا المنصة الالك��ونية الاختصاص ع�� 

لم�ونات   - ج والمستوى  والنوع  العدد  حيث  من  امتحان  ل�ل  المطلو�ة  والمواصفات  الامتحانية  ا�خارطة  تحديد 

 الامتحان لتنفيذها من قبل منسق بنك الأسئلة ع�� المنصة التقييمية. 

والعملية وتطبيقها �عد    المعرفية تحديد آلية احتساب علامة النجاح حسب المعاي�� القياسية �� الامتحانات   -د

 اعتمادها من ال�جنة التنفيذية �� ا�جلس العل�ي وفق أنظمة ا�جلس العر�ي.
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�� إعداد أسئلة   -ه ��م   يمكن الاستعانة  �� الاختصاص الذين  بيانات للاستشار��ن  العمل ع�� إ�شاء قاعدة 

 الامتحانات المعرفية والمشاركة �� الامتحانات العملية .

 ختيار الممتحن�ن. لا  �سمية الممتحن�ن وفق النظام المعتمد  -و

 اق��اح مراكز عقد الامتحانات العملية.  -ز

 العمل ع�� �ل ما يضمن ا�حفاظ ع�� سر�ة الامتحانات.  - ح

 .عقد الامتحانات العملية والإشراف عل��اتحض�� و  - ط

 من خلال رئيس ا�جلس العل�ي.  الأم�ن العام المساعدورفعھ إ�� إعداد تقر�ر عن س�� �ل امتحان   -ي

ضوء  -ك ع��  الامتحانات  نتائج  الامتحانية   دراسة  المراكز   �� المشرف�ن  والتقو�م إدارة  تقر�ر  و   تقار�ر    القياس 

ب  �� الامتحانات حسب مراكز  ورفع ملاحظا��ا   امتحان  �ل  عقب  الأسئلة تحليلا�خاص  ع�� أداء المتدر��ن 

المساعد إ��  وتوصيا��ا  التدر�ب   العام  التدر�ب    الأم�ن  مراكز  مع  للمتا�عة  العل�ي  ا�جلس  رئيس  من خلال 

 المعنية.  

 لأح�ام هذه اللائحة.  المعاي�� القياسية ال�ي �عتمدها ا�جلس العل�ي وفقا استخدام  -ل

والقواعد  مراجعة   -م  العر�ي  ا�جلس  لأنظمة  يلزم وفقا  واتخاذ ما  الأسئلة  بنك  مع منسق  الإلك��و�ي  التقر�ر 

 .المنظمة لمراجعة نتائج الامتحانات وضمان جود��ا لإخراج القائمة ال��ائية للنتائج بأسماء المشارك�ن

العالمية   -ن المعاي��  مع  يتما�ىى  بما  وتطو�رها  دوري  �شكـل  والامتحانـات  التقو�م  ومن�جيات  طرق  مراجعـة 

 .القياس والتقو�مإدارة  معالتعاون ب

إعداد لقاءات و�شرات �عر�فية ودورات تدر�بيـة للمدر��ن ا�جاري اعتمادهم كممتحن�ن عن نظام  العمل ع��   - س

 الامتحان ومتطلباتھ ��دف توحيد مقاييس التقو�م والامتحانات.

يوفقوا �� الامتحان ال��ائي العم�� وتقدموا   تزو�د الأم�ن العام المساعد بتقر�ر حول أداء المتقدم�ن الذين لم -ع

 . بطلب حولھ حسب النظام 

 ):13-8المادة (

 التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر: �جنة 

ال�جنة    -1 بما ف��م رئيس  العل�ي بحد أق�ىى سبعة أعضاء  انتخا��ا من أعضاء ا�جلس  العل�ي يتم  با�جلس  �جنة 

 �� الاختصاص.  التطو�ر الم�ي المستمر و�ع�ى �شؤون 

 ع�� النحو التا��:�عقد ال�جنة اجتماعا��ا الدور�ة مرت�ن �� السنة   -2

 ا�جلس  العل�ي. بال��امن مع اجتماع  الاجتماع الأول  -أ

     .العل�ي جلس ا��جان  مع اجتماع  بال��امن الاجتماع الثا�ي  - ب

�مكن ل�جنة عقد اجتماعات إضافية ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس العر�ي حسب ا�حاجة وفق نظام ا�جلس  و 

    العر�ي.

   التالية:  القيام بالمهام  التعليم والتطو�ر الم�ي المستمرتتو�� �جنة   -3
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�عز�ز -أ ع��  ال�حي�ن� والعلمية ال�حية المعرفة العمل  والممارس�ن  العر�ي  ا�جلس  ثقافة  و   خر���  �شر 

 . بالممارسة الأخلاقية والمعاي�� المهنية والال��ام  التطو�ر الم�ي المستمر والتعلم الذا�ي 

 مجال الاختصاص، من خلال: ��  إدارة برامج التطو�ر الم�ي المستمر  - ب

 ا�جلس العل�ي للتطو�ر الم�ي المستمر ومتا�عة تنفيذها. إعداد خطة  -1

 أعضاء ا�جلس العل�ي ع�� المشاركة �� تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر.  حث -2

 المستمر �� الاختصاص.  الم�ي التطو�ر  أ�شطة جودة  العمل ع�� ضمان  -3

التنفيذية   -4 والإجراءات  القواعد  مراجعة وتطو�ر   �� بما  المساهمة  الاختصاص   �� المستمر  الم�ي  للتطو�ر 

 يضمن أ��ا ذات صلة بأهداف الاختصاص وتل�ي احتياجات المس��دف�ن من الأ�شطة.

ا�خاصة با�جلس العر�ي من خلال استخدامها والتعر�ف ��ا �� ا�جلس  لتطو�ر الم�ي المستمر  ا  منصة دعم   -5

 العل�ي والمهتم�ن بالاختصاص من خارجھ.

ال�ي يتم تنفيذها من قبل ا�جلس العل�ي أو جهة تقديم النشاط من   تقييم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر -6

 خارجھ �� الاختصاص بما �� ذلك التغذية الراجعة من المشارك�ن وتحليل البيانات 

 .ساعات التطو�ر الم�ي المستمردراسة أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر �� مجال الاختصاص واق��اح عدد  - ج

مع   -د والتنسيق  المستمرالتعاون  الم�ي  التطو�ر  ��    وحدة  المستمر  الم�ي  التطو�ر  برامج  تنفيذ  �عز�ز   ��

 : وم��االاختصاص  

 المقدمة للأ�شطة �� مجال الاختصاص تحت مظلة ا�جلس العر�ي. اتجهمتا�عة أداء ا� -1

 . لمشارك�ن �� أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمرا قاعدة بيانات بناء وتحديث  -2

 التطو�ر الم�ي المستمر.الهيئات العر�ية والعالمية للاستفادة من خ��ا��ا �� مجال  لتواصل معلاتصال واا -3

 لمقدمي الأ�شطة بما يل�ي المعاي�� ا�حددة لاعتماد النشاط واستمراره.   والتوجيھ الإرشادتقديم  -4

 ):14-8المادة (

 الاختصاص:  / �جان  �جنة

ا�جلس العل�ي  من أعضاء من سبعة ها  يتم �شكيل  أك�� من اختصاص تضمال�ي  العلمية ا�جالس��  / �جان   �جنة -1

ا�جلس    استكمال العدد من خارج  و�جوز الاختصاص    حملة شهادةمن    و�را�� أن ي�ونوا  ف��م رئيس ال�جنة  نبم

   .الاختصاص ��  تدر�بية  مراكز  ف��ا ال�ي  للدول  الأولو�ة وت�ون  العل�ي 

- 8الامتحانات" حسب المب�ن �� المادت�ن ( القياس و والتدر�ب" و "  ال��امج�جن�ي "تتو�� ال�جنة القيام بالمهام ا�حددة ل   -2

 ) من هذه اللائحة.12- 8) و (11

 ع�� النحو التا��:�عقد ال�جنة اجتماعا��ا الدور�ة مرت�ن �� السنة    -3

 العل�ي. بال��امن مع اجتماع ا�جلس   الاجتماع الأول  -أ

 . العل�ي جلس ا��جان  مع اجتماع  بال��امن الاجتماع الثا�ي  - ب
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�مكن ل�جنة عقد اجتماعات إضافية ع�� المنصة الالك��ونية للمجلس العر�ي حسب ا�حاجة وفق نظام ا�جلس  و 

    العر�ي.

 ):15-8المادة (

 تكر�م أعضاء ا�جلس العل�ي: 

 وفقا للشروط والإجراءات المعتمدة با�جلس العر�ي، و�شمل:   العل�ي عضاء ا�جلس شهادات لأ  للمجلس العر�ي منح  

 شهادة شـكر وتـقدير بناء ع�� مساهم��م �� تطو�ر عمل ا�جلس العر�ي.  -1

  لاسهاما��م تقديرا العلمية ا�جالس أعضاء لبعض  تمنح   الاختصاص شهادة  مزايا نفس تحمل شهادة تكر�مية   -2

 . الاختصاص وتطو�ر العر�ي  ا�جلس  �� البارزة

العلمية  شهادة   -3 ا�جالس  لأعضاء  بالمعادلة   شهادة ع�� وحاصل  الأقل  ع��  �املة  دورة  أكمل ممن الاختصاص 

 . ممن�ج تدر��ي برنامج  ووجود التدر�ب  مدة حيث  من  العر�ي  ا�جلس لشهادة مناظرة  �عادلها ما أو اختصاص 

 ):16-8المادة (

 المش��ك:ا�جلس العل�ي الاستشاري 

 : يتألف ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك من  -1

  رؤساء ا�جالس العلمية الذين ينتخبون من بي��م   -أ
ً
 للرئيس ومقررا

ً
 للمجلس ونائبا

ً
حسب الآلية المعتمدة  رئيسا

 يشكـلون ال�جنة التنفيذيـة للمجلس. و للانتخابات �� ا�جلس العر�ي 

 الوحدات الأ�اديمية �� الأمانة العامة �أعضاء مراقب�ن. الأم�ن العام المساعد ورؤساء  - ب

حسب  استثنائية  و�مكن عقد اجتماعات     مرة واحدة سنو�ا  عقد اجتماع ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك  �   - 2

 .ا�حدد �� اللائحة الداخلية للمجلس العر�ي 

 مهام ا�جلس العل�ي  الاستشاري المش��ك:   -3

 لمجالس العلمية ورفع التوصية �شأ��ا. ل دراسة التقار�ر السنو�ة  -أ

التدر�بية والامتحانات �ختلف   - ب العملية  العام يب�ن فيھ س��  إ�� الأم�ن  بنتائج اجتماعھ السنوي  تقر�ر  رفع 

 الاختصاصات، والتوصيات ال�ي من شأ��ا تطو�ر برامج ا�جلس.

 .التنسيق �� الأمور المش��كة ب�ن ا�جالس العلمية - ج

 .اق��اح ما يلزم لضمان المستوى المطلوب �� التدر�ب وتطو�ر هيئة التدريس والدورات التدر�بية والامتحانات -د

 دراسة مبادرات استحداث ال��امج التدر�بية ا�جديدة ا�حالة من الأم�ن العام و�بداء الرأي حولها.  -ه

 حولھ. دراسة ما يحال إليھ من الأم�ن العام و�بداء الرأي  -و

 أية مهام أخرى يتم ت�ليفھ ��ا من المكتب التنفيذي أو الهيئة العليا.  -ز
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 ):17-8(المادة 

 رئيس ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك: ومسؤوليات مهام

 .و�جنتھ التنفيذية ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك  رئاسة اجتماعات  -1

 . ضمن مهام ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك ة رؤساء ا�جالس العلمي مع التنسيق والتواصل  -2

 :التنسيق مع الأم�ن العام حول  -3

 أمور ا�جالس العلمية والعمل كصلة الوصل بي��ا و��ن الأمانة العامة.   -أ

 اجتماع ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.أعمال جدول  -ب

 الاستثنائية للمجلس العل�ي الاستشاري المش��ك. لدعوة للاجتماعات ا  -ج

 طلب عقد اجتماعات استثنائية ل�جنة التنفيذية للمجلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  -د

 عضو�ة المكتب التنفيذي للمجلس العر�ي.  -4

 بصفة مراقب.  حضور اجتماعات الهيئة العليا  -5

 ):18-8المادة (

 العل�ي الاستشاري المش��ك: نائب رئيس ا�جلس ومسؤليات مهام 

 ي�لفھ ��ا.   مساندة رئيس ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك �� أداء مهامھ والقيام بالأعمال ال�ي -1

 حال غيابھ أو بناء ع�� تكـليف منھ.  الاستشاري المش��ك الإنابة عن رئيس ا�جلس العل�ي -2

 . الاستشاري المش��ك  ا�جلس العل�ي ات المشاركة �� تحض�� جدول أعمال اجتماع -3

 ):19-8المادة (

 مقرر ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك:ومسؤوليات مهام 

 جدول أعمال اجتماعات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  تحض�� المشاركة ��    -1

 إعداد محاضر اجتماعات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  الإشراف ع��  -2

 متا�عة تنفيذ توصيات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك وال�جنة التنفيذية �عد اعتمادها.  -3

 أي مهام أخرى ي�لفھ ��ا رئيس ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  -4

 ):20-8المادة (

 الاستشاري المش��ك:مهام ال�جنة التنفيذية للمجلس العل�ي 

 تحض�� جدول أعمال اجتماعات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.    -1

 مراجعة محاضر اجتماعات ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك قبل �عميمها ع�� الأعضاء.   -2

 ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  توصيات اجتماعات متا�عة   -3

 تواجھ ا�جالس العلمية واق��اح ا�حلول المناسبة. متا�عة التحديات ال�ي   -4

 الأم�ن العام أو ا�جلس العل�ي الاستشاري المش��ك.  دراسة ما يحال إل��ا من قبل -5
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 التاسعالباب 

 أح�ام ختامية
 

 ):1-9(المادة 

وأداة    المعرفية رئيسة �� تحض�� وتنفيذ وتحليل الامتحانات  الداة  الأ استخدام التقنية الرقمية والاتصال عن �عد  �عت��  

مدمجة أو بديلة �� الأ�شطة الأ�اديمية ا�ختلفة للمجلس مثل الامتحانات العملية والتدر�ب والتعليم واجتماعات  

لذلك  العلمية و�جا��ا و�جراءات الاعتماد المؤس��ي وال��ام�� وفقا للقواعد والإجراءات المنظمة  با�جلس    ا�جالس 

 .العر�ي 

 ):2-9(المادة 

مع أح�امها  يتوافق  تتو�� الأمانة العامة وضع القواعد التنفيذية والإجرائية اللازمة لتنفيذ ما ورد �� هذه اللائحة بما  

 وأح�ام النظام الأسا��ي واللائحة الداخلية للمجلس العر�ي.

 ):3-9(المادة 

مع    يتوافق�عود للمكتب التنفيذي أمر تفس�� أي مادة من مواد هذه اللائحة ويعت�� قراره سار�ا ومكملا للائحة بما  

 . النظام الأسا��ي واللائحة الداخلية للمجلس العر�ي 

 ):4-9(المادة 

والعرض    �� الأمور ال�ي لم يرد لها نص �� هذه اللائحة   س��شاد بأنظمة الهيئات العالمية المماثلةيمكن للأم�ن العام الا 

 . ع�� المكتب التنفيذي لاحقا

 ):5-9(المادة 

 يتو�� المكتب التنفيذي بناء ع�� توصية الأمانة العامة إضافة أو الغاء أو �عديل أي من مواد هذه اللائحة. 

 

 

 

 

 

 



 اللائحة التنظیمیة للشؤون الأكادیمیة

Page 59 of 59 
 

 

 المجلس العربي للاختصاصات الصحية

 اللائحة التنظيمية للشؤون الأكاديمية

2023 


