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 مــةمقـد
لأخیرین، یعتبر تخصص الأشعة والتصویر الطبي من الاختصاصات التي لاقت تقدماً كبیراً في العقدین ا

ة لیس فقط في تقدیم وسائل تشخیصیة جدیدة ومتطورة، ولكن أیضاَ في تطویر تخصصات فرعیة جدید
ي، ي، تصویر الثدتواكب التطور في حقول الأشعة التداخلیة، أشعة الأعصاب، أشعة الجھاز الحرك

 .وغیرھا

لذا یجب أن یكون تدریب الطلاب شاملا ومفصلا لكي یحصلوا على المعرفة الأكادیمیة مع الإتقان العلمي 
 والعملي.
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 التـدریـــــب
 العربي لتدریب الأشعة المجلسأھداف 

الأشعة  وأخصائي فيكمستشار للعمل ا مھیئند الانتھاء من التدریب، سیكون الطبیب المختص ع
ة على تقدیم المشورة وتنفیذ إجراءات التصویر التشخیصیة. وھذا یتطلب من الطبیب أن یكون لدیھ القدر

  .الطبیةمختلف الاختصاصات  والتعاون معالطبي على ھذا المستوى من الكفاءة وعبر التعامل 
ھي الركائز الثلاث التي تبنى علیھا مھنة طبیب  والمھارات التقنیةوالتواصل مھارات المعرفة العلمیة 

للتقدیم  والفریق المتكاملالتعاون  وتعزیز ثقافةدة التعلم المستمر ، وكلھا تعتمد على ترسیخ عاالأشعة
  .والعنایة بالمرضىالمثالي لخدمات التصویر الطبي 

 :التدریببرنامج 
أربع سنوات بدوام كامل في مستشفیات معتمدة من قبل المجلس العربي للاختصاصات  على مدىلبرنامج ا

 الصحیة.
المھارات المعرفیة والتقنیة وارتباطھا بالفیزیاء، التشریح التطبیقي، علم یشمل البرنامج، التدریب على 

 الأمراض وعلم وظائف الأعضاء في الصحة والمرض.
على البحث العلمي ومتابعة المستجدات العلمیة وبتوجیھ مباشر من الأستاذ تشجیع الطلبة یتضمن التدریب 

 المشرف.

 أھداف التدریب:
 وعلى مستوى عال من القدرة على التشخیص. أكفاءخریج أطباء أشعة ت .1
 .في الأشعة على مستوى الوطن العربي تطویر نوعیة التدریب .2
 .التدریب تحسین وتحدید المستوى العلمي لھذا .3
 .الوصول إلى الخدمة الطبیة المثالیة للمریض .4

 :شروط التسجیل
 شترط في المتقدم للتسجیل في اختصاص الأشعة والتصویر الطبي:یُ 
 التفاھم باللغة العربیة ما أمكن ولا یشترط ذلك لغیر المتحدثین باللغة العربیة. أن یجید .1
 .في البرنامج معترف بھا من قبل الدولة المشتركة أن یحمل شھادة الإجازة في الطب من جامعة .2
 .التخرج الدوارة أو سنة الامتیاز سواء قبل التخرج أو بعد أن یكون قد أمضى السنة .3
 .ى ترخیص بمزاولة المھنة في القطر الذي سیعمل بھعل أن یكون حاصلاً  .4
المركز التدریبي  المجلس العلمي لاختصاص التشخیص الشعاعي في أن یتم قبولھ في برنامج .5

 .لھذه الغایة المعترف بھ
 الموقع عبر المعلنة إجراءات التسجیل حسب المطلوبة بالوثائق مرفقا للتدریب التسجیل طلب تقدیم .6

 المتبع حسب المحلیة الھیئة خلال من أو مباشرة المحددة المواعید في العربي سالالكتروني للمجل
 .دولة كل في

 أو والشھادات والاختبارات للتدریب المقررة المالیة الرسوم بتسدید والتعھد التسجیل رسوم تسدید .7
 المحدد. موعدھا في خدمات أخرى أي
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 تاریخ من أشھر ثلاثة خلال ى أقص حدوب التدریب مباشرة قبل للتدریب التسجیل بطلب التقدم .8
 للتسجیل للمتقدمین بالنسبة المحلیة الھیئة أو العربي المجلس قبل من المعتمد بمركز التدریب القبول

 .) الاختصاص نفس في العربي والمجلس المحلیة في الھیئة المزدوج (التسجیل
 (أبریل) والأول نیسان من الأول ھو يالعرب بالمجلس الأولى التدریبیة السنة لبدایة المعتمد التاریخ .9

 .عام كل الأول (أكتوبر) من تشرین من
 :التالي النحو على التدریب بدء من الأولى السنة في للتسجیل للمتقدمین التدریب اعتماد یكون  .10

 من الأول من الفترة خلال التدریب بدأ لمن) أبریل (نیسان من الأول في التدریب بدء یعتمد .أ
 .) یونیو (حزیران إلى نھایة) ینایر (الثاني كانون

 من الفترة خلال التدریب بدأ لمن الأول (أكتوبر) تشرین من الأول في التدریب بدء یعتمد .ب
 الأول (دیسمبر). كانون نھایة إلى (یولیو) تموز من الأول

 .الطالب وفق الأسس التي تضعھا مراكز التدریب المحلیة یتم قبول .11

 شھادة الاختصاص: 
 لس العربي للاختصاصات الصحیة شھادة المجلس العربي في اختصاص:منح المجی

 الأشعة والتصویر الطبي

 :مـــدة التدریب
 .أشھر إجازة) تتضمن ) شھراً من التدریبات الفعلیة (لا44دة التدریب أربع سنوات، تتضمن (م

 متطلبات التدریب:
 .ي المسؤولیة حسب سني سنوات الإقامةشترط أن یكون المتدرب مقیماً طوال مدة التدریب، متدرجاً فیُ  .1
أن یتم التدریب في مركز معتمد من المجلس العربي للاختصاصات الصحیة للأشعة والتصویر  .2

 .الطبي
 الإقامة.الالتزام الكامل بالبرنامج التدریبي من قبل الأطباء المتدربین طوال فترة  .3
لمرضى الداخلیین، مرضى أن یكون التدریب شاملاً ویضم كل التخصصات الفرعیة ویشمل ا .4

 .العیادات ومرضى الطوارئ
المشاركة الفعالة من قبل المتدربین في رعایة المرضى لاكتساب الخبرة الذاتیة والتي بالتدریج  .5

 .الكاملةستوصلھم إلى تحمل المسؤولیة 
بي على جمیع المتدربین الالتزام بجمیع الشروط والقوانین والقواعد التي ینص علیھا البورد العر .6

 .للأشعة والتصویر الطبي
 .والحلقات الدراسیةالمشاركة في المحاضرات  .7
یطُلب من المتدرب خلال السنة الثالثة والرابعة من تدریبھ المشاركة في تدریب طلاب كلیة الطب  .8

وأطباء الامتیاز، تحت إشراف المشرف، ویعتبر ذلك جزءاً من المھام الواردة في لائحة توصیف 
 التدریب.
 الواجب توفرھا في مراكز التدریب: الشروط

 مراكز بالتعاون مع بعضھا أن تتقدم بطلب الحصول سمح لمستشفى أو مركز بشكل منفرد أو مجموعةی
  :على الاعتراف على أن تتوافر فیھا الشروط التالیة

 :أن تتوفر فیھا التخصصات والخدمات الصحیة التالیة .أ
 الجراحـــة العامــــة. -1
 لتخصصیة والتي تشمل:مجموعة الجراحة ا -2
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 جراحة الجھاز العصبي. -
 جراحة العظام. -
 جراحة المسالك البولیة. -
 جراحة الصدر والقلب. -
 جراحة الأنف والأذن والحنجرة. -
 جراحة الأطفال.  -

 وحدات الرعایة المركزة. -3
 .الباطنـــة العامـــــة -4
 :مجموعة الباطنة التخصصیة والتي تشمل -5

 .أمراض القلب والأوعیة الدمویة -
 .أمراض الصدر -
 .أمراض الجھاز الھضمي شاملة الكبد -
 .الروماتیزم والجھاز المناعي أمراض -
 .أمراض الجھاز البولي -
 .الأمراض العصبیة والنفسیة -

 .الحــوادث وحدة -6
 .وحـــدة الأطفـال -7
 .النساء والتولیــد وحـــدة -8

 :أن تتوفر فیھا التجھیزات التصویریة التالیة .ب

 للأشعة. أن تتوفر فیھا مكتبة متطورة .ج
 ةحدیثة للتشخیص وحفظ الصور الالكترونیالمراكز التدریبیة التقنیات یفضل أن تتواجد في ال .د

PACS, HIS. 

 

 Conventional Radiology وحدة التصویر الشعاعي)الفحوص الشعاعیة العادیة (
 Fluoroscopy وحدة التنظیر الشعاعي

 Computed tomography(CT) الأشعة الطبقیة المحوریة
 Ultrasound(US) including Doppler موجات فوق الصوتیة شاملة الدوبلر

 Angiography & Interventional Radiology الشرایین والأشعة التداخلیة وحدة لفحوص
 MRI) (Magnetic Resonance Imaging الرنین المغناطیسي

 Nuclear  Medicine & PET (أن توفر) وحدة الطب النووي والتصویر البوزتروني
 Mammography & Breast Imaging وحدة تصویر وتشخیص أمراض الثدي
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 أعضاء الھیئة التعلیمیة بمراكز التدریب
 تكون الھیئة التعلیمیة من:ت
 مشرف على برنامج التدریب: .1

یش���ترط أن یك���ون المش���رف عل���ى الت���دریب حاص���لا عل���ى ش���ھادة اختص���اص علی���ا (دكت���وراه أو 
ش���عة والتص���ویر الطب���ي، ول���ھ خب���رة علمی���ة وعملی���ة ف���ي مج���ال عمل���ھ بم���ا م���ا یعادلھ���ا) ف���ي الأ

 یتناسب مع أنظمة المجلس العربي.  

 عدد كاف من المدربین: .2
الم���ؤھلین خ���لال فت���رة الس���نوات الأربع���ة للت���دریب بنس���بة  یج���ب أن یك���ون ع���دد الم���دربین -

 متفرغاً. یكن المدرب المتدربین، أو واحد لكل واحد إذا لم مدرب واحد لكل اثنین من
یج����ب ان یكون����وا حاص����لین عل����ى ش����ھادة اختص����اص ف����ي الأش����عة والتص����ویر الطب����ي ولھ����م  -

 ، لا تق���ل ع���ن ث���لاث س���نوات ف���ي ذات الاختص���اص،عملھ���مخب���رة علمی���ة وعملی���ة ف���ي مج���ال 
 نظمة المجلس العربي.وفقا لأ

 واجبات المشرف:
 الدوري المستمر للمتدرب. التقویم .1
 ).Log Bookلعمل على توثیق ذلك في سجلھ (ترتیب النشاطات العلمیة للمتدرب وا .2
خل����ق المن����اخ العلم����ي المناس����ب للت����دریب وذل����ك م����ن خ����لال دع����وة الكف����اءات المحلی����ة والعالمی����ة  .3

 وتنظیم الفعالیات العلمیة والدورات المركزة.

 واجبات المدرب:
 .أن یكون مسؤولاً عن التدریب العملي حسب المنھاج المقرر .1
 .ف عن متابعة تنفیذ برنامج التدریبأن یكون مسؤولاً أمام المشر .2

 :التدریــــب
یعت����رف المجل����س بالت����دریب ف����ي المراك����ز التدریبی����ة الت����ي ت����م الاعت����راف بھ����ا مس����بقاً م����ن قب����ل  .1

 .المجلس وتعترف المراكز بأي تدریب في مركز تدریبي آخر معترف بھ من قبل المجلس
. ویص����دقّ عل����ى ھ����ذا أن یك����ون المت����درب ق����د اجت����از مرحل����ة الت����دریب الس����ابقة بنج����احیج����ب  .2

 .المشرف على التدریب
ی����تم الب����دء بالبرن����امج الت����دریبي م����ن الس����نة الأول����ى ویت����درج المت����درب حس����ب الأس����س المتبع����ة  .3

 .بالتدرج ولا یعترف بالتدریب بأمر رجعي حصل قبل تسجیل المتدرب للاختصاص
اً ) ش���ھر44م���دة الت���دریب ف���ي اختص���اص الأش���عة والتص���ویر الطب���ي ھ���ي أرب���ع س���نوات تتض���من ( .4

 من التدریب الفعلي (لا تتضمن أشھر الإجازة)
 والت�ي التالی�ة الح�الات ف�ي القی�د ط�ي إل�ى التع�رض دون مؤقت�ا الت�دریب ع�ن الانقط�اع یج�وز .5

 اللجن��ة وموافق��ة الت��دریبي ب��المركز الاختص��اص برن��امج م��دیر موافق��ة جمیعھ��ا تتطل��ب
 :العلمي المجلس في المختصة

 س�نة ع�ن تزی�د لا لم�دة العلم�ي المجل�س ف�ي المختص�ة ةاللجن� تقبل�ھ بع�ذر المؤق�ت الانقط�اع .أ
 الع�ودة بع�د كامل�ة الم�دة تع�ویض ش�ریطة الت�دریب م�دة خ�لال كام�ل ى أق�ص كح�د تدریبی�ة

 .التدریب إلى
 تع�ویض ش�ریطة للحام�ل ى أق�ص كح�د أش�ھر ثلاث�ة ع�ن تزی�د لا لم�دة المؤق�ت الانقط�اع .ب

 .إلى التدریب العودة بعد كاملة المدة
 التجنی�د مث�ل الإلزامی�ة الخ�دمات أداء تتطلبھ�ا الت�ي للم�دة الت�دریب ع�ن ؤق�تالم الانقط�اع  .ج

 .التدریب إلى العودة بعد كاملة المدة شریطة تعویض الأریاف وخدمة
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یج��������ب أن یحض��������ر المت��������درب المحاض��������رات وال��������دروس النظری��������ة والجلس��������ات العلمی��������ة  .6
ف�����ي أقس�����ام  وغیرھ�����ا م�����ن النش�����اطات العلمی�����ة الت�����ي ت�����تم ف�����ي القس�����م ال�����ذي یت�����درب فی�����ھ أو

 أخرى یرى القسم ضرورة حضوره فیھا.

 قواعد البرنامج التدریبي:
تك���ون البرن���امج م���ن أرب���ع س���نوات م���ن الت���دریب المت���درج یش���مل المعرف���ة الأكادیمی���ة الأساس���یة ی -

 والمناسبة، وذلك حسب جدول مخصص لكل مستوى.
مرات ی����تم الحص����ول عل����ى المھ����ارات الإدراكی����ة م����ن خ����لال المحاض����رات وال����دروس والم����ؤت -

والف����روض حس����ب الج����دول. أم����ا المھ����ارات العملی����ة فی����تم الحص����ول علیھ����ا م����ن خ����لال ط����رق 
 التدریب في القسم. المناوبات اللیلیة إجباریة، وتقسم حسب البرنامج التدریبي.  

 یتم التدریب خلال السنوات الأربع على الشكل التالي:

 السنة الأولى:
 ضور منھج نظري كالآتي: یقضي المتدرب السنة الأولى بتدریب عملي وح

 :)المجموع: أحد عشر شھرا( التدریب العملي -أ

 التدریبمدة  التخصص/ وسیلة التصویر
 أربعة أشھر الأشعة العامة والطوارئ. .1
 شھر واحد الأشعة الملونة والتنظیر الشعاعي. .2
 شھران ونصف الموجات فوق الصوتیة. .3
 شھــــران ونصف الأشعة المقطعیة. .4
 شھــــر واحد طیسيالرنین المغنا .5
 أسبوعان الأشعة التداخلیة. .6
 أسبوعان أشعة الأطفال.  .7

 خلال ھذه الفترة:
المتدرب المتقدم المناوب بمعدل ثلاثین  المناوبات مع الأخص����ائي أو على المتدرب أن یحض����ر -

 یوما في السنة.
 .ACLSالمتدرب أن یحضر دورة مركزة للإنعاش القلبي الرئوي المتقدم  على -
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 :النظري نھجالم -ب

Topics Hours 
1. Physics 16 
2. Radiobiology, Protection and Quality control 3 
3. Radioisotopes in diagnosis 2 
4. Radiological Anatomy 16 
5. Radiological Techniques and Positioning 6 
6. Contrast media 2 
7. Imaging procedures 10 

ھج النظري:محتوى المن   

1. Physics:   
(16 hours) 

A. General X-Ray:   
(6 hours) 

A basic knowledge of physics. 
Fundamentals of nuclear physics and 
general properties of radiation. 
Production of X-Ray and their properties. 
Interaction of X-Ray & Gamma Ray with 
matter. 
Measurement of X-Ray & Gamma Ray 
quantity, scintillation counter and 
thermoluminescence dosimeter and 
absorbed dose. 
X-Ray equipment construction (filter, grid, 
…. etc.). 
Physical aspect of radiography, 
fluoroscopy, image intensifier television, 
flat detectors. 
Types of medical films. 
Types of intensifying screens. 
Image artifacts. 
Computers in radiology (P A C S). 

B. Nuclear Medicine: 
(2hours) 

Basic principles. 
Radiopharmacology. 
Dose Calibrator. 
Equipment. 
Emission Tomography. 
Data display. 
Basic principles. 
Radiopharmacology. 
Dose Calibrator. 

C. Computerized 
Tomography:  
(2 hours) 

Basic principles. 
Equipment. 
Image reconstruction and display. 

D. Ultrasonography:  
(2 hours) 

Basic principles.  
Interaction of ultrasound with matter. 
Transducers. 
Pulse echo system. 
Gray-scale system. 
Doppler system. 
Basic principles. 
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E. Magnetic Resonance 
Imaging:  
(4 hours) 

Imaging sequences. 
Artifacts. 

2. Radiobiology:   
(3 hours) 

General effect of irradiation. 
Effect of irradiation on intrauterine development. 
Pre-implantation period. 
Period of major organogenesis. 
Fetal period. 
Protection of the patient in diagnostic radiology. 
Health effects of ionizing radiation. 
Radiation dose from diagnostic radiology. 
Absorbed dose in body tissues. 
X-Ray examination of women. 
Avoidance of unnecessary dose. 
Quality control. 
Preparation of radioactive tracer. 
Patient preparation - Data acquisition. 
Body systems: bone, renal, cardiac, endocrine, etc.   

4. Radiological 
Anatomy: 

(4 hours) Musculo-skeletal. 
(2 hours)  Mediastinum, lung. 
(2 hours) Gastrointestinal tract. 
(3 hours) Nervous system. 
(1 hour) Urogenital tract. 
(1 hour) Cardiovascular system. 
(2 hours) Soft tissues (e.g., Thyroid, breast, etc.). 
(1 hour) Obstetrics & Gynecology. 

5. Radiography & 
Techniques:   
(6 hours) 

Radiographic positions of different body parts. 
Appropriate selection of X-Ray equipment and suitable photographic 
methods. 
Exposure factors. 

6. Contrast Media:   
(2 hours) 

Types 
Administration 
Contraindication 
complications & management 
Uses in children and pregnancy 

7. Imaging 
Procedures: 

(6 hours) Basic procedures in different body systems. 
(1 hour) Interventional radiology. 
(2 hours) Emergency and intensive care radiology. 
(1hour) Miscellaneous 
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 الثانیة والثالثة والرابعة: واتالسن
 ویتضمن: ) ثلاثة وثلاثون شھرا( لمدة ثلاثة سنوات

  : )كحد أدنى(برنامج التدریب العملي  -أ

 ستة أشھر .الأشعة العامة والطوارئ
 شھر واحد .الأشعة الملونـــــة والتنظیر الشعاعي

 خمسة أشھر .الموجات فوق الصوتیة
 أشھرستة  .الأشعة المقطعیـــة

 ستة أشھر الرنین المغناطیسي.
 ثلاثة أشھر الأشعة التداخلیة.

 شھر واحد )PETالتصویر البوزیتروني (التصویر النووي و
 شھران أشعة الأطفال.

 شھر واحد تصویر وتشخیص أمراض الثدي.
 شھران اختیاري بالتنسیق مع مشرف التدریب (في السنة الأخیرة من التدریب).

 فترة:خلال ھذه ال
المت���درب المتق���دم المن���اوب  المناوب���ات م���ع الأخص���ائي أو عل���ى المت���درب أن یحض���ر -

 بمعدل ثلاثین یوماً في السنة.
یج����ب أن تتض����من فت����رة الت����دریب ف����ي الأش����عة المقطعی����ة ش����ھرین عل����ى الأق����ل ف����ي  -

 تصویر الجملة العصبیة. 
 البرنامج النظري:  -ب

System Hours 
1. Respiratory system. 24 
2. Cardiovascular system. 10 
3. Gastrointestinal tract and Abdomen. 24 
4. The urogenital tract. 15 
5. Women imaging. 13 
6. Musculo-skeletal. 25 
7. The central nervous system. 32 
8. Head and neck. 15 
9. Pediatric radiology. 9 
10. Interventional and vascular radiology. 10 
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  :للجزء الثاني محتوى المنھج النظري

a. Abdominal/pelvic 
imaging  

Gastrointestinal system  
Hepatopancreatobiliary system  
Renal and urinary tract  
Male reproductive system  
Spleen, lymphatic system, and bone marrow 
Retroperitoneum. 

b. Chest/cardiac 
imaging  

Air spaces  
Airways  
Interstitium  
Mediastinum, including but not limited to great vessels and 
esophagus  
Pleura  
Heart and pericardium  
Chest wall 

c. Head and neck 
imaging  

Nose, sinuses, and facial bones  
Orbit  
Temporal bone, cerebellopontine angle, and skull base  
Larynx, hypopharynx, and trachea  
Oral cavity and pharyngeal mucosal space  
Submandibular space  
Carotid space  
Masticator space  
Retropharyngeal space (RPS) and prevertebral spaces  
Parotid gland, thyroid gland, and esophagus  
Maxillofacial and dental region  

d. Neurological 
imaging  

Brain  
Pituitary and parasellar region  
Skull  
Spinal cord and related structures including but not limited to 
peripheral nerves  
Cranial nerves  
Intracranial and extracranial cerebral vessels  

e. Musculoskeletal 
imaging  

Shoulder, clavicle, and upper arm. 
Elbow and forearm. 
Hand and wrist. 
Pelvis, hip and thigh. 
Knee and leg. 
Ankle and foot. 
Spine. 

f. Bones  Development  
Marrow  

g. Peripheral nerves   
h. Breast imaging  Malignant disease  

Benign disease  
i. Gynecological 

imaging  
Ovaries  
Non-ovarian adnexa  
Non-pregnant uterus and cervix  
Endometrium  
Vagina and labia  
Uterus, placenta, cord, and adnexa  
Fetus  

j. Pediatric imaging  Head, neck, and spine  
Chest/cardiac system  
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Musculoskeletal system  
Abdomen and pelvis  

k. Vascular and 
interventional 
radiology  

Lymphatic system  
Cardiac system 

l. Arterial and 
venous vascular 
systems  

Abdominal  
Chest and neck  
Peripheral  

m. Interventional 
procedures  

Upper and lower urinary system  
Gastrointestinal system  
Hepatobiliary system  
Respiratory system  
Musculoskeletal system  
Vascular system 

 السنة الثانیة:
 .  ھذه السنة تثبت المعلومات المكتسبة في السنة الأولى .1
التش����خیص التفریق����ي الش����عاعي م����ع التأكی����د عل����ى اكتس����اب المعرف����ة ف����ي العلام����ات الش����عاعیة و .2

 تكامل المعلومات بین مختلف الأجھزة والفحوصات وفترات التدریب. 

 السنة الثالثة:
تھ���دف ھ���ذه الس���نة لت���دعیم وزی���ادة المعرف���ة م���ن الس���نوات الس���ابقة، م���ع زی���ادة المس���ؤولیة وخصوص���ا 

أن یص����ل مس����توى المت����درب تل����ك المتعلق����ة بالاستش����ارات الروتینی����ة وج����دول عم����ل القس����م. ویج����ب 
 العملي إلى مستوى مستقل ومقبول في جمیع تقنیات التصویر الطبي. 

 السنة الرابعة:
عص���اب، جھ���از أ( بالاختصاص���ات الدقیق���ةی���تم ف���ي ھ���ذه الس���نة تط���ویر المھ���ارات فیم���ا یتعل���ق  .1

 . الخ) حركي، تصویر الثدي والأشعة التداخلیة
ي اللق�����اءات العلمی�����ة والمحاض�����رات وتق�����دیم عل�����ى الطبی�����ب المق�����یم أن یق�����وم ب�����دور الری�����ادة ف����� .2

 الحالات والمھمات الأكادیمیة.
 المشاركة الفعالة في الأبحاث السریریة. .3
والت���ي  الفت���رة الاختیاری���ة تقض���ى ف���ي مج���ال الاھتم���ام أو تقوی���ة نقط���ة الض���عف ف���ي مج���ال مع���ین .4

 ینصح بھا منسق البرنامج.

 المحاضرات والدروس والمؤتمرات:
تغط���ى المواض���یع بالكام���ل ف���ي مج���ال الأش���عة كم���ا ف���ي الكت���ب والمراج���ع المعتم���دة. ویج���ب متابع���ة 
ك���ل جدی���د أولاً ب���أولٍ ف���ي المواض���یع قی���د الدراس���ة. ویج���ب حض���ور النش���اطات الأكادیمی���ة ف���ي القس���م 

 كحد أدنى). 85%(

 مسؤولیات الطبیب المتدرب (المقیم): 
حاض����رات وال����دروس والم����ؤتمرات وط����رق المت����درب أن یتب����ع الج����دول ف����ي الم عل����ى الطبی����ب .1

 التعلیم الأخرى حسب البرنامج المتبع في المستشفى.
خصوص���اَ قب���ل  مناوبت���ھعل���ى الطبی���ب المت���درب أن یتحم���ل مس���ؤولیة ورعای���ة الم���ریض خ���لال  .2

 .. وھذا یكون تحت إشراف الاستشاريأي اجراء تشخیصي او تداخليوبعد 
وص���حیة م���ع المرض���ى وأقرب���ائھم وال���زملاء  یج���ب عل���ى الطبی���ب المت���درب إقام���ة علاق���ات جی���دة .3

 وباقي الموظفین في المستشفى، فھذا یخلق جواَ من الوئام والثقة والأخلاق العالیة.
 .التدریب أثناء للتسجیل السنوي التجدید طریق عن سار تسجیل لدیھ یكون أن .4
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 :یثبت ما تقدیم .5
 .بالتدریب المباشرة عند التدریب بدء .أ

 .البرنامج مدة كامل خلال بالتدریب الاستمرار .ب
 .انتھائھ من أشھر ستة خلال بنجاح التدریب فترة كامل إتمام .ج

 العرب�ي المجل�س ع�ن الص�ادرة والامتحان�ات الت�دریب وإج�راءات وأنظم�ة بقواع�د الالت�زام .6
 ف�ي بھ�ا الخاص�ة الم�واد ف�ي مب�ین ھ�و م�ا وف�ق الت�دریب الخاص�ة بمرك�ز والأنظم�ة والق�وانین

 الأكادیمیة للمجلس العربي. اللائحة التنظیمیة للشؤون
 .المرضى سلامة وتحري والمھنیة الطبیة بالأخلاقیات الالتزام .7

 التدریب تقویم
 بطریقتین متلازمتین، مركزیة ومحلیة: التقویمتم ی

 المركزي: التقویمأولا: 
ال���ذي یق���وم ب���ھ المجل���س العلم���ي للت���دریب والمت���دربین ف���ي مراك���ز الت���دریب المختلف���ة.  التق���ویموھ���و 

 م ذلك بالأسلوب التالي:ویت
ی���ة م��ن قب���ل المجل���س. تق��وم ھ���ذه اللج���ان بزی��ارة المراك���ز المختلف���ة للاعت���راف تقویمتش��كل لج���ان  .1

 بالتدریب والمتابعة الدوریة لسیر التدریب.
 إجراء الامتحانات للمتدربین.  .2
 إل���ى التق��ویمس���نوي للمت��دربین، وارس���ال  تق��ویمم���ن خ��لال إج���راء  )2(تفعی��ل م���ا ج��اء ف���ي الفق��رة  .3

 لجنة التدریب في المجلس العلمي للأشعة.

 المحلي: التقویمثانیا: 
ال���دوري ال���ذي ی���تم م���ن قب���ل اللجن���ة المش���رفة عل���ى البرن���امج الت���دریبي ف���ي المرك���ز  التق���ویمھ���و  .1

بالأس���لوب المق���رر م���ن قب���ل المجل���س  التق���ویموذل���ك لض���مان مس���توى ت���دریبي مع���ین. ی���تم ھ���ذا 
تقییمھ����ا إل����ى المجل����س العلم����ي عل����ى الاس����تمارات  العلم����ي. كم����ا ترس����ل اللجن����ة المحلی����ة نت����ائج

المع����دة لھ����ذه الغای����ة. وك����ذلك یق����وم المش����رف الخ����ارجي عل����ى الامتحان����ات (من����دوب المجل����س) 
 برامج التدریب في المركز الذي یجري فیھ الامتحان عند الحاجة. تقویمب

لم���درب مباش���ر م���ن قب���ل ا وبأش���رافللمت���درب  (log book)التأكی���د عل���ى تفعی���ل الس���جل العلم���ي  .2
 المحلي.

 البرنامج تقویم
 یقیم البرنامج دوریاً كل خمس سنوات. .1
قب����ل الم����دة الم����ذكورة ف����ي حال����ة ت����دني نت����ائج المرك����ز الت����دریبي ف����ي  التق����ویمیج����وز متابع����ة  .2

 الامتحانات وحسب قرار المجلس العلمي بھذا الخصوص.
 ت���ابي والنھ���ائي العمل���يالكنت���ائج الامتح���ان الأول���ي والنھ���ائي  تق���ویمتق���وم لجن���ة الامتحان���ات بمھم���ة  .3

لمراك���ز الت���دریب. وف���ي ح���ال ت���دني نس���ب النج���اح ومع���دل ال���درجات للمتق���دمین لھ���ذا المرك���ز، 
 النھ���ائي العمل���ي،ھم ض���عیفاً ف���ي الامتح���ان تق���ویموف���ي ح���ال وج���ود بع���ض الأطب���اء ال���ذي ك���ان 

تح���ول ھ���ذه النت���ائج إل���ى لجن���ة الت���دریب لإع���لام المش���رف عل���ى الت���دریب ف���ي المرك���ز المعن���ي، 
 لفت نظره لذلك، ویطُلب منھ اتخاذ الخطوات المناسبة ورفع مستوى التدریب.ویُ 

نت����ائج الامتحان����ات الم����ذكورة ف����ي الس����نة الت����ي تلیھ����ا. وف����ي ح����ال تك����رار ت����دني  تق����ویمیع����اد  .4
المس���توى، یعُط���ى إن���ذار ب���ذلك. وف���ي ح���ال تك���رر ت���دني المس���توى للم���رة الثالث���ة یرس���ل المجل���س 

ھ وبح���ث إمكانی���ة اس���تمراره ف���ي تقویم���ب المرك���ز لإع���ادة لجن���ة إل���ى المرك���ز المعن���ي وعل���ى حس���ا
 البرنامج.
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 الامتحــــانــــــات
 مقدمة:

مختلف محاور التدریب والتعلم  تقویمامتحانات المجلس العلمي للأشعة والتصویر الطبي الى  ھدفت

 ومخرجات التدریببما یتماشى مع منھاج كالمعرفة والمھارات والسلوك في مختلف مكونات البرنامج 

الامتحانات في المجلس العلمي على استخدام الوسائل والادوات الحدیثة  كما تحرص لجنةواھدافھ. 

بما یضمن التوزیع الأمثل والعادل المناسبة لكل مرحلة من مراحل التدریب وفق المخطط الامتحاني 

 . ھذه المخرجاتعلى  والتوزیع المتوازنللأسئلة على جمیع مخرجات التدریب مع تحدید الوزن النسبي 

یعتبر كل مكون من مكونات امتحانات المجلس العربي للأشعة والتصویر الطبي المختلفة (الأسئلة متعددة 

الوسائل  أفضل ) منوالامتحان الشفھي طویلةامتحان الحالات ال القصیرة،امتحان الحالات  الخیارات،

ر التدریب المختلفة كالمعرفة والمھارات والسلوك في محاو تقویمعملیة  والتي تناسبالامتحانیة الحدیثة 

 .برنامج التدریبي للأشعة والتصویر الطبيال

یحرص المجلس العلمي للأشعة والتصویر الطبي على الالتزام بالمعاییر العالمیة والحدیثة في إدارة عملیة 

 :بتطویر واستخدام الامتحانات وتحقیق الجودة

 )Exam Standard Operating Procedures( لامتحاناتأدارة  إجراءات التشغیل القیاسیة في -

 )Exam Blueprint( المخطط الامتحاني -

 )Multi stage Item Reviews( مراجعة الأسئلة متعددة المراحل -

  )Standard Setting – Angoff method( تحدید علامة النجاح باستخدام عملیة التحدید العیاریة -

والارتكاز ) Post Test Psychometric Analysis( لأسئلة بعد الامتحانعملیة التحلیل الاحصائي ل -

  .یةئعلیھا لتدقیق واعتماد نتیجة الامتحان النھا

 إجراءات التظلم وطلب إعادة التصحیح. -
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 امتحانات المجلس العلمي للأشعة والتصویر الطبي
 من جزأین: المجلس العلمي للأشعة والتصویر الطبي تألف امتحانات ت
 لجزء الأولا

  أسئلة متعددة الخیارات من نوع اختیار أفضل اجابة من خیارات متعددة على شكلفقط، كتابي 
)Single Best Answer MCQs.( 

 الجزء الثاني
 یتألف من قسمین: 

  أسئلة متعددة الخیارات من نوع اختیار أفضل اجابة من خیارات متعددةكتابي: على شكل  .أ
)Single Best Answer MCQs.( 

 :)من شقین(عملي  .ب
 لحالات القصیرة والطویلةامتحان ا -
 شفھي (لجان امتحانیھ).المتحان لاا -

 :الجزء الاولامتحان  -1

 الامتحان الكتابي الأولي

 :شروط التقدم للامتحان
 م���ن قب���ل المجل���س العلم���ي اعتب���ارا م���ن ب���دءإتم���ام تس���عة أش���ھر ت���دریب فعل���ي أو الم���دة المعتم���دة  .1

 .التدریب المعتمد

 :دم للامتحانیجب التق .2
ع���دم التق���دم للامتح���ان . خ��لال س���نتین م���ن ت��اریخ ب���دء الت���دریب المعتم��د م���ن المجل���س العرب��ي .أ

 .یؤدي إلى طي القید تلقائیا في الفترة المذكورة
 .بالنس���بة للحاص���لین عل���ى ق���رار اعتم���اد ج���زء م���ن م���دة الت���دریب امتحانی���ھعن���د أول فرص���ة  .ب

 .امتحانیھعدم التقدم للامتحان یؤدي إلى احتسابھ كفرصة 
كح����د أقص����ى یب����دأ احتس����ابھا م����ن ت����اریخ أول  امتحانی����ھاجتی����از الامتح����ان خ����لال أرب����ع ف����رص  .3

فرص���ة بع���د إتم���ام تس���عة أش���ھر م���ن ت���اریخ ب���دء الت���دریب أو م���ن ت���اریخ أول فرص���ة بع���د ص���دور 
 .قرار اعتماد جزء من التدریب

 .تسدید رسم الامتحان وأي مستحقات مالیة مترتبة بذمة المتدرب .4
الفیزی���اء المب���ین عل���ى موق���ع المجل���س العرب���ي م���ع التقی���د بع���دد الس���اعات المطلوب���ة  إنج���از ك���ورس .5

یثب���ت ذل���ك للأمان���ة العام���ة لیس���تطیع التق���دم للامتح���ان  وتق���دیم م���اكم���ا یش���ترط النج���اح فی���ھ ل���ذلك. 
 الأولي الكتابي.

لا یج���وز إلغ���اء الامتح���ان إلا لظ���روف ق���اھرة وف���ي ح���ال ت���م ذل���ك لا تحتس���ب م���ن ف���رص المتق���دم  .6
 لھ
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  إجراءات الامتحان الكتابي الأولي:
 / تش���رین الأول –) م���ایو / أی���ار (ابری���ل / یج���ري امتح���ان الج���زء الأول ك���ل س���تة أش���ھر: نیس���ان -

 ). نوفمبر أكتوبر/( تشرین الثاني
ب���اب  وی���تم إغ���لاقی���تم الإع���لان ع���ن الامتح���ان ثلاث���ة أش���ھر عل���ى الأق���ل قب���ل ت���اریخ الانعق���اد  -

 لانعقاد التقدم لھ قبل شھر من تاریخ ا
شكل أسئلة متعددة الخیارات  سؤالا على 90یتكون الامتحان الأولي الكتابي من ورقة واحدة مؤلفة من  -

)، ویتضمن Single Best Answer MCQ( من نوع اختیار أفضل اجابة من خیارات متعددة
 المواضیع التالیة مع توزیع الاسئلة: 

 
 من أسئلة كتابیة واسئلة مبنیة على صور وبخاصة في مادة التشریح الشعاعي الامتحان خلیط -
 في ExamSoftالتابع للمنصة الإلكترونیة  Exemplifyاستخدام تطبیق یجرى الامتحان من خلال  -

 من عنھما المعلن والتوقیت التاریخ في نفس الأعضاء العربیة بالدول المعتمدة انیةالامتح المراكز
 العربي. المجلس

 مدة امتحان الجزء الأول الكتابي ساعتان وربع. -
 – Standard Settingطریق وضع علامة النجاح المعیاریة ( عنوتحدد غیر ثابتة درجة النجاح  -

Angoff methodامتحان. ) على حسب درجة صعوبة كل 
) ویتم Post Test Psychometric Analysisتتم عملیة التحلیل الاحصائي للأسئلة بعد الامتحان ( -

 واعتماد يمناقشة النتائج في لجنة الامتحانات قبل عرضھا على وحدة الامتحانات في المجلس العرب
   .نتیجة الامتحان النھائیة

 الجزء الثاني: امتحان  -2

 )Part 2Aبي (الامتحان النھائي الكتا

 الكتابي النھائي شروط التقدم للامتحان
 .النجاح في الامتحان الأولي أو الإعفاء منھ -
تقدیم وثیقة تفید إتمام فترة لا تقل عن ثلاثة سنوات من التدریب الفعلي في اختصاص الأشعة والتصویر  -

 .الطبي بنجاح
م���ع اس���تمارة التق���دم للامتح���ان ث���ة للس���نوات التدریبی���ة الثلاتزوی���د الأمان���ة العام���ة بالس���جل العلم���ي  -

 .الكتابيالنھائي 
التق����دم للامتح����ان خ����لال س����نتین م����ن ت����اریخ إتم����ام الت����دریب وع����دم التق����دم للامتح����ان حس����ب  -

 .المذكور یؤدي إلى طي القید تلقائیا
یب����دأ احتس����ابھا م����ن ت����اریخ أول فرص����ة بع����د  امتحانی����ھاجتی����از الامتح����ان خ����لال أرب����ع ف����رص  -

 .حانالتأھل للتقدم إلى الامت

 Practical Radiation Physics العملیة الفیزیاء الشعاعیة
 Radioisotopes in diagnosis استخدام النظائر المشعة في التشخیص 10

 Radiobiology and Protection بیولوجیا الإشعاع والوقایة من الأشعة

 Radiological anatomy 90 التشریح الشعاعي

 Radiological techniques & positioning تقنیات الأشعة والوضعیات
 Contrast media التباین (المواد الظلیلة)أوساط  90

 Imaging procedures طرق التصویر
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یم���نح المتق���دم ال���ذي ت���م اعتم���اد س���نوات الت���دریب م���ع إعفائ���ھ م���ن الامتح���ان الأول���ي أرب���ع ف���رص  -
 .یتم احتسابھا اعتبارا من تاریخ أول فرصة بعد صدور القرار امتحانیھ

ف���ي ح���ال اس���تنفاذ الف���رص الامتحانی���ة الأربع���ة یج���وز م���نح فرص���تین أخی���رتین خ���لال س���نتین بع���د  -
 .رة من البرنامج في مركز معتمد من قبل المجلس العربيإعادة السنة التدریبیة الأخی

طل��ب التق���دم للامتح���ان قب���ل انتھ���اء الت���اریخ المح���دد لاس���تلام الطلب���ات حس���ب ا لإج���راءات المعل���ن  -
 .عنھا

 .استیفاء أي شروط خاصة للتقدم لھذا الامتحان وفق ما یعلنھ المجلس العربي -
 مستحقات مالیة مترتبة بذمة المتدربسداد الرسم المالي المقرر للتقدم للامتحان وأي  -
لا یج���وز إلغ���اء الامتح���ان إلا لظ���روف ق���اھرة وف���ي ح���ال ت���م ذل���ك لا تحتس���ب م���ن ف���رص المتق���دم  -

 .لھ

  إجراءات الامتحان الكتابي النھائي

یعق�����د الامتح�����ان ل�����دورة واح�����دة ف�����ي الس�����نة تش�����رین الأول/تش�����رین الث�����اني (أكتوبر/ن�����وفمبر)  -
عق����د ، كم���ا یمك����ن متح����ان الأول���ي وف����ي نف���س الی����وم والتوقی����تب���التزامن م����ع ال���دورة الثانی����ة للا

دورة اس���تثنائیة للامتح���ان ف���ي نف���س الع���ام بطل���ب م���ن رئ���یس المجل���س العلم���ي بن���اء عل���ى توص���یة 
 من لجنة الامتحانات.

ب��اب التق��دم  وی��تم إغ��لاقی��تم الإع��لان ع��ن الامتح��ان ثلاث��ة أش��ھر عل��ى الأق��ل قب��ل ت��اریخ الانعق��اد  -
 .الانعقادلھ قبل شھر من تاریخ 

الت������ابع للمنص������ة الإلكترونی������ة  Exemplifyیج������رى الامتح������ان م������ن خ������لال اس������تخدام تطبی������ق  -
ExamSoft  ف����ي المراك����ز الامتحانی����ة المعتم����دة بال����دول العربی����ة الأعض����اء ف����ي نف����س الت����اریخ

 والتوقیت المعلن عنھما من المجلس العربي.
ة متع���ددة الخی��ارات م���ن ن���وع س��ؤالا عل���ى ش��كل أس���ئل 160یتك��ون الامتح���ان الكت��ابي النھ���ائي م���ن  -

) موزع���ة عل���ى Single Best Answer MCQاختی���ار أفض���ل اجاب���ة م���ن خی���ارات متع���ددة (
 ورقتین.

 تحتوي كل ورقة على ثمانین سؤالاً. -
 دقیقة (ساعتان). 120مدة كل ورقة  -
 دقیقة بین الأولى والثانیة. 30یجرى الامتحان في یوم واحد مع استراحة لمدة  -
ى جمی���ع تخصص���ات الاش���عة والتص���ویر الطب���ي عل���ى حس���ب ال���وزن النس���بي تت���وزع الأس���ئلة عل��� -

 لكل تخصص في منھاج التدریب وكما ھو محدد في المخطط الامتحاني كما یلي:

 

 

Specialty MCQS 
Cardiothoracic 25 
Neuroradiology + Head & Neck  30 
GI   & GU 25 
Nuclear Medicine 10 
MSK 20 
Mammography + Women's Imaging 10 
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Pediatrics 20 
Emergency & Trauma 10 
Interventional Radiology 10 

على  (Standard Setting) طریق وض��ع علامة النجاح المعیاریة وتحدد عندرجة النجاح غیر ثابتة  -
  .حسب درجة صعوبة كل امتحان

) ویتم Post Test Psychometric Analysisتتم عملیة التحلیل الاحص������ائي للأس������ئلة بعد الامتحان ( -
شة النتائج في لجنة الامتحانات قبل عرضھا على وحدة الامتحانات في المجلس العرب واعتماد  يمناق

 نتیجة الامتحان النھائیة

 :)Part 2B(العملي النھائي الامتحان 

 شروط التقدم للامتحان النھائي العملي
  الكتابي. النھائي الامتحان اجتیاز -
بع���د النھ���ائي العمل���ي الن���اجحین ف���ي الامتح���ان النھ���ائي الكت���ابي التق���دم للامتح���ان  یح���ق للأطب���اء -

 استكمال فترة تدریب كاملة وھي أربع سنوات. ویتم تزوید الأمانة العامة بوثیقة تبین ذلك.
 التق�دم وع�دم الكت�ابي النھ�ائي الامتح�ان ف�ي النج�اح ت�اریخ م�ن س�نتین خ�لال للامتح�ان التق�دم  -

 .تلقائیا القید طي إلى یؤدي مذكورال حسب للامتحان
 م�ن أقص�ى كح�د س�نوات 4 خ�لال مح�اولات ب�أربع العمل�ي للامتح�ان التق�دم مح�اولات تح�دد  -

  .بنجاح التدریب مدة إتمام ومن النھائي الكتابي الامتحان اجتیاز
 لإع�ادة واح�دة فرص�ة المح�ددة الم�دة أو المح�اولات اس�تنفاذه ح�ال ف�ي المتق�دم إعط�اء یج�وز -

 نجاح�ھ ح�ال وف�ي الرابع�ة المحاول�ة اس�تنفاذه بع�د موع�د أول ف�ي الكت�ابي ح�ان النھ�ائيالامت
 .سنتین خلال لمحاولتین العملي للامتحان النھائي للتقدم مؤھلا یعتبر فیھا

 المعل�ن حس�ب الطلب�ات لاس�تلام المح�دد الت�اریخ انتھ�اء قب�ل للامتح�ان بطل�ب اج�راء التق�دم  -
 العربي. للمجلس العامة الأمانة أو المحلیة الھیئة خلال من عنھ

 .العربي المجلس یعلنھ ما وفق الامتحان لھذا للتقدم خاصة شروط أي استیفاء -
 .للامتحان المتقدم بذمة مترتبة مالیة مستحقات وأي الامتحان رسم سداد -

  إجراءات الامتحان النھائي العملي
 ل��دورة الات والامتح��ان الش��فھي) بش��قیھ: امتح��ان الح��Part 2B( العمل��ي النھ��ائي لامتح��انا یعق��د -

 ف�ي الثانی�ة وال�دورة الأول نص�فھ ف�ي الأول�ى أقص�ى (ال�دورة كح�د الع�ام ف�ي دورت�ین أو واح�دة
 ویراع�ى أدن�ى كح�د أش�ھر أرب�ع ع�ن بینھم�ا الفت�رة الفاص�لة تق�ل لا أن الث�اني) عل�ى نص�فھ
 ال�ذي الكت�ابي يالنھ�ائ ف�ي الامتح�ان للن�اجحین كافی�ة م�دة إعط�اء الامتح�ان موع�د تحدی�د ح�ین
 .الامتحان لھذا للتقدم یسبقھ

 .قاھرة لظروف إلا الامتحان إلغاء یجوز لا -

 :امتحان الحالات القصیرة والطویلة -أ

امتح�����ان كتاب�����ة التش�����خیص الس�����ریع للح�����الات القص�����یرة وكتاب�����ة التق�����اریر المفص�����لة للح�����الات  -

 الطویلة (الحالات المعقدة/المركبة)

  .الوقت وفي نفسیجرى امتحان الحالات معا  -
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 . دقیقة (ساعتان وربع) 135مدة الامتحان  -

 حالات طویلة. 10حالة قصیرة و 30 الامتحان ویتضمن الحاسوبعلى  تعرض الحالات -

ئعة ف����ي تص����ویر ال����ي التع����رف الس����ریع عل����ى الأنم����اط الش����ابس����یطة ال تح����الایھ����دف امتح����ان ال -

یة مث����ل التع�����رف المھ����ارات الأساس���� تق����ویمل الأم����راض والت����ي تحتم����ل تشخیص����ا واح����دا فق�����ط

 . والتذكر

المھ�����ارات الذھنی�����ة المتقدم�����ة مث�����ل التحلی�����ل،  تق�����ویمیھ�����دف امتح�����ان الح�����الات الطویل�����ة ال�����ى   -

 . التطبیق، والاستنتاج

 بینم���ا تش���مل الح���الات الطویل���ة التص���ویر،تش���مل الح���الات القص���یرة ع���ادة عل���ى ن���وع واح���د م���ن  -

 مكملة ومساندة لبعضھا. ھاعلى أنواع تصویر متعددة، ولكن

ت����وزع أس����ئلة الح����الات القص����یرة عل����ى جمی����ع تخصص����ات الاش����عة والتص����ویر الطب����ي عل����ى ت -

حس����ب ال����وزن النس����بي لك����ل تخص����ص ف����ي منھ����اج الت����دریب وكم����ا ھ����و مح����دد ف����ي المخط����ط 

 الامتحاني كما یلي:

Specialty Short Q 
Neuroradiology and Head & Neck 4 
MSK 4 
Pediatrics 3 
GI & GU 4 
Chest 4 
Mammography & Women’s Imaging 3 
Nuclear & Pet Imaging 2 
Cardiovascular 2 
Emergency Radiology 4 
Total 30 

تت���وزع أس���ئلة الح���الات الطویل���ة عل���ى جمی���ع تخصص���ات الاش���عة والتص���ویر الطب���ي عل���ى حس���ب  -
ال��وزن النس��بي لك��ل تخص��ص ف��ي منھ��اج الت��دریب وكم��ا ھ��و مح��دد ف��ي المخط��ط الامتح��اني كم��ا 

 یلي:

Specialty Long Q 
Neuroradiology and Head & Neck 2 
MSK 1 
Pediatrics 1 
GI & GU 2 
Chest 1 
Mammography & Women’s imaging 1 
Cardiovascular 1 
Emergency radiology 1 
Total 10 10 
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ك���ون الحال���ة تش���خیص واح���د فق���ط وق���د تش���كل عل���ى ھ���ي الإجاب���ة النموذجی���ة للح���الات القص���یرة  -
بینم���ا تش���مل الإجاب���ة النموذجی���ة للح���الات  .)Normal Variantس���لیمة، ولك���ن تح���اكي مرض���ا (

 :مكونات 4الطویلة 
 نوع الفحص التصویري .1
 التفصیليشرح ال .2
 التشخیص والتشخیص التفریقي  .3
 والخطوة التالیة في علاج المرض الفحوص الأخرى المناسبة .4

ددة وعلام����ات تفص����یلیھ یح����ددھا یحم���ل ك����ل مك����ون م����ن ھ���ذه المكون����ات علام����ات اجمالی����ة مح���
 الأستاذ الممتحن الواضع للسؤال.

طری����ق وض����ع  وتح����دد ع����ندرج����ة النج����اح لامتح����ان الح����الات القص����یرة والطویل����ة غی����ر ثابت����ة  -
) عل����ى حس����ب درج����ة Standard Setting – Angoff methodعلام���ة النج����اح المعیاری����ة (

 صعوبة كل امتحان. 

  الامتحان الشفھي (امتحان اللجان):   -ب
 یتكون من لجنتین ممتحنتین -
 تتكون كل لجنة من استاذین ممتحنین وقد یوجد أستاذ ثالث بصفة مراقب -
 دقیقة لكل لجنة. 30دقیقة.  60مدة الامتحان الشفھي ھي  -
 دقیقة مخصصة لكل أستاذ. 15حالات كحد أدنى في  4یعرض كل ممتحن  -
ذان الممتحن���ان عل���ى الدرج���ة ك���ل مم���تحن ال���درجات للح���الات الخاص���ة ب��ھ ث���م یتف���ق الاس���تایعط��ي  -

 النھائیة لتلك اللجنة.
 اللجنتین  يالدرجة النھائیة للامتحان الشفھي ھي متوسط درجت -
درج���ة اي م���ن اللجنت���ین ع���ن عل���ى ان لا تق���ل % 60درج���ة النج���اح ف���ي الامتح���ان الش���فھي ھ���ي  -

50.% 

 :تأجیل الامتحان والتغیب عنھ
 أجیل الامتحانت

ق��دیم الامتح��ان بع��ذر مقبول لمرة واح��دة خلال م��دة الفرص یمكن قبول طل��ب ت��أجی��ل المس�������ج��ل لت -
 .امتحانیھالامتحانیة وذلك قبل خمسة عشر یوما من موعد الامتحان ولا تحتسب فرصة 

 .) من الرسم المالي المدفوع إلى الدورة الامتحانیة اللاحقة%50یتم ترحیل ما مقداره ( -
 التغیب عن الامتحان

عن الامتحان بدون عذر قاھر یقدم خلال ثلاثین یوما كحد أقصى لمن تغیب  امتحانیھتحتسب فرصة  -
 .بعد موعد الامتحان وتقبلھ اللجنة المختصة في المجلس العلمي

 یحتفظ بالرسم المالي للمتغیب عن الامتحان بعذر قاھر إلى الدورة الامتحانیة اللاحقة. -
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 اعتماد واصدار نتائج الامتحان العملي
ئج م���ن خ��لال اجتم���اع لجن��ة الامتحان���ات م���ع أعض��اء اللجن���ة والأس���اتذة تم مناقش���ة واعتم��اد النت���ای�� -

ف��ي  ج��ود رئ��یس المجل��س العلم��ي او نائب��ھبووك��ل مرك��ز امتح��اني المش��اركین ف��ي الامتح��ان ف��ي 
 المركز الرئیسي في عمان.

للحص�����ول عل�����ى درج�����ة النج�����اح ف�����ي الامتح�����ان النھ�����ائي العمل�����ي بمكونات�����ھ الثلاث�����ة (امتح�����ان  -
یج���ب النج���اح ف���ي المكون���ات  )متح���ان الح���الات الطویل���ة والامتح���ان الش���فھيالقص���یرة، االح���الات 

 لتعویض في درجات المكونات الثلاثة.لالثلاثة كل على حده. لا یوجد نظام 
أق����ل م����ن علام����ة النج����اح لامتح����ان  درج����ات 5وللامتح����ان الش����فھي  %55ال����درجات الحدی����ة ھ����ي  -

 الحالات القصیرة والطویلة.
ی����ة عل����ى حس����ب النظ����ام المعم����ول ب����ھ ف����ي اللائح����ة الداخلی����ة للجن����ة ی����تم مناقش����ة النت����ائج الحد -

 النقاش واحدة من الاتي: وتكون نتیجةالامتحانات 
 تعدیل النتیجة الى النجاح تلقائیا .1
 اعادة النظر والتصحیح ومن ثم تعدیل النتیجة الى النجاح .2
 ھي (غیر موفق) ااعادة النظر والتصحیح مع ابقاء النتیجة كم .3

 مرك�����ز عم�����انمراك�����ز الامتحانی�����ة نتائجھ�����ا وتوص�����یاتھا للجن�����ة المركزی�����ة ف�����ي ترف�����ع لج�����ان ال -
 للمراجعة والتصدیق من قبل رئیس لجنة الامتحانات ورئیس المجلس العلمي او نائبھ.

 ومراجعة النتیجةالتظلم 
والتص�������ویر الطبي طلب مراجعة  للأش�������عةمي لحق للمتقدم الذي لم یوفق في امتحانات المجلس العی .1

ل أس�������بوعین من تاریخ إعلان النتائج مقابل رس�������م مالي محدد یتم إعادتھ في حال أدت نتیجتھ خلا
 .لنجاحلالمراجعة إلى تغییر النتیجة 

طلب تزویده  امتحانات المجلس العلمي للأش�������عة والتص�������ویر الطبيیحق للمتقدم الذي لم یوفق في  .2
اب��ل رس�������م م��الي غیر ق��اب��ل بتقریر یبین ملاحظ��ات الھیئ��ة الامتح��انی��ة حول أدائ��ھ في الامتح��ان مق��

 .للاسترداد
 تتم المراجعة حسب الآلیة المعتمدة بالمجلس العربي .3
وعمل ما یلزم بناءً على اللائحة الخاص�������ة  ھاترس�������ل الطلبات الى رئیس لجنة الامتحانات للنظر فی .4

 بالتظلم ومراجعة النتیجة الخاصة بالمجلس العلمي للأشعة والتصویر الطبي.
أو إبقاءھا كما  یجةالنت تحانات برفع نتیجة المراجعة والتوصیات الخاصة بتغییریقوم رئیس لجنة الام .5

 لرئیس المجلس العلمي لاعتمادھا. ھي
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