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 : وتقديرشكر 

ل�جنة الاعتماد وضمان ا�جودة    تتقدم الأمانة العامة للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية بالشكر والتقدير  

ع�� ا�جهد والوقت الكب��ين �� إعداد المسودة الأو�� ومتا�عة الملاحظات الواردة بخصوصها،  �� الأمانة العامة  

�� �ل من ساهم �� إعداد وتطو�ر دليل الاعتماد والذي �عت�� نتاج عمل وجهد مثمر من  إكما تتقدم بجز�ل الشكر 

إ��  العلمية وصولا  الأ�اديمية وا�جالس  ا�جودة والإدارات  ابتداء من مكتب الاعتماد وضمان  عدة مجموعات 

ا القطاع   �� والعامل�ن  الط�ي  العر�ية وا�جتمع  الدول   �� ا�حلية  الهيئات  رأي  عامة من استطلاع  بصفة  لص�� 

الصيغة  إ��  الوصول   �� ساهمت  وجميعها  الان��نت،  شبكة  ع��  العر�ي  ا�جلس  موقع  ع��  المسودة  �شر  خلال 

 ال��ائية لهذا الدليل.
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 المقدمة 

 ،تنص أهداف ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية �� نظامھ الأسا�ىي ع�� تحس�ن ا�خدمات ال�حية �� الوطن العر�ي

وعلمية  مهنية  كفاءة  ذوي  اختصاصي�ن  وتأهيل  تدر�ب  طر�ق  عن  ال�حية  ا�خدمات  لمقدمي  والعل�ي  الم�ي  المستوى  ورفع 

مع سعيً   ؛رفيعة و�التعاون  والدقيقة،  الرئيسة  ال�حية  والإختصاصات  المهن  مختلف   �� أفضل  �حية  رعاية  لتحقيق  ا 

 
ً
 وعالميا

ً
 واقليميا

ً
استدامة الال��ام بمستوى عالٍ من ا�جودة �� خدمات    لضمان   ؛المؤسسات التعليمية وال�حية المعنية محليا

 الرعاية ال�حية. 

 ع�� رأس أولو�ات ا�جلس العر�ي وضع معاي�� للا 
ً
عتماد وتحديد وتطو�ر مواصفات التدر�ب ولتحقيق تلك الأهداف، �ان دائما

وفقا للمعاي�� العالمية لإعداد الإختصاصي�ن �� فروع العلوم ال�حية ا�ختلفة، ومراقبة ا�جهات ا�ختصة للعمل ع�� تطبيقها  

دور�ً  لمراجع��ا  ا�جهد  بذل  مع  المقرر  مستواها  نظم  واستدامة   �� العالمية  والمستجدات  العل�ي  للتقدم  ومواكب��ا  وتطو�رها  ا 

 تقديم الرعاية ال�حية ا�ختلفة.

الرك��ة الأساسية للتدر�ب با�جلس العر�ي، وتقوم سياسة التدر�ب التخص�ىي   �عت�� المؤسسات ال�حيـة �� الدول العر�ية

مهام التدر�ب والتأهيل بما يحقق رسالة ا�جلس   ع�� تو�� مراكز التدر�ب المعتمدة من قبل ا�جلس العر�ي �� الدول العر�ية

التأسيس،   منذ  المتتالية  �� دوراتھ  العرب  ال�حة  عل��ا ضمن قرارات مجلس وزراء  التأكيد  تم  وال�ي  تلك   كما حثتالعر�ي 

ع�� تقديم وتوف�� الدعم الكـامل لمراكز التدر�ب بكـل دولة لضمان أن يتم التدر�ب من خلال برامج   القرارات الدول العر�ية

وال ال�حية،  للإختصاصات  العر�ي  ا�جلس  أنظمة  حسب  وممن�جة  الأمانة منظمة  خلال  من  يقوم  ومجالسها    ذي  العامة 

العلمية بالإشراف العل�ي والم�ي ع�� تلك المؤسسات ال�حيـة بالتنسيق مع الهيئات ا�حلية �� الدول العر�ية بما يضمن تطو�ر 

وتنظيم  ��ا  التدر�بية  وال��امج  ال�حيـة  للمؤسسات  والاعتماد  ا�جودة  وضمان  التنظيمية  واللوائح  القواعد  ووضع  المنا�ج 

و  الإختصاصات الامتحانات  �� مختلف  ال�حيـة  بالمؤسسات  والمدر��ن  المتدر��ن  بيانات  وقواعد  الت�جيل  ومتا�عة  التقييم 

 وس�� العملية التدر�بية بما يحقق الأهداف المرجوة من التدر�ب وتطو�ره. 

 �جودة التدر�ب ومخرجاتھ بتأهيل إختصاصي�ن ذوي كفاءة مهنية رفيعة. 
ً
 لذات الغرض واستشرافا

ً
يأ�ي هذا الدليل دعما

للاعتماد الإدار�ة  الهي�لة  نظام  الدليل  (الاعتماد ،  �شمل  ال�حية  للمؤسسات  الاعتماد  و�جراءات  ومتطلبات  ومعاي�� 

ا للائحة التنظيمية للشؤون المؤس�ىي)، ولل��امج التدر�بية (الاعتماد ال��ام��) وذلك كمنظومة للاعتماد وضمان ا�جودة وفقً 

 الأ�اديمية. 
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 الباب الأول 

 يات ودليل الاعتماد التعر�ف بالمسمّ 
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 ودليل الاعتماد ياتبالمسمّ الباب الأول : التعر�ف 
 

 يات والمصط�حات الفصل الأول: المسمّ 
 

 الواردة �� هذا الدليل المع�ى المو�ح لكـل م��ا أدناه: يقصد بالمسميات والمصط�حات 
 

 ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية ا�جلس العر�ي  1

 العامة للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأمانة  العامة  الأمانة 2

 العام للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأم�ن العام الأم�ن 3

و�جراءاتھ   الدليل  4 ومتطلباتھ  الاعتماد  معاي��  �شمل  ولائ��  �عر�في  دليل  وهو  الاعتماد،  دليل 

 واستمارات الاعتماد 

الاختصاص �� الطب أو الاختصاص الص�� الذي ي�ون قبول الت�جيل فيھ �عد شهادة   الرئيس  الاختصاص 5

 الب�الور�وس 

الاختصاص الرئيس و��ون قبول الت�جيل فيھ �عد إتمام ف��ة الاختصاص المتفرع من  الدقيق الاختصاص 6

 التدر�ب �� الاختصاص الرئيس بنجاح 

أو الراعيةالمؤسسة  7 أو  المؤسسة  الص��  ��   التجمع  والتدر�ب  للتعليم  والداعمة  المشرفة  المنشأة 

أو مجموعة برامج تدر�بية تحت مظلة ا�جلس   االاختصاصات ال�حية وتدير برنامج

يدير    أو هيكلا   مركز رعاية �حية أوليةأو  مستشفى  جامعة أو  العر�ي، و�مكن أن ت�ون  

 أو �عليمية  منظومة �حية

للمؤسسة   الاعتماد المؤس��ي 8 يمنح  �ستو��  الراعية  قرار  و ال�ي  الاعتماد  معاي��  ��  متطلبات  المؤس�ىي 

 ا�جلس العر�ي

ا�جلس    الذي �ستو�� معاي�� ومتطلبات الاعتماد ال��ام�� ��  قرار يمنح لل��نامج التدر��ي الاعتماد ال��ام��  9

 العر�ي

 المؤسسات ال�حية أو ال��امج التدر�بية ��اش�ل لتقييم �فرق من ا�ختص�ن  فرق مقي�ي الاعتماد  10

  ا لاستيفا��  منفردةا�جلس العر�ي للتدر�ب �� برامجھ    المؤسسة ال�حية ال�ي �عتمدها المركز التدر��ي 11

 مشارك تدر��ي  أو أك�� كمركز موقع تدر��ي آخرمع  بالتشاركلمتطلبات التدر�ب أو 

التدر�ب ل�ل اختصاص �� ا�جلس العر�ي الشامل للأ�شطة العلمية والتدر�بية  برنامج   ال��نامج التدر��ي 12

  �� المتدرب  ع��  تطبيقھ  و�تم  اختصاص  ل�ل  المعتمدة  التدر�ب  سنوات  ع��  متدرجة 

 مراكز التدر�ب المعتمدة من قبل ا�جلس العر�ي
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صدار قرار الاعتماد ولھ وال��ام�� لإ عتماد المؤس�ىي المقياس الذي �ستخدم كـأساس للا  الــمــعــيــار 13

 مؤشرات أساسية ومتقدمة:

 المؤشرات الأساسيـة: �� المؤشرات الواجب توفرها لتحقيق الاعتماد واستمراره.    -أ

من  ا  -ب عاليـة  درجة  لتحقيق  توفرهـا  يفضل  ال�ي  المؤشرات   �� المتقـدمـة:  لمؤشرات 

 ا�جودة. 

 

 الدليل   إعداد ومن�جيات مبادئالفصل الثا�ي:  
 

 المبادئ العامة �� إعداد الدليل: -أولا

 البحث والتحليل للمعاي�� �� أنظمة الاعتماد الدولية والإقليمية.  -1

 ا �� التعليم الط�ي مع مراعاة السياق ا�خاص با�جلس العر�ي.الال��ام بالمعاي�� المعمول ��ا عالميً  -2

 ومؤشرا��ا بحيث ت�ون سهلة الفهم وقابلة للقياس والتطبيق. صياغة المعاي��  -3

 مشاركة الأطراف المعنية بالاعتماد والتدر�ب.  -4
 

 المرجعيات:  -ثانيا

 النظام الأسا�ىي واللائحة الداخلية واللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية.  -1

 بإجراءات الاعتماد. قرارات المكتب التنفيذي والهيئة العليا السابقة المتعلقة  -2

 استمارات الاعتماد ال��ام�� ا�حالية. -3

 ). 2025-2021ختصاصات ال�حية (ا�خمسية للمجلس العر�ي للا  الإس��اتيجيةا�خطة  -4

   Accreditation Council for Graduate Medical Education أنظمة الاعتماد المؤس�ىي وال��ام�� العر�ية والعالمية مثل  -5

(ACGME)  و Royal College of Canada . 

 International Society for Quality in Healthcare (ISQua)الدولية �جودة الرعاية ال�حية مثل  اتموجهات ا�جمعي -6

العا��   -7 الط�ي  التعليم  لمعاي��  العالمية  الفدرالية   Postgraduate Medical Education - WFME Global)موجهات 

Standards for Quality Improvement) (2015 Revision) 
 

 :خطوات ومن�جية إعداد الدليل -اثالث

 دراسة وتحليل المرجعيات أعلاه. -1

 التطو�ر. تحليل الوضع الراهن ومتطلبات  -2

 تحديد معاي�� الاعتماد ومؤشرا��ا. -3

 مناقشة المسودة الأولية مع الأم�ن العام.  -4

 المسودة الأولية ع�� ا�جالس العلمية والوحدات الأ�اديمية.  عرض -5
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 . ع�� موقع ا�جلس العر�ي ع�� شبكة الان��نت و�عميمها ع�� الهيئات ا�حلية �� الدول العر�يةعرض المسودة   -6

 المق��حات والملاحظات من قبل فر�ق برئاسة الأم�ن العام. مراجعة  -7

 فر�ق الأمانة العامة. ال��ائية �� اجتماع موسع ل�جنة الاعتماد وضمان ا�جودة مع  ع�� المسودة الاتفاق -8

 للاعتماد الأ�ادي�ي. الإس��اتيجيةال�جنة  ع��المسودة �� صيغ��ا ال��ائية  عرض -9

 باعتماد الدليل.قرار الأم�ن العام  -10

 وضع برنامج للتعر�ف بنظام الاعتماد وتدر�ب فرق مقي�ي الاعتماد.  -11

 متا�عة التغذية الراجعة الناشئة عن تنفيذ هذا الدليل لغايات التطو�ر المستمر.  -12
 

 هيكـل الدليل وأهدافھ الفصل الثالث:  
 

 هيكـل الدليل:  -أولا

 . و�جراءات  ومتطلبات معاي�� ؤس�ىي وال��ام�� ع�� لاعتماد الما�ستند  -1

 :مخرجات ا�جودة، و�شملالهي�لية والنشاطات التدر�بية و صممت معاي�� الاعتماد لتغطي الب�ى  -2

 . اا متقدمً ) مؤشرً 13و( اأساسيً  ا) مؤشرً 25( تحتوي ع�� ستة معاي�� للاعتماد المؤس�ىي   -أ

 .امتقدمً  ا) مؤشرً 13و ( اأساسيً  ا) مؤشرً 35( تحتوي ع�� للاعتماد ال��ام�� عامة معاي��  ثمانية -ب

ا وال�ي �عت�� جزءً   عاي�� ا�خاصة ب�ل برنامج اختصاصيضاف إ�� المعاي�� العامة للاعتماد ال��ام�� المذ�ورة �� هذا الدليل الم  -3

 . ا للاعتماد ال��ام��أساسيً 

و��   ،والإجراءات للاعتماد المؤس�ىي والاعتماد ال��ام�� تحدده الاستمارات الواردة �� م�حقات هذا الدليلهيكـل المتطلبات    -4

 .مؤشراتھ ا حسب كـل معيار و ا ونوعً تمثل استمارات �حصر البيانات اللازمة �وسائل للتحقق من استيفاء المتطلبات كمً 

 مستو�ات مؤشرات معاي�� الاعتماد: -5

 وع�� النحو التا��: ضمن أر�ع فئات مؤشرات معاي�� الاعتماد  مستوى إستيفاء التقييمعند الم�ح الميدا�ي يحدد فر�ق 
 

 الوصف المستوى  الرمز 

 وجودة مخرجاتھأهداف التدر�ب ق المؤشر بمستوى يحقعناصر  توفر مستوفٍ  أ

  مستوفٍ  ب
ً
 جزئيــا

نواقص   وجود  مع  المؤشر  عناصر  لتحقيق   تصو���ا�مكن  و   مؤثرة توفر 

 أهداف التدر�ب وجودة مخرجاتھ

 غ�� مستوفٍ  ج
يبمستوى    ةأو متوفر   ة غ�� متوفر عناصر المؤشر   التدر�ب  لا  حقق أهداف 

 وجودة مخرجاتھ

 لا ينطبق  د
غ�� مطلوب لعدم مناسبتھ لطبيعة المؤسسة أو ال��نامج، ولا يحسب ضمن 

 مؤشرات تقو�م المعيار 
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 أهداف الدليل: -ثانيا

المعاي�� العامة والمتطلبات و   ،عاي�� والمتطلبات والإجراءات اللازمة لاعتماد المؤسسات ال�حية (الاعتماد المؤس�ىي)المتحديد    -1

 . للائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديميةا إ��ا استنادً (الاعتماد ال��ام��) والإجراءات اللازمة لاعتماد ال��امج التدر�بية ��ا 

ع��   -2 ا�حصول   �� الراغبة  التدر�بية  والمراكز  ال�حية  المؤسسات  جميع  يمكن  مما  ا�جودة  الاعتماد وضمان  ثقافة  �شر 

 لاعتماد.ل التقييم الذا�ي استمارة) باستخدام Self-Studyاعتماد ا�جلس العر�ي إجراء تقييم ذا�ي (

 ال�حية. والرعايةالتدر�ب مخرجات   جودة كفاءة و رفع ا لسعيً  ؛تنظيم إجراءات الاعتماد -3

 استخدام الدليل:  -ثالثا

هذا الدليل مخصص للاستخدام كمرجعية لمتطلبات ومعاي�� و�جراءات الاعتماد �� ا�جلس العر�ي ولفائدة المؤسسات   -1

 ول��امجها التدر�بية.ال�حية ال�ي ترغب �� اعتماد ا�جلس العر�ي لها كمراكز تدر�بية 

الأكـاديمية   - 2 للشؤون  التنظيمية  اللائحة   �� ماورد  مع  مقرونة  الدليل  هذا   �� الاعتماد  ومتطلبات  ومعاي��  منظومة  تقرأ 

 .والمعاي�� الإضافية ا�حددة ل�ل اختصاص
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 الثا�ي: الهي�لة الإدار�ة والتنظيمية للاعتماد الباب 
 

 الفصل الأول: الأمانة العامة
 

 مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة:

 مسؤولة عن متا�عة شؤون الاعتماد �� ا�جلس العر�ي، وتتو�� المهام التالية:إدارة �� الأمانة العامة 

 وال��امج التدر�بية والتعر�ف ��ا. تنسيق إعداد معاي�� اعتماد المؤسسات ال�حية    -1

 استقبال ودراسة طلبات الاعتماد من المؤسسات ال�حية ومتا�ع��ا �� مختلف مراحلها مع ا�جهات ذات الصلة.   -2

استقبال ودراسة التقار�ر ا�خاصة بتقييم مراكز التدر�ب و�رامجها والطلبات الواردة بز�ادة القدرة الاستيعابية واتخاذ ما    -3

 يلزم حيالها.

 . واتخاذ ما يلزم حيالها السنو�ة من المشرف العام للشؤون الأ�اديمية �� مراكز التدر�بالتقار�ر متا�عة  -4

قاعدة    -5 وتحديث  للمدر��ن  الذاتية  الس��  توف��  ضم��ا  ومن  التدر�ب  بمراكز  ا�خاصة  والوثائق  البيانات  وحفظ  تنظيم 

 البيانات �ش�ل دوري. 

 إعداد خطة لتدر�ب مقي�ي الاعتماد وتنفيذها. -6

مباشرة أو �عد العرض ع�� �جنة الاعتماد وضمان    دراسة ورفع التقار�ر والتوصيات ا�خاصة بالاعتماد إ�� الأم�ن العام   -7

 . ا�جودة حسب المسار

للاعتماد الأ�ادي�ي من خلال   الإس��اتيجيةإعداد تقر�ر سنوي عن وضع الاعتماد الأ�ادي�ي �� ا�جلس ورفعھ إ�� ال�جنة    -8

 الأم�ن العام. 
 

 �جنة الاعتماد وضمان ا�جودة:

 �جنة �ش�لها الأم�ن العام من ا�ختص�ن �� مجال الاعتماد وضمان ا�جودة للقيام بالمهام التالية:

 للمجلس فيما يتعلق بالاعتماد وضمان ا�جودة.  الإس��اتيجيةمتا�عة تنفيذ ا�خطة  -1

 ا�جودة. ضمان اق��اح المبادرات والأ�شطة ال�ي تخدم تحقيق رؤ�ة ورسالة ا�جلس �� مجال الاعتماد و  -2

 ورفعها للأم�ن العام. إعداد ومراجعة القواعد والإجراءات التنفيذية للاعتماد المؤس�ىي وال��ام��  -3

 دراسة تقار�ر الاعتماد الواردة من مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة ورفع التوصيات حولها إ�� الأم�ن العام.  -4

 بتعليق أو �حب الاعتماد المؤس�ىي.التوصية إ�� الأم�ن العام  -5

 لدليل الاعتماد.المراجعة الدور�ة  -6
 

 :ا�جالس العلمية

 ع�� والعمل للمركز التدر��ي مستوى الأداء من للتأكد التدر�ب  مراكز �� التدر�بية العملية بمتا�عة العلمية ا�جالس تقوم

 لي�ونوا ال�حية ا�جالات �� تأهيل اختصاصي�ن وضمان التدر��ي ال��نامج من المرجوة الأهداف تحقيق مع يتلاءم بما تحسينھ

 :و�شمل العالمية، المعاي��  وفق عالية وعلمية مهنية كفاءة ذوي 
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 �� ا�جودة وضمان الاعتماد مكتب مع بالتنسيقمعاي�� الاعتماد ال��ام�� ا�خاصة بال��امج التا�عة لها   وتحديث  عدادإ -1

 التدر��ي �� ال��نامج للتدر�ب اسنو�ً  للت�جيل بقبولهم سمح�ُ  الذين المتدر��ن عدد احتساب قواعدبما ف��ا العامة  الأمانة

 حسب أح�ام اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية.  التدر�ب مدة �امل خلال الإجمالية الاستيعابية والطاقة

 .ال��ام��لاعتماد فر�ق التقييم ل أعضاء ترشيح -2

 .الاستيعابية الطاقة دراسة طلبات المراكز التدر�بية بتعديل -3

 . خلال ف��ة الاعتماداعتماد التعديلات �� عضو���ا راسة و اعتماد مدير برنامج الاختصاص والمدر��ن �� مراكز التدر�ب ود -4

 . ھأو �حب ھ�عليقبالاعتماد ال��ام�� أو تجديده أو التنفيذية التوصية إ�� الأم�ن العام من خلال ال�جنة  -5

 :طر�ق التدر�ب عن مراكز �� المتدر��ن تا�عةم -6

 .العام للأم�ن حولھ التوصيات ورفع التدر�ب مراكز من الصادر السنوي  التقر�ر وتقييم دراسة -أ

من   (Log Book)والعم�� العل�ي ال�جل مراجعة -ب اعتماده  �عد  والتأكد برنامج مدير للمتدر��ن   من الاختصاص، 

 .المعتمد التدر��ي ال��نامج تطابقھ مع

 .العام المساعدالمراكز بالتنسيق مع الأم�ن  �� التدر�ب أغراض يخدم بما الاختصاص برامج مديري  مع التواصل -ج

مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة بالأمانة و التدر�ب إدارة التعليم الط�ي و المعتمد بالتنسيق مع  التدر��ي الم��اج تنفيذ متا�عة -7

 .العامة

المعنية التدر�ب بالتنسيق مع الوحدات   جودة وتحس�ن تصو�ب ��دف ��ا المعتمدة وال��امج التدر�ب  مراكز أداء متا�عة  -8

 :بالأمانة العامة من خلال الأم�ن العام المساعد، عن طر�ق

 .والامتحانات التقييم �� المتدر��ن أداء مراجعة -أ

 .المتدر��ن والمدر��ن وملاحظات آراء استبيان  -ب

 .ذلك �ستد�� مؤشرات ع�� بناء التدر�ب ل��امج تفقدية ز�ارات اق��اح -ج

 :ال��ام��مقي�ي الاعتماد المؤس��ي أو فرق 

ا �ش�ل فرق التقييم من أعضاء ا�جالس العلمية ا�حالية والسابق�ن وا�خ��اء ا�ختص�ن �� التقييم المؤس�ىي وال��ام��، وفقً 

 للمتطلبات التالية: 

 خ��ة �� مجال التقييم للاعتماد المؤس�ىي وال��ام�� �� الاختصاصات ال�حية.  -1

 الاختصاصات الطبية أو ما �عادلها بالنسبة للاختصاصات ال�حية. رتبة أستاذ مشارك أو درجة استشاري ��  -2

 نظام الاعتماد حسب المذ�ور �� اللائحة والدليل والال��ام بتطبيقھ. المعرفة ب -3

 أي تداخل أو تضارب �� المصا�ح مع المؤسسة المتقدمة للاعتماد.انتفاء  -4
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 مهام فر�ق التقييم: 

استمارة   -1  �� مما ورد   
ً
ميدانيـا للا التحقق  الذا�ي  تفقد  التقييم  خلال  من  ومرفقا��ا  ال��ام��  أو  المؤس�ىي   الأقسام عتماد 

بالمؤسسة   العام للشؤون   المتقدمة للاعتمادالطبية والوحدات المساعدة  إدار��ا والمشرف   �� وعقد لقاءات مع المعني�ن 

 ال��امج والمدر��ن ومقابلة المتدر��ن �� حال وجودهم �� ال��امج.  مديري الأ�اديمية و 

 خلال الز�ارة من قبل رئيس الفر�ق و�صادق عل��ا الأعضاء إ  للاعتماد المؤس�ىي أو ال��ام��   �عبئة استمارة التقييم -2
ً
 . لك��ونيا

 ق التقييم للاعتماد:�شكيل فر 

ا حسب نوع  من ا�جالس العلمية أو خارجهمن قبل الأم�ن العام من المقيم�ن المعتمدين للاعتماد  يتم �شكيل فرق التقييم  

 وطبيعة الاعتماد.

 الاعتماد المؤس�ىي: -1

 المؤسسات ال�حيـة ذات ال��امج المتعددة: -أ

ع�� النحو ب��شيح من مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة �عد التشاور مع الأم�ن العام المساعد، و   ق التقييم�شكيل فر�يتم  

 :التا��

o  دولـة المؤسسة.الرئيس من خارج 

o  دولـة المؤسسة.عضو من خارج 

o  المؤسسة.نفس ي�ون من  دولة المؤسسة ع�� أن لاعضو من 

o  ) يجوز إضافة عضو مراقب لغايات التدربObserver) أو لضمان ا�جودة (Quality Assurance .( 
 

 المؤسسات ال�حية ذات ال��نامج الواحـد:  -ب

 ي�ون التقييم للاعتماد المؤس�ىي وال��ام�� �� نفس الز�ارة. -1

بتوصية من الأم�ن العام المساعد بناء ع�� ترشيح من رئيس ا�جلس   ختصاصنفس الا   من  ق التقييم�شكيل فر�يتم    -2

 ، ع�� النحو التا��:با�جلس العل�ي مع رئيس ال�جنة ا�ختصة بالتوافقالعل�ي 

o  دولـة المؤسسة.الرئيس من خارج 

o  دولـة المؤسسة.عضو من خارج 

o  المؤسسةنفس ع�� أن لا ي�ون من دولة المؤسسة عضو من. 
 

يتم �شكيل فر�ق التقييم ب��شيح من   ،ل��نامج أو أك��   الاعتماد ال��ام��بال��امن مع طلب  الاعتماد المؤس�ىي    طلب�� حال    -ج

، و�عدد أعضاء ومكتب الاعتماد وضمان ا�جودة  ةالمعني  ةالعلمي  ا�جالس /التنسيق مع ا�جلسعد  الأم�ن العام المساعد �

 ولا يز�د عن عدد ال��امج المطلوب اعتمادها بالإضافة إ�� رئيس الفر�ق، وفقا للضوابط التالية:  ثلاثةلا يقل عن 

o .الرئيس من خارج دولة المؤسسة 
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o   ��خارج  من  ي�ونوا  أن  و   %50عن  دولة  الأن لا يز�د الأعضاء من داخل  الأعضاء من خارج وداخل دولة المؤسسة ع

 .المؤسسة

العـام بتوصية من   من خارج دولة المؤسسة يقدرها الأم�ن  أعضاء يجوز �� حال وجود أسباب استثنائية تحول دون مشاركة    -د

التقييم   فر�ق  �شكيل  المساعد  العام  المؤسسةالأم�ن  خارج  من  الدولة  ممث��  المشاركة   ،من   �� الأولو�ة  و�عطى 

 بحد أق�ىى  
ً
للاختصاصات المعنية لاستكمال إجراءات الاعتماد المؤس�ىي أو تجديده و�� هذه ا�حالة �عت�� الاعتماد مؤقتا

 قابلا للتجديد.  عام�ن  

 الاعتماد ال��ام��:  -2

بتوصية من الأم�ن العام المساعد بناء ع�� ترشيح من رئيس ا�جلس العل�ي   ختصاصنفس الا   من  ق التقييم�شكيل فر�يتم      -أ

 ، ع�� النحو التا��:بالتوافق مع رئيس ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي

o المركز التدر��ي دولـة خارج  أعضاء ا�جلس العل�ي من من الرئيس . 

o المركز التدر��ي دولـة  خارج عضو من . 

o  المركز نفس المركز التدر��ي ع�� أن لا ي�ون مندولة عضو من . 

o يجوز إضافة عضو مراقب لغايات التدرب Observer) (لضمان ا�جودة أو Quality Assurance).(  

التدر��ي    �� حال طلب  -ب العام المساعد �عد   ،ك�� من برنامجأاعتماد  المركز  ب��شيح من الأم�ن  التقييم  يتم �شكيل فر�ق 

ولا يز�د عن عدد ال��امج المطلوب اعتمادها بالإضافة    ثلاثةالتنسيق مع ا�جالس العلمية المعنية، و�عدد أعضاء لا يقل عن  

 ا للضوابط التالية: إ�� رئيس الفر�ق، وفقً 

o .الرئيس من خارج دولة المؤسسة 

o   خارج  من  ي�ونوا  أن  و   %50الأعضاء من خارج وداخل دولة المؤسسة ع�� أن لا يز�د الأعضاء من داخل الدولة عن

 .المؤسسة

العام بناء ع�� توصية الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع رئيس ا�جلس العل�ي المع�ي يجوز   �� حالات خاصـة يقدرهـا الأم�ن   -ج

 أعلاه. �� /أ/ المشارك�ن �� الامتحانات ال�ي �عقد �� دولة المركز وفق العضو�ة المذ�ورةالأساتذة �شكيل فر�ق من 

العـام بتوصية من    من خارج دولة المركز التدر��ي يقدرها الأم�ن  أعضاء�� حال وجود أسباب استثنائية تحول دون مشاركة      -د

 بحد أق�ىى عام�ن 
ً
الأم�ن العام المساعد يجوز �شكيل فر�ق التقييم من ممث�� الدولة و�� هذه ا�حالة �عت�� الاعتماد مؤقتا

 قابل للتجديد.  
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 الفصل الثا�ي: مراكز التدر�ب
 

 : المؤسسة الراعية

المنشأة المشرفة والداعمة للتعليم والتدر�ب �� الاختصاصات ال�حية وتقوم بإدارة برنامج    التجمع الص�� أو  �� المؤسسة أو

مستشفى أو  جامعة أو  أو مجموعة برامج تدر�بية �� الاختصاصات ال�حية تحت مظلة ا�جلس العر�ي، و�مكن أن ت�ون  

 .أو �عليمية يدير منظومة �حية أو هيكلا  مركز رعاية �حية أولية

الهي�ل التنظي�ي للمؤسسة الراعية إدارة عليا لها السلطة والمسؤولية ال�لية ع�� برامجها التدر�بية، و�و�ح العلاقة  يتضمن  

الراعية  المؤسسة   �� للتدر�ب  الأخرى  والم�ونات  التدر�ب  لشؤون  العامة  وال�جنة  الأ�اديمية  للشؤون  العام  المشرف  ب�ن 

ف��ا، ويعمل المشرف العام للشؤون الأ�اديمية �� المؤسسة الراعية مع ال�جنة العامة   متضمنة مدراء ال��امج والمراكز التدر�بية

 و�افة برامجها بمعاي�� الاعتماد المؤس�ىي وال��ام��. لشؤون التدر�ب ع�� ضمان ال��امها الرا�خ

 المشرف العام للشؤون الأ�اديمية: 

�عت�� المسؤول ،  هاقبل من �سميتھ يتم الأ�اديمية للشؤون عام مشرفمؤسسة تتقدم للاعتماد كمركز تدر��ي   ل�ل ي�ون   -1

المعتال��ام�� �عن الإشراف ع�� استمرار الاعتماد المؤس�ىي و  التدر�ب  �� المؤسسةجميع برامج  العر�ي   مدة من ا�جلس 

التدر�ب  الراعية برامج  إدارة  تمكنھ من  ال�ي  ال�ا�� والصلاحيات والمسؤوليات  والوقت  الدعم  تمنحھ  لمتطلبات وفقً   ��ا،  ا 

 و��ون لھ رديف مؤهل ينوب عنھ.  الاعتماد با�جلس العر�ي،

ممارسً اختياره   �� يرا�� -2 ي�ون   أن 
ً
�عد شهادة ا �حيــ تقل عن خمس سنوات  �عادلها، و�خ��ة لا  ما  أو  برتبـة استشاري  ا 

 الإختصاص أو ما �عادلها ولديھ خ��ة أو مؤهلات �� مجال التعليم والتدر�ب �� الاختصاصات ال�حية. 

 ) من اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية و�شمل:15-4يمارس المهام ا�حددة �� المادة (  -3

 .بالاعتماد المؤس�ىي وال��ام�� ا�خاصة العر�ي ا�جلس ولوائح نظم تطبيق ضمان   -أ

 التدر��ي.  المركز داخل التدر�ب لشؤون العامة ال�جنة رئاسة -ب

 .الاختصاص برامج مديري  ب�ن التنسيق -ج

 .التدر��ي  المركز داخل جودتھ وضمان للتدر�ب الداعمة البيئة توف��  ع�� العمل -د

 .التدر��ي  المركز داخل الاختصاصات ل��امج المش��كة العلمية الأ�شطة تنظيم -هـ

 .التدر��ي المركز داخل العل�ي البحث خدمات توفر العمل ع��  -و

 .المؤسس�ىي بالاعتماد المتعلقة التدر��ي المركز بيانات تحديث  -ز

 .والتقو�م التدر�ب ومن�جيات بطرائق متعلقة دورات تنظيم -ح

 .مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة با�جلس العر�ي التدر��ي إ�� المركز �� التدر�ب س��  السنوي عن التقر�رتقديم  -ط

 .التدر�ب جودة �عزز  فيما مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة با�جلس العر�ي مع التواصل -ي
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 ال�جنة العامة لشؤون التدر�ب:

التدر�ب تقوم بإدارة العملية التدر�بية والإشراف عل��ا �� المركز التدر��ي يتم ي�ون ل�ل مركز تدر��ي �جنة عامة لشؤون    -1

 �شكيلها من مدير المؤسسة أو من يفوضھ وع�� النحو التا�� كحد أد�ى: 

o .(ل�جنـة 
ً
 المشرف العام للشؤون الأكـاديميـة (رئيسـا

o  برامج التدر�ب المعتمـدة �� المركز التدر��ي.  مديرو 

o   بحد ��  ثلاثة  التنويع  الاختيار   �� و�را��  المتدر��ن  ممث��  من  ترشيحهم  يتم  ال��امج   �� المتدر��ن  ممث��  من  أق�ىى 

 الاختصاصات الرئيسة والدقيقة.

o  .ممثل لإدارة ا�جودة ال�حيـة وسلامة المر�ىى 

 �حضور اجتماعا��ا وفقً 
ً
 ا للآلية ال�ي يحددها قرار �شكيل ال�جنة. ولرئيس ال�جنة دعوة من يراه مناسبا

 أر�ع مرات �� العام ع�� الأقل، وعند الضرورة بدعوة من رئيسها، مع توثيق محاضرها. تجتمع ال�جنة -2

 تمارس ال�جنة المهام التالية: -3

إعداد وتنفيذ سياسات و�جراءات وا�حـة فيما يتعلق بجودة التدر�ب و�يئة العمل للمتدر��ن �� جميع ال��امج التدر�بيـة    -أ

 المعتمـدة بما يتوافق مع متطلبات ومعاي�� الاعتماد �� ا�جلس العر�ي و�شمل:

o ��إدارة    آلية جمع المعلومات والملاحظات من المتدر��ن فيما يتعلق بحقوقهم الماليـة والإدار�ـة وتقديم التوصيات إ

 بذلك.  الراعية المؤسسة

o  الراعية برامج التدر�ب �� المؤسسة مديري آليات التواصل مع. 

للمتدر��ن وضمان   -ب التعليميـة  اللازمة والإحتياجات  ال�حية  الرعاية  تطبيقها  للتأكد من  التدر�ب  برامج  الإشراف ع�� 

 تحقيق التدرج بمسؤوليا��م.

التدر��ي والبيئة    -ج المن�ج  المتدر��ن من ا�حصول ع�� التأكد من أن كـل برنامج تدر��ي يحتوي ع��  ال�ي تمكن  التعليميـة 

 كفايات التدر�ب حسب ما هو مقرر من قبل ا�جلس العر�ي.

تصميم وتنفيذ خطة عمل وا�حة لمراجعة متطلبات الاعتماد المؤس�ىي وال��ام�� �جميع برامج التدر�ب وتقديم فرص   -د

 تحسي��ا وتطو�رهـا.

متا�عة أوضاع المتدر��ن ويشمل ذلك عملية اختيـار المتدر��ن والتقو�م وال��قيـة السنو�ـة والإنتقال ب�ن برامج التدر�ب   -هـ

 ومدى الإل��ام بمتطلبات الاعتماد المؤس�ىي وال��ام��.

ال��امج لتجديد الاعتماد وز�ادة الطاقـة الإستيعابيـة للمتدر��ن ورفعها لمكتب الاعتماد   مديري مراجعـة الطلبات المقدمة من    -و

 وضمان ا�جودة.
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التقو�م   -ز وطرق  والتدر�بيـة  الأ�اديمية  الأ�شطة  �شمل  العر�ي  وا�جلس  التدر��ي  المركز  لإدارة  سنوي  تقر�ر  إعداد 

ال��امج  وضع  و�تضمن  ال�حية  الرعاية  وجودة  الط�ي  التعليم  وجودة  المر�ىى  سلامة  مجال   �� المقدمـة  والمساهمات 

 التدر�بيـة المعتمـدة بالمركز.

 ا. �شكيل �جان فرعية م��ا دائمة أو مؤقتة لتنفيذ مهامها بحسب ما تراه مناسبً  -ح

 مدير برنامج التدر�ب:  

من قبل المركز التدر��ي   �سميتھ يتم مدير برنامج المعتمد التدر�ب مركز ضمن دقيق أو رئيس اختصاص برنامج ل�ل ي�ون   -1

ال�ا�� والصلاحيات والمسؤوليات ال�ي تمكنھ من   والوقتالدعم    الراعيةوتمنحھ المؤسسة  ،  �� الاختصاص  المدر��ن ب�ن من

 و��ون لھ رديف مؤهل ينوب عنھ.ا لمتطلبات الاعتماد ال��ام�� با�جلس العر�ي، إدارة ال��نامج وفقً 

  و�شمل: إليھ المو�لة بالمهام للقيام تؤهلھ ال�ي المواصفات توفر اختياره �� يرا�� -2

 العمل �� المؤسسة بدوام نظامي �امل.   -أ 

 .للاختصاص التدر��ي ال��نامج وتطو�ر التقييم بأسس المعرفة -ب

  والتدر�ب.وضمان ا�جودة الإلمام بأنظمة ا�جلس العر�ي المتعلقة بالاعتماد  -ج

استقرار برنامج التدر�ب لا تقل عن دورة واحدة ل�امل  إم�انية الاستمرار �� موقعـھ لمدة كـافيـة تحقق ا�حافظـة ع��    -د

 .مدة التدر�ب لل��نامج قابلة للتجديد

 ) من اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية و�شمل:14-4يمارس المهام  ا�حددة �� المادة ( -3

 �شكيل ورئاسة �جنة التدر�ب وتطو�ر ال��نامج و�جنة تقو�م الكفايات السر�ر�ة  للمتدر��ن.   -أ

   :خلال من التدر��ي للاختصاص ال��نامج اعتماد مقومات و�عز�ز التدر�ب �� ا�جودة ضمان العمل ع�� -ب

o الاختصاص. �� العر�ي ا�جلس و�جراءات أنظمة تطبيق من التأكد 

o  السياسات والإجراءات ع�� المدر��ن والمتدر��ن ومراقبـة و�عديل ساعات العمل �� التعليم والتدر�ب بما يفي توزيع

 . �ن بمتطلبات التدر�ب ولا يتسبب �� ارهاق المتدر�

o .تدقيق واعتماد الوثائق ا�خاصـة بالمتدر��ن ويشمل ذلك نموذج قبول المتدر��ن عنـد الالتحاق بال��نامج 

o   العر�ي ا�جلس بيانات قاعدة ضمنأولا بأول   تحدي��ا ع��  متا�عـة �جلات التدر�ب ا�خاصـة بالمتدر��ن والعمل 

 .الالك��ونية

o التدر�ب وال��امات فرص ب�ن التوازن  تحقيق مراعاة مع  المدر��ن ع�� المتدر��ن وتوزيع العم�� التدر�ب  خطة وضع 

 .تقديم الرعاية ال�حية

o التدر�ب للمتدر��ن السر�ري  للعمل الزمنية با�جداول  الال��ام ع�� الإشراف مواقع  التنو�م   ��  أجنحة  ف��ا  بما 

 . المشاركةالتدر��ي والمراكز التدر�بية  المركز داخل عاف والطوارئ والعمليات والعيادات ا�خارجيـةسوالإ 

o السنو�ة. المتدر��ن لإجازة خطة ووضع اليومية العمل لساعات الزمنية با�جداول  الال��ام ع�� الإشراف 
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o  ًجهود المر�ىى  رعاية  مسؤوليات  تتطلب  حينما  المتدر��ن  احتياج  ومراقبة  المناو�ات  جداول  المعتاد �عديل  فوق  ا 

 وتفوق طاقة المتدر��ن

o   رسة  والمما المعرفة �� الفجوات تحديد �غرض والعملية العلمية �جلا��م واعتماد المتدر��ن ع��  الإشراف متا�عة  

 .المناسبة ا�حلول  و�يجاد العملية

o العل�ي المع�ي. ا�جلس إ�� أم�ن سر ورفعھ تنفيذه متا�عة مع لھ مشرف و�سمية المتدرب بحث مشروع اعتماد 

o المتدر��ن وتقييم والتدر�بية والتعليمية التنظيمية الأمور  �� المدر��ن إشراك. 

o  خلق بيئـة �عليميـة وعمليـة ��جع المتدر��ن ع�� إبداء مق��حا��م والعمل ع��   المتدر��ن مع دور�ة اجتماعات عقد

ا إ��  سعيً ؛  والتعامل معها بمهنية ال�ي تواجههم التحديات ع�� للتعرف التدر�بية العملية وملاحظا��م حول س�� 

 تطو�ر وضع المتدر��ن و�رنامج التدر�ب. 

o ��التقر�ر ال��اك�ي    تقديم التقار�ر نصف السنو�ة والسنو�ة عن أداء المتدر��ن شاملة نماذج التقو�م بالإضافـة إ

 أم�ن سر ا�جلس العل�ي المع�ي. قبل التقـدم للامتحـان ال��ائي الكتا�ي إ��

o  إ�� ال�جنة العامة لشؤون التدر�ب.  الاختصاص �� عن ال��نامج والتدر�ب السنوي  التقر�ر تقديم 

 .للاختصاص التدر��ي لل��نامج العلمية الشؤون يخص فيما العر�ي با�جلس للاختصاص العل�ي ا�جلس مع التعاون   -ج

 .بيانا��م تحديث ومتا�عة �� الاختصاص من خلال المشرف العام للشؤون الأ�اديمية المدر��ن باعتماد التوصية رفع  -د

 . الاختصاص �� المتدر��ن ممثل دعم و�رشاد -هـ

تجديد الاعتماد ال��ام�� و�عديل الطاقة الاستيعابية وتحديث وضع المدر��ن والمتدر��ن ورفعها إ�� إعداد طلب  -و

 . ال�جنة العامة لشؤون التدر�ب

 المدر�ون:

 ا للآ�ي:العر�ي، وفقً  التدر��ي ويعتمدهم ا�جلس المدر��ن المؤهل�ن �سم��م المركز ا منتدر��ي عددً  برنامج يضم �ل -1

o   عـد� إ�� خ��ة لا تقل عن ثلاث سنوات  الرئيس، بالإضافة  �� الاختصاص  ما �عادلها  أو  العر�ي  حيازة شهادة ا�جلس 

مؤهل معتمد ��  ل�حاصل�ن ع��    ا�حصول ع�� شهادة الاختصاص الرئيس للتدر�ب بھ، و�مكن معادلة سنوات ا�خ��ة  

 التعليم الط�ي. 

o    أو الدقيق  �� الاختصاص  ما �عادلها  أو  العر�ي  �� الاختصاص حيازة شهادة ا�جلس  خ��ة لاتقل عن عشر سنوات 

 . شهادة الاختصاص الدقيق للتدر�ب بھالدقيق لغ�� ا�حاصل�ن ع�� 

 مهام أي من المدر��ن.  أداء �� قصور  أو مخالفة ثبوت حال �� �ح��ا أو المدرب عضو�ة �عليق العر�ي للمجلس -2

 ) من اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية و�شمل: 13-4المهام ا�حددة �� المادة ( المدر�ون يمارس  -3
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o ال��نامج التدر��ي وفق والمطلو�ة المتاحة الآليات  خلال من والمهنية والمهار�ة المعرفية المتدر��ن خ��ات تنمية  ع�� العمل 

 وأقسام الطوارئ  العمليات غرف �� والتواجد ا�خارجية والعيادات الداخلية الأقسام ع�� المرور مثل،  للاختصاص

 .الاختصاص حسب �خإ... 

o المطلو�ة اكتسا��م يضمن بما إل��م المو�لة المهام أداء أثناء وتوج��هم عل��م والإشراف المتدر��ن متا�عة ،  ا�خ��ات 

 .المر�ىى سلامة ضمانو 

o ا للقيام المتدر��ن ع�� الأدوار وتوزيع العلمية الأ�شطة وحضور  تنظيم��. 

o بأول  أولا وتوقيعها والعم�� العل�ي ال�جل �� الم�جلة التدر�بية الأ�شطة توثيق مراجعة. 

o التدر�ب  سنوات خلال التدر��ي المركز داخل البحثية الأ�شطة �� الانخراط ع�� المتدر��ن ��جيع. 

o التدر��ي  والمستوى  كفاءتھ تقييم حسب للمتدرب والمهنية الفنية المسؤولية مستوى  رفع ع�� العمل. 

o مع تقديم الاختصاص برنامج  لمدير ورفعھ للاختصاص المعتمد التدر��ي ا�جدول  حسب للمتدرب دوري تقييم إجراء 

 . للمتدر��ن الراجعة بالتغذية الإرشاد

 ممثل المتدر��ن: 

ا لآلية اختياره من قبل المتدر��ن �� ال��نامج وفقً ي�ون ل�ل برنامج ممثل للمتدر��ن بھ يتم �سميتھ من قبل مدير ال��نامج �عد  

 اختيار محددة ومعلنة للمتدر��ن.

 �جنة التدر�ب وتطو�ر ال��نامج:

 �ش�ل بقرار من مدير ال��نامج بالتنسيق مع المشرف العام للشؤون الأ�اديمية ع�� النحو التا��:  -1

o  .مدير ال��نامج التدر��ي 

o ع�� الأقل من المدر��ن بال��نامج. اثنان 

o .ممثل المتدر��ن �� ال��نامج 

 �حضور اجتماعا��ا وفقً 
ً
 ا للآلية ال�ي يحددها قرار �شكيل ال�جنة.  ولرئيس ال�جنة دعوة من يراه مناسبا

 ا لھ. يرأس ال�جنة مدير ال��نامج التدر��ي أو من �سميھ و��ون أحد المدر��ن رديفً  -2

 مرت�ن �� العام ع�� الأقل، وعند الضرورة بدعوة من رئيسها، مع توثيق محاضرها. تجتمع ال�جنة -3

 معاونة مدير ال��نامج �� المهام التالية: -4

ع�� استيفاء متطلبات الاعتماد ال��ام�� �� ا�جلس العر�ي من خلال إعداد وتنفيذ سياسات و�جراءات وا�حـة   العمل   -أ

 فيما يتعلق بجودة التدر�ب لل��نامج و�يئة العمل للمتدر��ن، وم��ا:

o  .مراقبة تنفيذ برنامج التدر�ب وفق المن�ج التدر��ي وكفاياتھ 

o  حتياجات التعليميـة للمتدر��ن وضمان تحقيق  الإشراف ع�� التدر�ب بما يتوائم مع الرعاية ال�حية اللازمة والا

 التدرج بمسؤوليا��م.
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o ية جمع المعلومات والملاحظات من المتدر��ن فيما يتعلق بحقوقهم الماليـة والإدار�ـة وتقديم التوصيات من خلال  آل

 بذلك.  الراعيةإدارة المؤسسة  المشرف العام للشؤون الأ�اديمية إ�� 

o  .��ساعات العمل �� التعليم والتدر�ب بما يتوافق مع متطلبات الاعتماد المؤس�ىي وال��ام 

سعاف الإشراف ع�� الال��ام با�جداول الزمنية للعمل السر�ري للمتدر��ن �� مواقع التدر�ب بما ف��ا أجنحة التنو�م والإ    -ب

 .المشاركةوالطوارئ والعمليات والعيادات ا�خارجيـة داخل المركز التدر��ي والمراكز التدر�بية 

 متا�عة أوضاع المتدر��ن ويشمل ذلك عملية اختيـارهم وأدا��م �� الامتحانات.  -ج

 استطلاع آراء المتدر��ن حول العملية التدر�بية لاتخاذ اللازم حيالها. -د

 إعداد التقر�ر السنوي عن ال��نامج الذي يرفعھ مدير ال��نامج إ�� المشرف العام للشؤون الأ�اديمية.   -هـ

 إعداد خطة عمل وا�حة لمراجعة متطلبات الاعتماد ال��ام�� وتقديم فرص تحسينھ وتطو�ره.   -و

 إعداد طلبات تجديد الاعتماد ال��ام�� أو �عديل الطاقة الاستيعابية.  -ز

 السر�ر�ة:  الكفايات�جنة تقو�م 

 .من المدر��ن ع�� الأقلثلاثـة  �ش�ل بقرار من مدير ال��نامج و�رئاستھ وعضو�ة  -1

 مدير ال��نامج �� المهام التالية:  معاونة   -2

o  التقو�م الـم���� لأداء المتدر��ن بما يتناسب مع كفايات المراحل التدر�بيـة المقررة من ا�جلس العر�ي بما لا يقل عن

 مرت�ن �� العام الأ�ادي�ي.

o مراجعـة �جل تقو�م المتدرب من مصادر التقييم المتعددة. 

ال��قيـة السنو�ـة و�جراءات   -3 �� ذلك معاي��  بما  التدر�ب  أثناء مراحل  ال��نامج حول تطور المتدرب  إعداد توصيات لمدير 

 .ن وجدت)إالتقو�م والت�حيح لأوجھ التحس�ن لديھ وكذلك العقو�ات الإدار�ـة (
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 الباب الثالث: الاعتماد المؤس��ي
 

 لاعتماد المؤس��ي اعاي�� مالفصل الأول: 
 

 المعيار الأول: ا�حوكمة

 المؤشرات الأساسية:

 يجب توفر:

 والتدر�ب وتوف�� متطلباتھ. . رؤ�ة ورسالة �� المؤسسة معلنة للمدر��ن والمتدر��ن، �عكس ال��امها بالتعليم 1-1

. سياسات و�جراءات تب�ن الدعم الف�ي والإداري والمادي ل��امج التدر�ب �� جميع ا�حالات و�الأخص �� حالة وقوع ال�وارث  1-2

 ا�خدمات الطبية للمر�ىى أو توقف ال��امج التدر�بيـة لأي سبب.أو انقطاع 

 حسب الشروط والمهام ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي من هذا الدليل.. مشرف عام للشؤون الأ�اديمية ورديفھ  1-3

�جنة عامة لشؤون التدر�ب ي��أسها المشرف العـام للشؤون الأكـاديميـة وتقوم بمهامها حسب ا�حدد �� الفصل الثا�ي .  1-4

 من الباب الثا�ي من هذا الدليل.

  امج ة الراعية والمركز التدر��ي لل��نالتدر�ب �� الاختصاصات ال�حية ب�ن المؤسستو�ح مسؤوليات    اتفاقية أو وثيقة.  1-5

 راعية أو تحت سلط��ا الإدار�ة. الؤسسة المهو  كن المركز التدر��ي إذا لم ي 

 المؤشرات المتقدمـة:

 تب�ي من�جية البحث العل�ي �� تحديد أولو�ات التعليم والتدر�ب ومتطلبات تطو�رها.  . 1-6

1-7  . �� والتدر�ب  التعليم   �� أو  الأ�اديمية  الإدارة   �� علمية  درجات  لد��م  ممن  التدر�ب  لشؤون  العامة  ال�جنة  عضو�ة 

 الاختصاصات ال�حية. 

 المعيار الثا�ي: الاختصاصات ال�حية

 المؤشرات الأساسية:

 توفر:

 . الاختصاصات الرئيسة 2-1

�� المؤسسة  الولادة وأمراض النساء)    -طب الأطفال    -الأمراض الباطنة    -(ا�جراحة  الرئيسة    الأر�عةالاختصاصات    أ.   

 ذات الاختصاصات المتعـددة.

 الرئيس �� المؤسسة ذات الاختصاص الواحد.  . الاختصاصب

. نظام استدعاء أو تحو�ل فاعل مع المؤسسات ال�حية المتعاونة معها لضمان ت�امل منظومة التدر�ب والرعاية ال�حية 2-2

 �� المؤسسة.

 المؤشرات المتقدمـة:

 .ةأو عالمي ةأو إقليمي ة. اتفاقات شراكة مع مؤسسات محلي2-3
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 المعيار الثالث: ا�خدمات الت�خيصيـة والعلاجيـة والمسانـدة

 تتوقف المؤشرات ع�� طبيعة المؤسسة:

 المستشفيات متعددة الاختصاصات:  -أ

 المؤشرات الأساسية:

 يجب توفر:

 :مثل. ا�خدمات الت�خيصيـة والعلاجيـة المسانـدة،  3-1

 الطوارئ وا�حوادث.  •

  التخدير والعناية المركزة. •

 العمليات ا�جراحية وأجهزة التنظ�� الأساسية. •

 العيادات ا�خارجية.  •

 الأشعة والتصو�ر الط�ي الأساسية. •

 ا�خت��ات الطبية الأساسية.  •

 بنك الدم.  •

 الصيدلية.  •

 الطبية. ال�جلات  •

 المؤشرات المتقدمـة:

 والطب النووي.  الأشعة التداخليـة. مخت��ات طبية وخدمات ��خيصية متقدمة ومت�املة مثل 3-2

 المراكز ال�حية ذات الاختصاص الواحد (بما ف��ا مراكز الرعاية ال�حية الأولية): -ب 

 .ل��نامجا�خاصة باحسب معاي�� الاعتماد ال��ام��  ا�خدمات الت�خيصيـة والعلاجيـة والمسانـدةتوفر 

 المنظومة ال�حية:  -ج

 الت�خيصيـة والعلاجيـة والمسانـدة المذ�ورة �� (أ) أعلاه �� المستشفيات والمراكز ال�حية بصفة ت�املية. توفر ا�خدمات 

 المعيار الرا�ع: ا�جودة ال�حية وسلامة المر��ى

 المؤشرات الأساسيـة:

 توفر:يجب 

  . نظام لإدارة ا�جودة وسلامة المر�ىى.4-1

. �جـان دائمـة �� المؤسسة �ع�ى بمناقشة الوفيات والإمراضات وضبط العدوى ومراجعـة الملف الط�ي وأداء فر�ق الا�عاش  4-2

 القل�ي الرئوي. 

 .. آلية لإشراك المتدر��ن �� �جـان ا�جودة ال�حية وسلامة المر�ىى4-3
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 والمستفيدين من خدمات المؤسسة. العامل�نمن �جراءات للتغذية الراجعة نظام و . 4-4

 المؤشرات المتقدمـة:

 �� مجال ا�جودة ال�حية من جهات محلية أو عالمية. مراكز التدر�ب التا�عة للمؤسسة الراعيةاعتماد   .4-5

لك��و�ي للإبلاغ عن الأخطاء الطبية والآثار ا�جانبية للإجراءات العلاجية، بما �� ذلك الأدو�ة والظروف غ�� الآمنة إ. نظام  4-6

، �ل ذلك بطر�قة محفزة تمنح المتدر��ن الفرصة للمساهمة �� تحليل واستنباط الأسباب ا�جذر�ة  والعامل�نللمر�ىى  

 �ها من عمليات ا�خاطر المماثلة.أو غ�

 

 للمتدر��ن الموارد البشر�ةنظام المعيار ا�خامس: 

 المؤشرات الأساسية:

 يجب توفر:

/ من اللائحة التنظيمية للشؤون 2-3/ و /1-3. آلية لتطبيق شروط قبول المتدر��ن �� ا�جلس العر�ي ا�حددة �� المادت�ن /5-1

 الأ�اديمية.  

للمقابلة 5-2 معلنة  آلية  وتتضمن  والمساواة،  والشفافية  العدالة  أسس  ترا��  المتدر��ن  لاختيار  معلنة  و�جراءات  سياسة   .

 ال�خصية للمفاضلة وفق إجراءات ومعاي�� موثقة. 

 الإدار�ة والماليـة والقانونية. موحقوقه ميو�ح فيھ مدة التعاقد ومسؤوليا�� �ن. عقد مع المتدر�5-3

 . نظام للدعم الف�ي والإداري والقانو�ي للمتدر��ن، �شمل:5-4 

 مسؤوليا��م �� ال��امج التدر�بيـة. آلية للدعم الما�� والإداري والقانو�ي اللازم للمتدر��ن ح�ى يمارسوا  . أ

 والأنظمة النافذة �� بلد التدر�ب).  تأم�ن ضد الأخطاء الطبية للمتدر��ن (حسب طبيعة الاختصاص  . ب

 الرعاية ال�حية للمتدر��ن.  .ج

 البنيـة الأساسية المناسبة لمنامات واس��احات المتدر��ن المناو��ن.  . د

 . ) ساعة للممارس�ن ال�حي�ن المناو��ن 24خدمات الإعاشة والرفاهية ع�� مدار (  .ه

 .الأرصدة المعتمدة النقاط أو للتطو�ر الم�ي المستمر وفق نظام الساعات أو ومفعلة معلنة. سياسة 5-5

 المؤشرات المتقدمـة:

 �جراءات للتغذية الراجعة من المتدر��ن. نظام و . 5-6

 . ع�� ا�جودة والتم�� .  إجراءات ومبادرات للتحف�� 5-7
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 لمعيار السادس: البيئة التعليمية والعملية ا

 :الأساسيةالمؤشرات 

 :توفر يجب

وتقديم ملاحظا��م حول البيئة التعليميـة   . بيئـة �عليميـة وعملية داعمة للمتدر��ن للتعب�� عن التحديات ال�ي يواجهو��ا6-1

و��جعهم ع�� المبادرة واق��اح ا�حلول وفق آليات تضمن الاستفادة    والعمليـة وال��امج التدر�بيـة والاحتياجات الأخرى 

 م��ا ووصولها إ�� ا�جهات المعنية �� المؤسسة.

. بيئة �حية وآمنة للمتدر��ن �شمل تداب�� الأمن والسلامة ال�خصية المناسبة للمتدر��ن بما �� ذلك آليات ا�حماية من  6-2

 عنف المر�ىى أو مرافق��م. 

 ختصاص. للا المعتمدة  لكفاياتا تمك��م من اكتسابأ�اديمية للمتدر��ن  . أ�شطة6-3

التعليمية فيما هو تخفيف العبء ع�� المتدر��ن وضمان عدم تأثر خ����م  �عمل ع��  لرعايـة ال�حيـة  وأنظمة ل  . خدمات6-4

مر�ىى  تقديم خدمة عالية ا�جودة وآمنة للو نطاق عملهم كممارس�ن �حي�ن،  التعليمية و   العملية  عن أهداف  خارج

 :و�شمل، ولمرافق��م ولمقدمي ا�خدمة

 خدمات دعم المر�ىى مثل �حب الدم وتركيب ا�خط/المسرب الور�دي.  . أ

المر�ىى بطر�قة   . ب المر�ىى ونقل عينات  نقل  تقديم خدمة خدمات  التعليمية وتدعم  الأهداف  مع  تتما�ىى  مناسبة 

 عالية ا�جودة وآمنة للمر�ىى ولمقدمي ا�خدمة.

خدمات ا�خت�� وعلم الأمراض والأشعة تقدم بطر�قة تتما�ىى مع الأهداف التعليمية وتدعم تقديم خدمة عالية  .ج

 .الرعاية ال�حيةقدمي وم ا�جودة وآمنة للمر�ىى

 إا أو  الطبية (ورقيً نظام ال�جلات   . د
ً
 ع�� مدار ا) يضمن توثيق مراحل علاج المر�ض ورعايتھ وألك��ونيـ

ً
ن ي�ون متاحا

 .ة) ساع24(

 مساندة للأ�شطة العلمية والتطو�ر الم�ي المستمر ويشمل: وموارد . خدمات 6-5

 وا�حاضرات. قاعات الاجتماعات الطبية مجهزة بوسائل الايضاح المطـلو�ة للاجتماعات  . أ

 لمصادر والمراجع الطبية �سهولة ويسر.  لإم�انية الوصول  . ب

الرعاية   .ج وأنظمة  التعليمية  البيئة  تحس�ن  مبادرات   �� والمشاركة  م��ا  للاستفادة  للمتدر��ن  متاحة  بيانات  قاعدة 

 . ال�حية

 :و�شمل ،. آليات وأنظمة �عزز الثقافة المهنية لدى المدر��ن والمتدر��ن6-6

المناسبة  . أ الراحة  بأخذ  ال��امهم  ذلك   �� بما  ال�حي�ن  للممارس�ن  المهنية  بالمسؤوليات  والمتدر��ن  المدر��ن  توعية 

 واللياقة ال�افية لتوف�� الرعاية ال�حية الآمنة.
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العلمية والإكمال الدقيق للوثائق المطلو�ة من قبل   الأ�شطةأنظمة لمتا�عة أداء المدر��ن والمتدر��ن و�دخل �� ذلك  . ب

 المتدر��ن. 

 .توعية المتدر��ن ومقدمي الرعاية ال�حية بالسلوكيات المهنية المث�� .ج

 توف�� آلية للإبلاغ عن السلوكيات المغايرة والتحقيق ف��ا ومعا�ج��ـا. . د

 . آليات تمكن المتدر��ن من الإبلاغ عن ضعف الإشراف دون تردد. 6-7

 . تحليل دوري للبيانات و�صدار �شرات دور�ة لمؤشرات الكفاءة وا�جودة.  6-8

 المؤشرات المتقدمـة:

 . آليات لتطو�ر البيئة التعليمية استنادا ع�� البحوث والدراسات ذات الصلة. 6-9

 لك��ونية والدور�ات العلمية ذات العلاقة. ش��اك بقواعد المعلومات الإ. الا 6-10

 . مراكز التدر�بلك��و�ي للمعلومات ال�حية �� إنظام . 6-11

 . مراكز التدر�ب. استخدام قواعد المعلومات ال�حية ا�حوسبة لإدارة عمليات 6-12

 - متاحة للمدر��ن والمتدر��ن (Wi-Fi) شبكة اتصال ان��نت لاسل�ي(   مثل:  مراكز التدر�بلتقنيـة التواصل ��    متقدمة. بنيـة  6-13

 .)لك��ونيـة ل�حوكمة ال�حيـةإشبكة  - الرعاية ال�حيةواصل مباشر ب�ن المتدر��ن والمدر��ن و��ن المر�ىى ومقدمي ت

 

 الاعتماد المؤس��ي  و�جراءات   الفصل الثا�ي: متطلبات
 

 المتطلبات:

ب   -1 باستمارة  التقدم  المؤس�ىي  الاعتماد  مدير طلب  قبل  من  موقع  مع ختم  هاخطاب  الأ�اديمية  للشؤون  العام   والمشرف 

حسب النموذج ا�خصص لذلك، والذي يتضمن بيانات المؤسسة والمشرف العام للشؤون الأ�اديمية ورديفھ   المؤسسة

 وأسماء ال��امج المتوقع طلب اعتمادها والإقرار بما ي��: 

 ��ما.  ورد بما اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية ودليل الاعتماد والال��ام ع�� الاطلاع -أ

يصدرها   ال�ي والتقييم والتدر�ب بالاعتماد العلاقة ذات والتعليمات والإجراءات والقرارات والأنظمة باللوائح الال��ام -ب

 .ا�جلس العر�ي

المؤسسة    -ج بتمثيل  الأ�اديمية  للشؤون  العام  المشرف  �شؤون    الراعيةتفو�ض  يتعلق  ما  �ل   �� العر�ي  ا�جلس  مع 

 التدر�ب ��ا و�افة المسؤوليات والواجبات الم��تبة ع�� الاعتماد. 

 خلال مدة الاعتماد إذا دعت ا�حاجة لذلك.  الراعيةحق ا�جلس العر�ي بالقيام بتقييم المؤسسة  -د

 مع إرفاق الس��ة الذاتية للمشرف العام للشؤون الأ�اديمية ورديفھ. للاعتماد المؤس�ىي التقييم الذا�ي�عبئة استمارة  -2

 حسب ا�حدد �� نظام ا�جلس العر�ي. التقييم فر�ق �سديد رسوم الاعتماد المؤس�ىي وتحمل ت�اليف ز�ارة -3

 بمعاي�� الاعتماد المؤس�ىي ا�حددة �� الفصل الأول من هذا الباب. الإيفاء -4
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 الإجراءات: 

 الاعتماد ا�جديد: 

 التقدم بطلب ا�حصول ع�� الاعتماد المؤس��ي:  -1

طلب الاعتماد  استمارة التقدم بعتمادهـا كمركز تدر��ي �� ا�جلس العر�ي بتعبئة  بإبداء رغب��ـا لا   الراعيةتقوم المؤسسة  

 المؤس�ىي.

 التحقق من أهلية المؤسسة للاعتماد:  -2

 بما ي��: ها و�خطار يقوم مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة بدراسة أهلية المؤسسة 

 الم�ىي �� خطوات و�جراءات الاعتماد. -أ

 الأسباب.الاعتذار مع بيان  -ب

 :المؤس��ي للاعتماد �عبئة استمارة التقييم الذا�ي -3

رفاق الس��ة الذاتية للمشرف العام  إمع    المؤس�ىي  للاعتماد  التقييم الذا�يبتعبئة استمارة    الراعيةتقوم المؤسسة   -أ

الوقت   نفس   �� اعتمادها  المطلوب  ال��امج  استمارات  وكذلك  ورديفھ  الأ�اديمية  باب  للشؤون   �� المبينة  ومرفقا��ا 

 الاعتماد ال��ام�� ضمن هذا الدليل. 

يقوم مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة بالتأكد من استيفاء البيانات المطلو�ة والرفع إلىى الأم�ن العام لتشكيل فر�ق  -ب

 عتماد المؤس�ىي. التقييم للا 

 المؤس�ىي وفق خطوات و�جراءات الاعتماد ال��ام��. يباشر بإجراءات الاعتماد ال��ام�� �عد ا�حصول ع�� الاعتماد  -ج

 لاعتماد المؤس��ي وتحديد موعد الز�ارة: التقييم ل�شكيل فر�ق  -4

 فر�ق لز�ارة المؤسسة حسب الآلية الواردة �� الفصل الأول من الباب الثا�ي من هذا الدليل. الالعام  �ش�ل الأم�ن  -أ

الفر�ق وجدول الز�ارة وتنسيق موعد    أعضاءيقوم مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة بمخاطبة المؤسسة للإبلاغ بأسماء   -ب

 الز�ارة. 

التقييم    تقوم المؤسسة باتخاذ ما يلزم من ترتيبات لوجيستية والتحض�� للز�ارة والوثائق المؤ�دة لما ورد �� استمارة -ج

ل للمؤسسة ال�حيـة والمتا�عة مع مكتب الاعتماد  الذا�ي  التقييم الموضو��  للفر�ق  يتيح  ما  لاعتماد المؤس�ىي وكـل 

 وضمان ا�جودة. 

 الز�ارة الميدانية و�عداد تقر�ر الفر�ق:  -5

 .المعد لهذا الغرض وفق النموذج للاعتماد المؤس�ىي  التقييمفر�ق استمارة بالتقييم و�عبئة فر�ق ال أعضاء يقوم 

 دراسة تقر�ر الفر�ق و�صدار قرار الاعتماد:  -6

مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة برفع تقر�ر الفر�ق إ�� �جنة الاعتماد وضمان ا�جودة لمناقشتھ ورفع توصي��ا إ��    يقوم -أ

 العـام. الأم�ن
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  �� حال �انت التوصية الموافقـة يصدر الأم�ن -ب
ً
 بالاعتماد المؤس�ىي يتضمن:العـام قرارا

o :��تحديد نوع الاعتماد ع�� النحو التا 

 .لمدة ست سنوات )Full Accreditationاعتماد �امل ( •

لمدة سنة واحدة أو سنت�ن كحد أق�ىى ويعاد التقييم �� موعد   )Provisional Accreditationاعتماد مبدئي ( •

 ينسقھ مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة للتأكد من استيفاء أوجھ التحس�ن المطلو�ة. 

o  مشرف عام الشؤون الأكـاديمية ورديفھ ووسائل التواصل. تثبيت اسم 

o  .الملاحظات وأوجھ التحس�ن أو متطـلبات إضافية محددة بف��ات زمنية محددة إن وجدت 

المؤسسة   -ج أو  ا�حلية  الهيئة  إبلاغ  يتم  الموافقـة  �عدم  التوصية  �انت  الدولة    الراعية�� حال  مع  عليھ  المتفق  حسب 

 بالقرار وأسبابھ. 

 المتا�عة �عد الاعتماد:  -7

ا  تتم متا�عة الاعتماد من قبل ا�جلس العر�ي من خلال التقر�ر السنوي من المشرف العام للشؤون الأ�اديمية و�تضمن موجزً 

المنخرط�ن �� برامج ا�جلس والأ�شطة ال�ي تم تنفيذها لتعز�ز عن �شاط المركز وس�� العملية التعليمية فيھ وأعداد المتدر��ن  

 وتطو�ر العملية التدر�بية بھ، وللمجلس القيام بز�ارات تفقدية إذا دعت ا�حاجة. 

 تجديد الاعتماد: 

منھ  و�طلب الأقل ع�� أشهر ستة قبل الاعتماد مدة ان��اء بقرب التدر��ي المركز بإبلاغ  يقوم مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة

 .الاعتماد ان��اء تار�خ قبل أشهر ثلاثة بمدة لا تقل عنالمؤس�ىي  لاعتمادالتقييم الذا�ي ل استمارة �عبئة

 �عليق الاعتماد: 

ا إ�� توصية �جنة الاعتماد وضمان  �علق الاعتماد بقرار من الأم�ن العام بناء ع�� تقر�ر مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة استنادً 

 لمـدة عام واحد �� ا�حالات التالية: ا�جودة 

 عدم اعتماد أي برنامج خلال سنت�ن من تار�خ الاعتماد المؤس�ىي. -1

 التوقف عن قبول متدر��ن لمدة سنت�ن متتاليت�ن �� جميع ال��امج المعتمدة بھ. -2

 عدم التقدم لتجديد الاعتماد خلال المدة ا�حددة أعلاه.  -3

الاعتماد أو تراجع مستواها بما يؤثر ع�� أهداف التدر�ب وجودة مخرجاتھ مع إم�انية التصو�ب  الإخلال بمؤشرات معاي��   -4

 خلال ف��ة التعليق. 

 : تبعات �عليق الاعتماد

 تجميد طلبات الاعتماد ال��ام�� قيد الدراسة وعدم الأحقية بالتقدم بطلب لاعتماد برامج جديدة.  -1

 الاستيعابية السنو�ة وال�لية لأي من برامجھ المعتمدة خلال ف��ة التعليق. تجميد طلب ز�ادة الطاقة  -2
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و�رفع التقر�ر إ�� �جنة الاعتماد وضمان ا�جودة من خلال مكتب بالآلية ال�ي يراها مناسبة،    لمجلس العر�ي إعادة التقييمل  -3

 الاعتماد وضمان ا�جودة.

 �ن العام بإحدى ا�حالات التالية: التقر�ر والتوصية للأمتقوم �جنة الاعتماد وضمان ا�جودة بدراسة  -4

 رفع التعليق.  -أ

تمديد التعليق لمدة محددة أقصاها سنة واحدة مع الإنذار ��حب الاعتماد �� حال عدم تصو�ب أسباب التعليق   -ب

 قبل ان��ا��ا.

  �حب الاعتماد. -ج

 �حب الاعتماد: 

ع��   بناء  العام  الأم�ن  بقرار من  استنادً ��حب الاعتماد  ا�جودة  إ�� توصية �جنة الاعتماد تقر�ر مكتب الاعتماد وضمان  ا 

 وضمان ا�جودة �� ا�حالات التالية:

 .قبل ان��اء مدتھ التعليق أسباب زوال أو تصو�ب عدم -1

 مؤشرات معاي�� الاعتماد الأساسية وال�ي لا يؤمل تصو���ا بتعليق الاعتماد.ب الإخلال -2

 طبيعتھ. �غي��  أو الإغلاق �سبب التدر��ي  المركز أهلية انتفاء -3

 : تبعات �حب الاعتماد 

  مركز تدر��ي  إ��وتتحمل المؤسسة مسؤولية �سهيل انتقال المتدر��ن    الراعية��حب اعتماد جميع ال��امج المعتمدة �� المؤسسة  

 .معتمـد من قبل ا�جلس العر�ي �� نفس الاختصاص

 الاعتماد:  إعادة

ال�ي تم �حب اعتمادها المؤس�ىي أن تتقدم بطـلب جديـد وفق الأحكـام المنصوص عل��ـا �� اللائحة   الراعيةيجوز للمؤسسة   

 التنظيمية للشؤون الأ�اديمية ومعاي�� ومتطلبات و�جراءات الاعتماد المؤس�ىي الواردة �� هذا الدليل. 
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 الباب الرا�ع : الاعتماد ال��ام��

م�حقة ��ذا   ل�ل برنامج تدر��يخاصة  يت�ون الاعتماد ال��ام�� من معاي�� عامة تم تفصيلها �� هذا الباب، ومعاي��  

 الدليل حسب �ل اختصاص.
 

 لاعتماد ال��ام�� ل العامة عاي�� المالفصل الأول: 
 

 المعيار الأول: ا�حوكمة

 : الأساسية المؤشرات

 يجب توفر

 ال�ي يتبع لها ال��نامج. الراعية. اعتماد مؤس�ىي للمؤسسة 1-1

 بذاتھ ضمن  1-2
ً
مركز تدر��ي ضمن مؤسسة راعية معتمدة من ا�جلس أو بالتشارك مع    المركز التدر��ي. أن ي�ون ال��نامج قائما

ش��ط أن لا تز�د  �  فإنھ  ة من ا�جلس العر�يغ�� معتمدضمن مؤسسة    المركز التدر��ي المشارك  ، و�� حال �انالعر�ي

 عن ر�ع مدة التدر�ب المعتمدة لل��نامج. مدة التدر�ب فيھ

وأي موقع آخر يتطلبھ ال��نامج كمركز تدر��ي مشارك    وثيقة تو�ح مسؤوليات التدر�ب ب�ن ال��نامج التدر��ياتفاقية أو  .  1-3

 .السلطة الإدار�ة للمؤسسة الراعيةخارج اذا �ان 

 حسب الشروط ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي من هذا الدليل. مدير لل��نامج ورديفھ . 4.1

   بالتشكيل والمهام ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي من هذا الدليل. لتدر�ب وتطو�ر ال��نامج"�جنة "ا. 1-5

 " بالتشكيل والمهام ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي من هذا الدليل. تقو�م الكفايات السر�ر�ة. �جنة "1-6

 . سياسات وآليات تمكن مدير ال��نامج من القيام بمهامھ.1-7

 المؤشرات المتقدمـة:

 . عضو�ة �جان ال��نامج ممن لد��م درجات علمية �� الإدارة الأ�اديمية أو �� التعليم والتدر�ب �� الاختصاصات ال�حية. 1-8
 

 المعيار الثا�ي: الموارد البشر�ة 

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

 هذا الدليل.  ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي من    وفقا للشروطالعدد المطلوب �� ال��نامج من المدر��ن المؤهل�ن  .  2-1

 .لل��نامج  ا�حدد من ال�وادر ال�حية والفنية المساعدة حسبوالتنوع المطلوب العدد  -أ. 2-2

 لل��نامج.  ا�حدد العيادات وا�خدمات المساندة حسبالعدد والتنوع المطلوب من  -ب

 . بما يضمن تقديم بيئة �عليمية فاعلة لل��نامج من الموارد البشر�ة والمهنيـة المساندة الأخرى والتنوع المطلوب العدد . 2-3

 القيام بالدعم الإداري لل��نامج. . منسق إداري لل��نامج بتفرغ �اف ومناسب يمكنھ من 2-4
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 المؤشرات المتقدمـة:

 . بيئة تحف��يـة للمدر��ن لتقديم الأ�شطة التعليميـة.2-5

 . آليات لدعم وتطو�ر المدر��ن وال�وادر البشر�ة الأخرى لتحس�ن جودة وفعالية الأ�شطة العلمية والبحثية لل��نامج.2-6

 

 المعيار الثالث: المتدر�ون 

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

 شروط القبول ا�حددة �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية. . الال��ام �3-1

. الال��ام بالطاقة الاستيعابية السنو�ة وال�لية ا�حددة لل��نامج ويشمل ذلك الـمتدر��ن �� ذات ال��نامج تحت مظلة هيئات 3-2

 . اختصاص أخرى 

 .ال��نامج��   �ل سنة من سنوات التدر�ب حسب ا�حدد�� من المتدر��ن  ا�حد الأد�ىالال��ام ب. 3-3

 . إجراءات للتغذية الراجعة للمتدر��ن. 3-4

 المؤشرات المتقدمـة:

 . آلية معلنة لقبول المتقدم�ن للتدر�ب  -أ. 3-5

 الرغبة.إتاحة الفرصة للتقدم لأك�� من مركز تدر��ي حسب  -ب

 المعيار الرا�ع: البنية الأساسية

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

 .  حسب ا�حدد لل��نامجالأسرة  والتنوع المطلوب من عددال -أ. 4-1

 حسب ا�حدد لل��نامج.المرافق الت�خيصيـة والعلاجيـة والتنوع المطلوب من   عددال-ب

 .. الموارد اللازمة لتنفيذ الأ�شطة التدر�بية المطلو�ة �شكـل منتظم4-2

 . الموارد ال�افيـة للتعليم الط�ي مثل قاعات الاجتماعات وا�حاضرات والمراجع العلمية والتطبيقية �� ال��نامج.4-3

 .لتحقيق أهداف ال��نامجوالتنوع �� ا�حالات من المر�ىى  ال�ا�� العـدد . 4-4

. البنيـة الأساسية المناسبة لمنامات واس��احات المتدر��ن المناو��ن وخدمات الإعاشة والرفاهية حسب المعيار الرا�ع من 4-5

   .معاي�� الاعتماد المؤس�ىي 

 البحثيـة.التعليمية و  الأ�شطة. الموارد ال�افية لتسهيل انخراط المتدر��ن �� 4-6

 المؤشرات المتقدمـة:

 . إجراءات للتغذية الراجعة حول جودة البنية الأساسية لل��نامج.4-7
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 . إجراءات  ومبادرات تقييم وتطو�ر البنية الأساسية لل��نامج. 4-8

 العلمية.نتاج محاضرا��م و�حو��م إلك��ونية لدعم المتدر��ن �� إ. توف�� أنظمة 4-9
 

 المعيار ا�خامس: ال��نامج التدر��ي 

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

�مكن و   دة وا�حتوى والتدرج �� المستوى تدر��ي �ستند ع�� الإطار العام لل��نامج �� ا�جلس العر�ي من حيث المال��اج  الم.  5-1

 والسلوكية التالية: ا�حصول ع�� الكفايات العلمية والمهار�ة المتدرب  من 

 .   الكفايات المهنيـة:أ

 الال��ام بالمسؤوليات المهنية وقواعـد أخلاقيـات المهنة.

 لرعاية ال�حية والمهارات العمليـة:ب. ا

 القدرة ع�� تقديم الرعاية ال�حية المناسبة والفاعلة لمعا�جـة المشا�ل ال�حية وتدعيم ال�حة. 

 المعرفـة الطبيـة:  ج.

 المعرفـة بالعلوم الطبيـة ا�حيو�ـة والسر�ر�ـة والبيئيـة والسلوكيـة وتطبيق هذه المعرفـة �� الرعايـة ال�حيـة. 

 تطو�ر الممارسة المهنيـة والعلميـة:    د.

القدرة ع�� التحليل وتقييم الرعاية ال�حية لمرضاه بما يتما�ىى ومبادئ الطب المب�ي ع�� ال��اه�ن و�ما يحقق تطو�ر 

 ع�� التقييم الذا�ي واستمرار�ة التطو�ر العل�ي. 
ً
 الرعاية ال�حية معتمـدا

 مهارات التواصل:   هـ.

 اكتساب مهارات التواصل ال�ي �ساهم �� تبادل المعلومات والتواصل مع المر�ىى وعائلا��م والممارس�ن ال�حي�ن.

 الممارسة المبنيـة ع�� النظم: و. 

العامة والتجاوب معها   الرعاية ال�حية بما �� ذلك ا�حددات الاجتماعية لل�حة  ال�ا�� عن أنظمة  خلق الو�� 

 �� النظام الص�� لتوف�� رعاية �حية نموذجية.  والقدرة ع�� الاستفادة من الموارد المتاحة

 . الأ�شطة التعليميـة ا�جدولـة5-2

 للمتدر��ن من أجل المشاركة �� الأ�شطة التعليمية ا�جدولـة. أ.    تخصيص الوقت ال�ا�� وا�ح�ي 

 . ب. اشتمال المن�ج التدر��ي ع�� ا�حتوى المعر�� �خرجات التدر�ب �� الإختصاص

 ج.   تنوع الأ�شطة التعليميـة مثل:

 الندوات ا�جتمعة من الإختصاصات ا�ختلفة.  •

 ا�جلات العلميـة. •

 المرضية المم��ة. مناقشة ا�حالات  •
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 ا�حاضرات.  •

 ندوة ا�جلات الطبية.  •

 ورش عمل تدر�بية.  •

 . ا�خ��ات السر�ر�ـة والعملية5-3

 تطبيق التدرج �� المسؤولية للمتدرب �� الرعاية ال�حية ومهارات القيادة والإشراف والتدر�ب والإدارة. 

 .  النشاط البح�ي العل�ي 5-4

 بالمتدر��ن:النشاط البح�ي ا�خاص   . أ

ج التدر��ي ع�� أساسيات المعرفـة لعمل البحوث الطبية وخطوات اجراء البحث العل�ي وتقييمھ  ااحتواء الم�� •

 كيفية تطبيقھ ع�� الرعاية ال�حية.و 

 مساهمة المتدر��ن �� النشاطات البحثية.  •

 الأ�شطة البحثيـة ا�خاصة بالمدر��ن:  . ب

  البحثية مثل:مساهمة المدر��ن �� الأ�شطة 

 البحوث �� العلوم الأساسية والتطبيقية والسر�ر�ة والتعليم الط�ي وترجمة العلوم ال�حيـة. •

 المنح البحثيـة الصادرة من مؤسسات علميـة. •

أو �شر تقر�ر  • �� كتب طبيـة  أبواب  العلمية وكتابة  التقييم والتحليل ومراجعة المقالات  المبنيـة ع��  البحوث 

 .�حالات مرضيـة

 لك��ونيـة.تأليف المنا�ج وطرق التقو�م والأ�شطة التعليميـة الورقية والإ •

 العضو�ـة النشطة �� ال�جان وا�جمعيات العلمية ا�حلية والعالمية وتو�� مناصب قيادية �� مؤسسات �عليمية.  •

 بت�ارات �� مجال التعليم الط�ي. الا  •

 المؤشرات المتقدمـة:

 باستخدام تقنية المعلومات وا�حا�اة.. التعليم والتدر�ب 5-5

 .والمؤتمرات العلمية �� الدور�ات ا�حكمة للمتدر��ن نتائج ومخرجات الأبحاث العلميـة �شر. 5-6

 إجراءات للتغذية الراجعة للاستفادة منھ �� التطو�ر المستمر لل��نامج.. 5-7

  المعيار السادس: تقو�م المتدر��ن

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

6-1 
ُ
 مكن �جنة تقو�م الكفايات السر�ر�ة من القيام بمهامها ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي.. سياسات وآليات ت

 إجراءات وآليات وا�حة لتحقيق أهداف نظام التقو�م المستمر وال��اك�ي، ع�� النحو التا��: .6-2
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المقيم�ن للمتدرب ويشمل الأقران والمدر��ن والممارس�ن ال�حي�ن والمر�ىى بالإضافة إ�� التقييم  أ.   تطبيق نظام التنوع ��  

 .الذا�ي

ب. تقديم التغذية الراجعة لأداء المتدر��ن �عد ��اية الدورات التدر�بيـة مباشرة أو �عد قيامهم بالواجبات الأ�اديميـة  

 .المشا��ـة وتوثيقها �عد ��اية هذه الواجبات

 :والذي �شمل (E-portfolio) لك��و�يمتا�عة ال�جل العل�ي والعم�� للمتدرب الور�� أو الإ ج. 

تقاو�م ممن�جة للكفايات �� رعايـة المر�ىى، ا�جوانب المعرفيـة الطبيـة، التعليم المب�ي ع�� الممارسة والتطو�ر،   •

 .مهارات التواصل، المهنيـة، والممارسة المبنيـة ع�� النظم

  .داء المتدرب بما يتناسب مع مستواه العل�ي �� كـل مرحلة من مراحل التدر�بأتوثيق التطور المتتا�� ��  •

تزو�د كـل متدرب �� ��اية كـل ستة أشهر بنتيجة تقييمھ مع التغذية الراجعة من أجل تطو�ر خطط التعليم   •

 .ا�خاصة ��م ودعم نقاط القوة ونقاط التحس�ن والتطو�ر

 د.  تطبيق متطلبات ا�جودة �� التقو�م المستمر لأداء المتدر��ن بحيث:

 .ت�ون متاحة للمراجعـة من قبل المتدرب بما يتناسب مع سياسات المؤسسة •

 .�شمل مراجعـة حجم ا�حالات وتنوعها ومدى صعو���ـا سواء للمر�ىى المنوم�ن أو مر�ىى العيادات ا�خارجيـة •

 .استخدام الامتحانات الذهنيـة الممن�جـة�شمل ا�جانب المعر�� للمتدرب بواسطة  •

•   �� للدخول  الضرور�ة  الكفايات  المتدرب  يكتسب  أن  ذلك   �� بما  التدر�ب  ف��ة  خلال  المتدرب  أداء  �عكس 

 .شراف مباشرإالممارسة العمليـة بدون 

 ه.  مراجعة وتحليل من�جيات التقو�م واساليب الامتحانات �شكـل دوري من قبل �جنة مختصة �� ال��نامج. 

 المؤشرات المتقدمـة:

 لك��ونية للتقو�م المستمر وال��اك�ي والتغذية الراجعة للمتدر��ن واستخراج تقار�ر التقو�م. إ. منظومة 6-3

 المعيار السا�ع: تقو�م ال��نامج

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

من    بمهامها ا�حددة �� الفصل الثا�ي من الباب الثا�ي . سياسات وآليات تمكن �جنة التدر�ب وتطو�ر ال��نامج من القيام  7-1

 . هذا الدليل

 :شمليأداء المدر��ن فيما يتعلق بال��نامج التدر��ي مرة واحدة �� العام ع�� الأقل، و وتطو�ر تقييم نظام ل. 7-2

 تقييم موثق من المتدر��ن مح�ي �عدم ذكر أسما��م. •

 .قدرات المدرب التعليمية السر�ر�ة وال��امھ بال��نامج التعلي�ي ومساهمتھ �� تطو�ر ال��نامج تقييم •
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تنمية قدرات المتدر��ن المعرفـية والمهار�ة والبحثيـة والمهنية، و�تم ذلك بطرق مختلفة مثل ا�حاضرات وورش العمل  •

 . والمؤتمرات الاف��اضية ��دف تطو�ر أدا��م

 توثيق أ�شطة التقو�م والتطو�ر �ش�ل منتظم. •

تقييم جودة وأداء ال��نامج لمرة واحدة �� العام ع�� الأقل تب�ن ل�ستند ع�� أهداف ال��نامج التدر��ي  سياسة و�جراءات    .7-3

وا�خر�ج�ن،   والمدر��ن  التدر�ب  مراحل  جميع   �� المتدرب  أداء  و�شمل  التحس�ن  وفرص  القوة  المدر��ن   قيامو مواطن 

 .محميةتقييم ال��نامج بطر�قة بوالمتدر��ن وا�خر�ج�ن 

 المؤشرات المتقدمة:

 تقييم ال��نامج التدر��ي لتطو�ره. . استخدام نتائج 7-4

 والعملية: جودة البيئة التعليمية الثامنالمعيار  

 الأساسية:  المؤشرات

 يجب توفر

ب�ن متطلبات التعليم   وترا�� التوازن   ،. سياسات و�جراءات تؤكد الال��ام بالمسؤولية تجاه الت�و�ن الم�ي للمتدرب ورفاهيتھ8-1

 الرعاية ال�حية. والتدر�ب ومهام تقديم 

دعم الرعاية ال�حية المعتمدة ع�� سلامة المر�ىى وروح الفر�ق الواحد المب�ي ع�� العلاقة ا�جيدة سياسات و�جراءات ت .8-2

 :، و�شملب�ن الممارس�ن ال�حي�ن

 ن بفاعلية �� أنظمة سلامة المر�ىى بما �عزز هذه الثقافة.� ن والمتدر��مساهمة المدر� أ.   

 ، عن طر�ق:تثقيف �� مجال سلامة المر�ىىال ب.

 تثقيفية ممن�جة تدعم الأهداف والآليات والتقنيات ال�ي �عزز سلامة المر�ىى.�عليمية و �شطة أ� �توف   •

  مسؤوليا��م �� توثيق ا�حالات المتعلقة �سلامة المر�ىىمقدمي الرعاية ال�حية بالمؤسسة بالمتدر��ن و  �عر�ف    •

 والإجراءات الوقائية والت�حيحية ال�ي يتم اتخاذها والإجراءات المتبعة �� التوثيق.  

 وجود نظام للابلاغ عن النتائج العكسية والأخطاء الطبية وطر�قة التحقيق ف��ا والتعامل معها.    ج.

مقدمي الرعاية ال�حية أسماء  بجداول  واستمرار رعاي��م ال�حية �شمل    نظام لتحو�ل المر�ىى بما يضمن سلام��م     د.

 ف��م المتدر��ن.  نبم المسؤول�ن عن رعاية المر�ىى
 

 : المسؤوليةو شراف الإ  .8-3

 . بما يتناسب مع مستواهم التدر��ي من مدر���م حصول المتدر��ن ع�� الإشراف ال�ا��   أ.

 ال�حية وكماي��:رعاية ال تقديم خلالع�� المتدر��ن الإشراف  وجود سياسة تب�ن مستو�ات ب.

  موجودًاي�ون فيھ الممارس الص�� المشرف  المباشر:الإشراف  •
ً
 .مع المتدرب والمر�ض �خصيا
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ضمن   موجودًاي�ون فيھ الممارس الص�� المشرف    �� ا�حال لأي طارئ:التواجد  م�انية  إالإشراف غ�� المباشر مع   •

 . نطاق رعاية المر�ض بحيث يقدم الإشراف المباشر الطارئ عند ا�حاجة 

مع   • المباشر  غ��  ا�حاجة: إالإشراف  عند  والتواصل  التواجد  الص��  م�انية  الممارس  فيھ  غ��    المشرف  ي�ون 

 . الإشراف المباشر عند ا�حاجةمع إم�انية التواصل معھ وتوف�� نطاق رعاية المر�ض متواجد �� 

�عـد: • عن  (الرقابة)  �جميع   الإشراف  الراجعة  التغذية  تقديم  عند   
ً
متوفرا المشرف  الص��  الممارس  فيھ  ي�ون 

 .عمليات رعاية المر�ىى المقدمة من قبل المتدر��ن
 

 

 للمتدر��ن: الم�ي  التكو�ن .8-4

 :وواجبا��م تجاه ذلك، مثل بالمسؤوليات والأخلاقيات المهنية مقدمي الرعاية ال�حية بما ف��م المتدر��نتثقيف  . أ

 . وعائلتھتقديم رعاية �حية ترتكز ع�� المر�ض  •

 . تقديم الرعاية ال�حية المث�� لهمو المر�ىى  سلامة ورفاهية •

 . والمضاعفات ا�جانبية الناتجة عن ا�خطة العلاجيةالأخطاء الطبية توثيق  •

ا�خاصة واح��ام رغبا��م العلاجية ضمن الميثاق الاخلا�� المتعارف عليھ بما ��  تفاعل مع احتياجات المر�ىى  ال •

 . ممارس ص�� آخر مؤهل وأك�� جاهز�ة  ذلك تحو�ل رعاية المر�ىى تحت ظروف معينة إ�� 

ف��م   ن للمر�ىى وأسرهم ومقدمي الرعاية ال�حية بم  هانة ال�خصيةالإ   من  توف�� البيئة المهنية اللائقة وا�خالية . ب

 المتدر��ن. 
 

 

  :�نالمتدر� رفاهيـــة -8-5

دعم ورعاي��م  رفاهية  أ.   و ال�حية    المتدر��ن  الإجهاد  الوظيفي  وتفادي  النفسية  الاح��اق  والاضطرابات  والضغوط 

 معا�ج��ا، مثل: و واكتشافها 

داري اللازم بما يحقق والمناو�ات وزخم وضغوطات العمل وتقديم الدعم الإ التنبھ �جداول الدورات التدر�بيـة   •

 رفاهية المتدر��ن. 

 تقييم سلامة أماكن العمل.  •

 �� العيادات الطبية والرعاية ال�حية. كمر�ىى حضور مواعيدهم ال�خصية �سهيل  •

لمساعدة من    ونظام�� كيفية استكشاف أعراض الاح��اق الوظيفي والضغوط والاضطرابات النفسية  تثقيف  ال •

 .  بطر�قة تضمن ا�خصوصية �عانون م��ا

الإ  • نظامً منح  بھ  المسموح  بحدود  ال�افيـة  الظروف  جازة  �سبب  العمل  ع��  قادر  غ��  المتدرب  يصبح  عندما  ا 

 المرضية أو العائليـة. 

 منازلهم.إ��  بالإجهاد مما قد يؤثر ع�� سلام��م �� العودة  الإصابةتوفر منامات كـافيـة وطرق نقل آمنة �� حالة  •
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 الدوام والمناو�ات يتضمن الال��ام بالآ�ي:  لأوقاتب. نظام 

الأ�شطة التعليمية وتقديم الرعاية  وع ويشمل ذلك جميع  بساعة �� الأس )80(  عدم تجاوز عدد ساعات العمل •

 وساعات ا�حضور إ�� العمل أثناء المناو�ة من المن�ل. متا�عة العمل عن �عدال�حية بما �� ذلك 

 . بتقديم الرعاية ال�حيةبحيث لاي�لف فيھ ع�� الأقل منح المتدرب يوم راحـة �� الأسبوع  •

ساعات ع�� الأقل �عد المناو�ات و�سليم ا�حالات، وت�ون    )8(منح المتدرب الوقت الكـا�� من الراحة بحيث ي�ون   •

 العمل. ساعة متواصلة ��  )24(ساعة ع�� الأقل �� حال كـانت المناو�ـة  )14(الراحة لمدة 

 ، ويستث�ى من ذلك المناو�ات من المن�ل ) ساعة متواصلة24(  أو  عدم تجاوز المناو�ات مرة واحدة �ل ثلاث ليال   •

 أداء المتدرب ووقت راحتھ.  تؤثر ع�� لاال�ي 

 .) ساعة متواصلة24لـ (المناو�ة مر�ىى جدد �عد  الت�ليف باستقبالعدم  •

 :متقدمـةات ؤشر م

 . تب�ي المركز وال��نامج التدر��ي مسارات ومبادرات التم�� وا�جودة �� البيئة التعليمية والعملية، مثل:8-6

  بروح الفر�ق الواحدالبيئة التعليمية والعملية والعمل    جودة�� فعاليات وخطط تحس�ن    المتدر��نأ.  تحف�� مشاركة  

 نحو ا�جودة. 

 . وسلامة المر�ىى ي ش�او برفاهي��م و مشاركة المتدر��ن �� ال�جان ال�ي �ع�ى ب. 

 ج.  آليات لتطو�ر البيئة التعليمية بناء ع�� دراسات من�جية.
 

 الاعتماد ال��ام�� و�جراءات الفصل الثا�ي: متطلبات  
 

 المتطلبات:

 تدر��ي. ال��نامج الا�حصول ع�� الاعتماد المؤس�ىي �ش�ل مسبق أو بال��امن مع طلب اعتماد  -1

مدير ال��نامج والمشرف العام للشؤون الأ�اديمية ومدير من قبل  موقع  خطاب  ب  ال��ام��طلب الاعتماد  استمارة  التقدم ب   -2

 ما ي��:الإقرار بالمؤسسة ال�حية حسب النموذج ا�خصص لذلك، والذي يتضمن 

 والال��ام بما ورد ف��ا.   المطلوب اعتماده  ل��نامجا�حددة ل  إ�� المعاي��   ضافةبالإ العامة    معاي�� الاعتماد ال��ام�� الاطلاع ع��  -أ

يصدرها   ال�ي والتقييم والتدر�ب بالاعتماد العلاقة ذات والإجراءات  والتعليمات والقرارات والأنظمة باللوائح  الال��ام  -بـ

 .ا�جلس العر�ي

 حق ا�جلس العر�ي بالقيام بتقييم ال��نامج خلال مدة الاعتماد إذا دعت ا�حاجة لذلك.  -جـ

�� حال وجود  مع ارفاق الس�� الذاتية لمدير ال��نامج ورديفھ والمدر��ن، و  للاعتماد ال��ام��  �عبئة استمارة التقييم الذا�ي  -3

 مع بيان آلية التنسيق ب�ن المراكز لتنفيذ ال��نامج. الاعتمادطلب �� م�حق باستمارة  ناتھ تدو�ن بيا  مشاركمركز تدر��ي 

 حسب ا�حدد �� نظام ا�جلس العر�ي. التقييم فر�ق ال��ام�� وتحمل ت�اليف ز�ارة�سديد رسوم الاعتماد  -4

معاي�� الاعتماد ال��ام�� بالإضافة إ��  لاعتماد ال��ام�� ا�حددة �� الفصل الأول من هذا الباب  لعامة لعاي�� ابالم   الإيفاء  -5

 . مطلوب اعتماده �ل برنامجا�خاصة ب
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 الإجراءات: 

 :الاعتماد ا�جديد

 الاعتماد ال��ام��: التقدم بطلب ا�حصول ع��  -1

بتعبئة    يقوم أك��  أو  باعتماد برنامج تدر��ي  بإبداء رغبتھ  التدر��ي  و   ةا�خصصالاستمارة  المركز  التقييم لتقديم الطلب 

 مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة  قدم إ��تدير ال��نامج ورديفھ والمدر��ن و رفاق الس�� الذاتية لمإلاعتماد ال��ام�� مع  الذا�ي ل

 .مباشرة أو من خلال الهيئة ا�حلية حسب المتفق عليھ مع الدولة

 للاعتماد: البيانات المطلو�ة  استكمالالتحقق من   -2

 . للبيانات المطلو�ة التأكد من استيفا��وا اومرفقا�� الاستمارةدراسة ب وضمان ا�جودة قوم مكتب الاعتمادي

  الز�ارة:لاعتماد وتحديد موعد التقييم ل�شكيل فر�ق  -3

 لتقييم ال��نامج حسب الآلية الواردة �� الفصل الأول من الباب الثا�ي من هذا الدليل. فر�ق الالعام  �ش�ل الأم�ن   -أ 

ا�جودة  قوم  ي-ب وضمان  الاعتماد  بأسماء  مكتب  للإبلاغ  المؤسسة  وتنسيق   الفر�ق  أعضاءبمخاطبة  الز�ارة  وجدول 

 .موعدها

التقييم لز�ارة والوثائق المؤ�دة لما ورد �� استمارة  لتحض��  الو   ما يلزم من ترتيبات لوجيستيةاتخاذ  يقوم المركز التدر��ي ب   -ج

 . لل��نامج والمتا�عة مع مكتب الاعتماد وضمان ا�جودةالتقييم الموضو��  للفر�قكـل ما يتيح عتماد ال��ام�� و الذا�ي للا 

 الز�ارة الميدانية و�عداد تقر�ر الفر�ق:  -4

 .المعد لهذا الغرض وفق النموذج للاعتماد ال��ام��  التقييم فر�ق استمارةفر�ق بالتقييم و�عبئة ال أعضاء  قوم ي

 و�صدار قرار الاعتماد: دراسة تقر�ر الفر�ق  -5

الاعتماد  يقوم    -أ �عد    مكتب  ا�جودة  العر�يوضمان  ا�جلس  نظام  وفق  الإجراءات  من س��  فر�ق عرض  �  التأكد  تقر�ر 

 . والتدر�ب / �جنة الاختصاص) للدراسة والتوصية ال��امجع�� ال�جنة المعنية با�جلس العل�ي (�جنة  التقييم

 يتضمن:  الموافقـة يصدر الأم�نب�انت التوصية �� حال   -ب
ً
 العـام قرارا

o نوع الاعتماد  

 .لمدة ست سنوات)   Full Accreditation( �املاعتماد  •

ويعاد التقييم �� لمدة سنة واحدة أو سنت�ن كحد أق�ىى    )   Provisional Accreditationمبدئي (اعتمـاد   •

 . ينسقھ مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة للتأكد من استيفاء أوجھ التحس�ن المطلو�ةموعد 

o  المتدر��ن. تار�خ قبول أول دفعة من 

o  ً�الطاقة الاستيعابيـة من المتدر��ن سنو 
ً
 ا لل��نامج. ا واجماليــ

o  والمدر��ن المعتمـدين.ورديفھ أسمـاء مدير ال��نامج 

o الملاحظات وأوجھ التحس�ن أو متطـلبات إضافية محددة بف��ات زمنية محددة إن وجدت . 
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بالقرار المتخذ �شأن طـلب الاعتماد مع   حسب المتفق عليھ مع الدولة   التدر��يمدير المركز  الهيئة ا�حلية أو  يتم إبلاغ     -ج

 .��خة إ�� رئيس ا�جلس العل�ي المع�ي

 .المركز التدر��ي بالقرار وم��راتھإبلاغ الهيئة ا�حلية أو �� حال �انت التوصية �عدم الموافقـة يتم   -د

 �عد الاعتماد: المتا�عة  -6

الاعتماد   متا�عة  السنوي ال��ام��  تتم  التقر�ر  خلال  من  العر�ي  ا�جلس  قبل  من  المؤس�ىي  من  العام   المقدم  المشرف 

 .وللمجلس القيام بز�ارات تفقدية، للشؤون الأ�اديمية
 

 الز�ارة التفقدية:

 ا�حالات التاليـة:  الاعتماد ال��ام�� ��للأم�ن العام �شكيل فر�ق للقيام بز�ارة تفقدية للمركز التدر��ي خلال ف��ة 

 ش�وى من المتدر��ن أو المدر��ن. -1

 النجاح �� الامتحانات. �سبة من ا�جلس العل�ي �سبب تد�ي مستوى التدر�ب أو   توصية -2

 عام�ن متتالي�ن.جدد لمتدر��ن ��جيل عدم  -3

 أية أسباب أخرى �ستد�� ذلك. -4
 

 تجديد الاعتماد: 

ا�جودة قبل من التدر��ي المركز إعلام يتم الاعتماد وضمان  ، الأقل ع�� أشهر ستة قبل الاعتماد مدة ان��اء بقرب مكتب 

 .الاعتماد ان��اء تار�خ قبل أشهر ثلاثة بمدة لا تقل عن ستمارةالا �عبئة منھ و�طلب
 

 �عليق الاعتماد: 

بناء ع�� تقر�ر مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة    �علق  العام  ال�جنة ا�ختصة استنادً الاعتماد بقرار من الأم�ن  إ�� توصية  ا 

 : لمـدة عام واحد �� ا�حالات التاليةبا�جلس العل�ي المع�ي (�جنة ال��امج والتدر�ب / �جنة الاختصاص) 

 �عليق الاعتماد المؤس�ىي. -1

 .أعلاه خلال المدة ا�حددةلتجديد الاعتماد ال��ام�� عدم التقدم  -2

تراجع  الإخلال   -3 أو  الاعتماد  معاي��  إم�انية  بمؤشرات  مع  مخرجاتھ  وجودة  التدر�ب  أهداف  ع��  يؤثر  بما  مستواها 

   .التصو�ب خلال ف��ة التعليق
 

    الاعتماد: �عليق تبعات

 �حالة �عليق الاعتماد.بخضوعھ المتدر��ن والمتقدم�ن للقبول  إخطار ال��نامجع��  -1

 .لل��نامج خلال ف��ة التعليقطلب ز�ادة الطاقة الاستيعابية السنو�ة وال�لية تجميد  -2

(�جنة   المع�ي  با�جلس العل�ي  ا�ختصةال�جنة  إ��    بالآلية ال�ي يراها مناسبة، و�رفع التقر�ر  إعادة التقييمللمجلس العر�ي    -3

 من خلال مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة. والتدر�ب / �جنة الاختصاص) ال��امج
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 بإحدى ا�حالات التالية: تقوم ال�جنة بدراسة التقر�ر والتوصية للأم�ن العام  -4

 رفع التعليق.    -أ

قبل تمديد التعليق لمدة محددة أقصاها سنة واحدة مع الإنذار ��حب الاعتماد �� حال عدم تصو�ب أسباب التعليق    -ب

 . ان��ا��ا

 �حب الاعتماد.    -ج

 �حب الاعتماد: 

استنادا إ�� توصية ال�جنة   الاعتماد ال��ام�� بقرار من الأم�ن العام بناء ع�� تقر�ر مكتب الاعتماد وضمان ا�جودة��حب  

 :�� ا�حالات التالية ��امج والتدر�ب / �جنة الاختصاص)ا�ختصة با�جلس العل�ي المع�ي (�جنة ال

 �حب الاعتماد المؤس�ىي للمركز الذي ينت�ي إليھ ال��نامج. -1

  .قبل ان��اء مدتھ الاعتماد ال��ام��  �عليق أسباب زوال أو تصو�ب عدم -2

 . مؤشرات معاي�� الاعتماد ال��ام�� الأساسية وال�ي لا يؤمل تصو���ا بتعليق الاعتمادب الإخلال -3
 

 �حب الاعتماد:  تبعات

من قبل   معتمـد  مركز تدر��ي  إ��يتحمل المركز التدر��ي مسؤولية �سهيل انتقال المتدر��ن    ال��ام��  �� حال �حب الاعتماد

 .ختصاصا�جلس العر�ي �� نفس الا 
 

 : الاعتماد إعادة

اللائحة   بطـلب جديـد وفق الأحكـام المنصوص عل��ـا ��تقدم  يأن  الذي تم �حب اعتماد أحد برامجھ    لمركز التدر��يليجوز  

 . هذا الدليل التنظيمية للشؤون الأ�اديمية ومعاي�� ومتطلبات و�جراءات الاعتماد ال��ام�� الواردة �� 
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