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 الأمانة العامة 



    التطویر المھني المستمر   دلیل 
 المجلس العربي للاختصاصات الصحیة 

1 
 

 ا�حتو�ات 

 02 ........................................................................................................  بالمسميات والمصط�حاتتعر�ف : الالباب الأول 

 05 .............................................................  الثا�ي: التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي: الأهداف والممكناتالباب 

 10 ........................................................................................... للتطو�ر الم�ي المستمر الهي�لة التنظيمية  :الثالثالباب 

  11..................................................................................................................................... وحدة التطو�ر الم�ي المستمر  -              

 12 ...................................................................................... �جان التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جالس العلمية   -

 13 .............................................................................................................. ال�جنة الاستشار�ة للتطو�ر الم�ي المستمر    -                

   15 ............................................................................................................................. جراءات الإ و تطلبات الم :الرا�عالباب 

 16 .................................................................... للأ�شطةا�جهات المقدمة اعتماد و�جراءات متطلبات   الأول:الفصل 

 18 ............................................. . ...................... الأ�شطةمتطلبات و�جراءات اعتماد المدر��ن لتقديم  الثا�ي:الفصل 

 19 .............................................................................. متطلبات و�جراءات اعتماد الأ�شطة وتنفيذها الثالث:الفصل 

ا�ع: الفصل   22 ........................................................ ................................ احتساب ساعات الاعتماد لأ�شطة دليل  الر

 22 .................................................................................................................. النشاط والمدرب  تقييم  ا�خامس: الفصل 

 23 ........................................................................................................................... إصدار الشهادات  السادس:الفصل 

   24 ........................................................... الالك��ونية للتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي  نصةالم :ا�خامسالباب 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



    التطویر المھني المستمر   دلیل 
 المجلس العربي للاختصاصات الصحیة 

2 
 

 

 

 

 

 

 الأول  الباب

 والمصط�حات  التعر�ف بالمسميات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    التطویر المھني المستمر   دلیل 
 المجلس العربي للاختصاصات الصحیة 

3 
 

 والمصط�حات  التعر�ف بالمسميات الأول:الباب 
 

 الدليل المع�ى المو�ح لكـل م��ا أدناه: يقصد بالمسميات والمصط�حات الواردة �� هذا 

 ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية ا�جلس العر�ي  1

 العامة للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأمانة  العامة  الأمانة 2

 العام للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأم�ن العام الأم�ن 3

 الم�ي المستمروحدة التطو�ر  الوحدة  4

 للتطو�ر الم�ي المستمر �� الأمانة العامة  الاستشار�ةال�جنة  الاستشار�ةال�جنة  5

 ا�جلس العل�ي للاختصاص ا�جلس العل�ي  6

 لتطو�ر الم�ي المستمرالقواعد والإجراءات التنفيذية لدليل  الدليل  7

إيصال    المستمر  التطو�ر الم�ي 8 إ��  ��دف  ال�ي  والتدر�بية  التعليمية  والمهارات الأ�شطة    المعارف 

 مدى ا�حياة المهنية للممارس الص�� القائمة ع�� الأدلة وال��اه�ن ال�حية

عمليةفعالي ) Activity( النشاط 9 أو  علمية  ال�حي�نالمستمر   الم�ي لتطو�رل  ة  مثل   للممارس�ن 

  وجاهياالدورات وا�حاضرات وورش العمل والمؤتمرات والندوات سواء أ�انت  

 أو اف��اضيا 

الم�ي  المعيار 10 التطو�ر  أ�شطة  واعتماد  لتقييم  كـأساس  �ستخدم  الذي  المقياس 

 من يقدمھ أو المستمر 

��   بمزاولة المهنة�� إحدى المهن الطبية / ال�حية المرخص لھ  مقدم ا�خدمة   الممارس الص�� 11

 الدولة ال�ي �عمل ��ا

 تقدير وقياس من�جية لأهداف الأ�شطة التعليمية والعملية والتدر�بية طر�قة ) Assessment(التقييم  12

�� موضوع محدد ��دف إ�� إلمام    الأ�شطة التعليمية والتدر�بيةمجموعة من   ) Course(  الدورة 13

 المشارك �� الدورة بالتفاصيل ا�خاصة بالموضوع واتقان معارفھ ومهاراتھ 

موضوع   ) Workshop(  ورشة العمل 14 حول  مش��ك  اهتمام  ير�طهم  الأفراد  من  مجموعة  ب�ن  تفاع��  لقاء 

 مع�ن لتبادل ا�خ��ات والآراء أو �علم مهارات حول موضوع الورشة

المناقشة  )Lecture( ا�حاضرة 15 إتاحة  مع  محدد  موضوع   �� معتمد  اختصا��ي  يقدمھ  �شاط 

 ل�حضور  

�شاط يناقش موضوع محدد يقدمھ مجموعة من الاختصاصي�ن المعتمدين  ) Seminar( الندوة 16

 و�دار من قبل منظم النشاط 

��   ) Symposium( الملتقى 17 متعددة  قضايا  لطرح  مع�ن  مجال   �� الاختصاصي�ن  من  مجموعة  التقاء 

 موضوع محدد



    التطویر المھني المستمر   دلیل 
 المجلس العربي للاختصاصات الصحیة 

4 
 

 المؤتمر 18

)Conference/Congress( 

الم��اكمة   ا�ختصون خ��ا��م  يقدم فيھ  أعمالهم  تجمع عل�ي/ م�ي  ومناقشة 

 ونتائج أبحا��م 

 النشاط الوجا�� 19

In-Person 

هو النشاط التدر��ي الذي يتطلب حضور المشارك �خصيا واللقاء وجها لوجھ  

 �� م�ان محدد وخلال مدة محددة لتلبية متطلبات ا�حصول ع�� النشاط 

 النشاط الاف��ا��ي 20

Virtual 

النشاط الذي يحصل عليھ المتدرب إلك��ونيا عن �عد دون ا�حاجة للتواجد ��  

 م�ان النشاط �خصيا 

 النشاط الاف��ا��ي الم��امن 21

Synchronous virtual activity 

 �شاط اف��ا��ي ي�ون عن طر�ق بث مباشر ب�ن المدرب والمتدرب 

 الم��امنالنشاط الاف��ا��ي غ��  22

Asynchronous virtual 

activity 

�شاط اف��ا�ىي ي�ون عن طر�ق مواد م�جلة محملة ع�� الموقع �ستعرضها 

 المتدرب �� الوقت المناسب لھ

المستمر  23 الم�ي  التطو�ر    ساعة 

 CPD Credit Hourالمعتمدة  

للمعتمد ��  وحدة قياسية لنشاط التطو�ر الم�ي المستمر يتم احتسا��ا وفقا  

 ا�جلس العر�ي

 الممارس الص�� الملتحق/الم�جل بنشاط من أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر المتدرب 24

 لتقديم النشاط   الذي �عتمده ا�جلس  أو ا�خب�� المؤهل الاختصا��ي المدرب 25

 لتنفيذ النشاط  ا�جلس العر�يا�جهة ال�ي �عتمدها  تقديم النشاطجهة  26

 الوحدة التدر�بية  27

Module 

هداف أب تدر��ي �� التطو�ر الم�ي المستمرعنصر أو جزء من برنامج 

�� مجال   المتلقيلتحس�ن مهارات ومعرفة  ومصممتمامھ ومتطلبات ومدة لإ

محدد سواء أ�ان وجاهيا أو اف��اضيا، و�مكن أن ت�ون ضمن سلسلة 

 المس��دفم��ابطة لتحقيق التطو�ر الشامل �� ا�جال 

 النشاط   للإشراف ع�� الذي �عتمده ا�جلس المؤهل الاختصا��ي مشرف التدر�ب   28

 هتنفيذ تقديم الدعم الف�ي للنشاط �� م�انلالتق�ي المؤهل الذي ي�لف  الف�ي  المساعد 29

 تنفيذه �� م�ان  لتقديم الدعم الإداري للنشاط الإداري المؤهل الذي ي�لف  الإداري   المساعد 30
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 الباب الثا�ي: التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي: الأهداف والممكنات 
 

وأداة اس��اتيجية   الم�يرك��ة أساسية �� التعليم   (Continuing Professional Development) �عت�� التطو�ر الم�ي المستمر

�� تحس�ن ا�خدمات ال�حية من خلال مساعدة الأطباء والممارس�ن ال�حي�ن الآخر�ن ع�� ا�حفاظ ع�� معرف��م ومهارا��م 

الأطباء   إبقاء  إ��  ا�ختلفة  وتقنياتھ  أساليبھ  خلال  من  المستمر  الم�ي  التطو�ر  و��دف  المهنية،  حيا��م  مدار  ع��  و�عز�زها 

�ن ع�� اطلاع ومتا�عة مستمرة للتطورات العالمية المتسارعة �� مجال عملهم مما يمك��م من تقديم رعاية  والممارس�ن ال�حي

التعليمية إذ يت�امل مع التعليم ا�جام�� الأسا��ي والتعليم   ، وهو بذلك �ش�ل حلقة أساسية �� العمليةآمنة عالية ا�جودة

التخص��ي لتشكيل منظومة �عليمية تضمن إيجاد واستدامة التأهيل العل�ي والم�ي وفق الكفايات المطلو�ة. و�ذا �ان التعليم 

ي المستمر  الم�ي  التطو�ر  فإن  بمدد زمنية محددة  مرتبطان  التخص��ي  والتعليم  ا�جام��  و�التا��  الأسا��ي  بالديمومة  تسم 

ت�ون لھ أهمية خاصة �� تمك�ن مقدم الرعاية ال�حية من مواكبة المستجدات وا�حافظة ع�� مستو�ات المعرفة والمهارات 

 ع�� مدى حياتھ المهنية. 

وانطلاقا من أهمية التطو�ر الم�ي المستمر قام ا�جلس العر�ي بإدراج تنفيذ برامجھ ضمن الأهداف الرئيسية لتحقيق رسالتھ 

 المستوى  حيث نصت الفقرة الثانية من المادة السادسة من النظام الأسا�ىي ع�� أنھ �عت�� من أهداف ا�جلس العر�ي رفع

المستمر،  الم�ي التطو�ر خلال برامج من ال�حية والاختصاصات المهن مختلف  �� ال�حية ا�خدمات لمقدمي والعم�� العل�ي

 المستمر �شمل: وقد تم اتخاذ خطوات لبناء منظومة مت�املة للتطو�ر الم�ي 

 تأسيس وحدة للتطو�ر الم�ي المستمر �� الأمانة العامة  •

 استحداث �جنة للتعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جالس العلمية  •

 تطو�ر منصة الك��ونية خاصة با�جلس تخدم برامج التطو�ر الم�ي المستمر •

 التطو�ر الم�ي المستمر داخل ا�جلس العر�ي وخارجھوضع معاي�� ومتطلبات و�جراءات تنفيذ واعتماد برامج  •

 العمل ع�� بناء شرا�ات إقليمية وعالمية �� مجال التطو�ر الم�ي المستمر •

تحس�ن  ع��  ترتكز  وال�ي  ال�حية  للاختصاصات  العر�ي  ا�جلس  رسالة  عن  المستمر  الم�ي  التطو�ر  برنامج  رسالة  وتنبثق 

ا�خدمات ال�حية �� الدول العر�ية عن طر�ق تأهيل اختصاصي�ن �� ا�جالات ال�حية ذوي كفاءة مهنية وعلمية عالية وفق 

 . �ي المستمر القائمة ع�� الأدلة وال��اه�نالمعاي�� العالمية، وتقديم برامج التطو�ر الم

العر�ييعت��  و  العر�ي    المؤسسة ا�جلس  الوطن  مستوى  ع��  المستمر  الم�ي  التطو�ر  برنامج  لإدارة  ملاءمة  والأك��  الأ�سب 

 :للممكنات التالية

ودعمھ   أعمالھع��  تأسيس ا�جلس العر�ي من قبل مجلس وزراء ال�حة العرب تحت مظلة جامعة الدول العر�ية و�شرافھ   -1

 .لرسالتھ
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ال�ي ترتكز ع�� تحس�ن ا�خدمات ال�حية �� الدول العر�ية وال�ي �عت�� التطو�ر الم�ي المستمر أحد  رسالة ا�جلس العر�ي  -2

 .ر�ائزها

 .تار�خ ا�جلس العر�ي �� تنفيذ برامج التدر�ب �� مختلف الاختصاصات ال�حية -3

ا�جالس العلمية التا�عة للمجلس العر�ي وال�ي تضم عددا كب��ا من الأساتذة وا�خ��اء �� جميع الاختصاصات ال�حية   -4

 / أستاذ.1,000/ مجلسا تضم أك�� من /20ومن �ل الدول العر�ية وال�ي وصلت إ�� /

كب�� من مراكز التدر�ب المعتمدة من قبل ا�جلس العر�ي �� الدول العر�ية وال�ي يمكن دعمها �� تقديم برامج العدد  ال -5

 التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي. 

 /.25,000يز�د عن /والذي ام�� شهادة ا�جلس العر�ي العدد الكب�� �ح -6

 .الدول العر�يةمعظم للمجلس العر�ي ��  التنسيقيةهيئات ال�اتب و الم -7

 تعاون مع المؤسسات المناظرة إقليميا وعالميا وال�ي �عت�� التطو�ر الم�ي المستمر أحد محاورها.الاتفاقيات  -8

 :با�جلس العر�ي التطو�ر الم�ي المستمر برنامج أهداف 

لتحف�� ا�خر�ج�ن ع�� تطو�ر وتحديث معارفهم ومهارا��م بما �عزز قدر��م ع��    الموثوقة  توف�� المادة العلمية والمهار�ة -1

 . باستمرار متطلبات ال��خيص الم�ي استيفاءو�مك��م من ، ديم ا�خدمات ال�حية بكفاءة عاليةتق

 .عر�يا ودوليا �عز�ز م�انة خر��� ا�جلس العر�ي -2

 .تحس�ن معارفهم ومهارا��م وتطو�رهم الم�ي ومواكبة أحدث التطورات �� مجالهم منالممارس�ن ال�حي�ن  تمك�ن -3

 .تحديد واعتماد ا�جهات ال�ي يمك��ا تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي -4

المساهمة �� تحقيق مستوى تحصي�� متجا�س ل��امج التطو�ر الم�ي المستمر بالوطن العر�ي من خلال تب�ي معاي�� موحدة  -5

 لأ�شطتھ.  

للمجلس و  تتما�ىى مع الأهداف الاس��اتيجية  أر�عة أهداف اس��اتيجية  للتطو�ر الم�ي المستمر ع��  التنفيذية  تقوم ا�خطة 

الأعوام   خلال  المستمر  الم�ي  التطو�ر  برامج  بتأسيس  يتعلق  فيما  ال�حية  للاختصاصات  تم   2025  –  2021العر�ي  وال�ي 

 وتت�ون من:، تفصيلها �� وثيقة ا�خطة التنفيذية للتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي

 ارساء نظام حوكمة فاعل للتطو�ر الم�ي المستمر    -1

 تخطيط وتنفيذ برامج التطو�ر الم�ي المستمر -2

 الم�ي المستمرلتطو�ر عناصر ابناء نظام اعتماد وضمان ا�جودة ل -3

  ل��امج التطو�ر الم�ي المستمر  با�جلس اقلي�ي ودو��اعتماد تحقيق  -4
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 وقد اشتملت المبادرات والأ�شطة لتنفيذ خطة التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي ع��:

�شكيل �جنة استشار�ة للتطو�ر الم�ي المستمر من أعضاء ا�جالس العلمية وا�خ��اء لدراسة المرجعيات والإشراف ع��  1-

 وحدة.البناء منصة التطو�ر الم�ي المستمر بالتعاون مع 

 �شكيل �جنة من ممث�� ا�جالس العلمية لتحديد دور ا�جالس العلمية �� برامج التطو�ر الم�ي المستمر. -2

 .2023تخصيص ورشة للتطو�ر الم�ي المستمر خلال ملتقى ا�جلس العر�ي �� ف��اير  -3

 .با�جلس العر�ي لقواعد والإجراءات التنفيذية ل��نامج التطو�ر الم�ي المستمردليل لإعداد  -4

 لتطو�ر الم�ي المستمر. بناء المنصة الالك��ونية ل -5
 

 المستمر با�جلس العر�ي: مسارات التطو�ر الم�ي 

 :من ثلاث مساراتالتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي  يت�ون برنامج 

العر�ي:  -1 ا�جلس  لمتدر�ي  المستمر  الم�ي  إ��  التطو�ر  والمهار�ة  و��دف  العلمية  المادة  لتحقيق للمتدر��ن    الموثوقة  توف�� 

 .�� �ل اختصاص مراكز التدر�ب ب�ن�عز�ز التجا�س الاختصاص و برامج ��  الكفايات العلمية والمهنية المطلو�ة

و��دف إ�� �عز�ز قدرات ومهارات   ):faculty development(با�جلس العر�ي التطو�ر الم�ي المستمر للأساتذة والمدر��ن  -2

العلمية   ا�جالس  ��  و أعضاء  العر�ي  ا�جلس  ب��امج  المعتمدين  والمدر��ن  التدر�ب  برامج  العلمية مدراء  الإدارة  متطلبات 

التدريس والقياس والتقو�م المنا�ج وطرق  �� ذلك طرق تصميم وتطو�ر  بما  العل�ي  لل��امج وتطو�رها  والأنظمة   والبحث 

 .تقنية ف��اواستخدام الالأ�اديمية با�جلس العر�ي 

 الدليل شؤون هذا المسار.  و�نظم :المستمر �خر��� ا�جلس العر�ي والممارسي�ن ال�حي�نالتطو�ر الم�ي  -3
 

 با�جلس العر�ي: اعد والإجراءات التنفيذية ل��نامج التطو�ر الم�ي المستمر و لقأهداف دليل ا

المعني�ن بالتطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس العر�ي والمشارك�ن �� برامجھ  والمستفيدين م��ا من منتس�ي   �س��دف هذا الدليل

والمهتم�ن   ا�خر�ج�ن  جانب  إ��  والمتدر��ن  والمدر��ن  العلمية  ا�جالس   �� الأعضاء ا�جلس  الدول   �� المستمر  الم�ي  بالتطو�ر 

السياسات والإجراءات ال�ي تنظم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر وتحدد مسؤوليات ا�جهات بوالعالم وذلك من خلال التعر�ف  

 �شمل:و المعنية بتطبيقها 

 ة التنظيمي ةالهي�ل •

 لتطو�ر الم�ي المستمر�شطة اا�جهات المقدمة لأو  المدر��ن متطلبات و�جراءات اعتماد •

 متطلبات و�جراءات تنظيم واعتماد أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر   •

 نظام اعتماد وحدات (ساعات) التطو�ر الم�ي المستمر لل��امج والمشارك�ن ف��ا •

 السياسات والإجراءات الإدار�ة والمالية المتعلقة بالتطو�ر الم�ي المستمر •

 " Zidni.academy - لك��ونية للتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس "زد�يالمنصة الا إدارة  •
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 :المرجعيات

اقليميا وعالميا بمشاركة   المعمول ��اإعداد هذا الدليل ع�� البحث والتحليل للمعاي�� �� أنظمة التطو�ر الم�ي المستمر    اعتمد

داخل ا�جلس العر�ي وخارجھ مع مراعاة أن ت�ون المعاي�� ومؤشرا��ا   من  بالتطو�ر الم�ي المستمر  ا�جهات المعنية    واسعة من

 : استنادا إ�� المرجعيات التالية، ة الفهم وقابلة للقياس والتطبيقسهل

 .الأ�اديمية للشؤون التنظيمية واللائحة الداخلية واللائحة الأسا��ي لنظاما -1

 بنظام التطو�ر الم�ي المستمر. المتعلقة السابقة العليا والهيئة التنفيذي المكتب قرارات -2

 .2010/ 14/1-13الوثيقة المعتمدة ل��نامج التطو�ر الم�ي المستمر المعتمدة �� اجتماع الهيئة العليا بتار�خ  -3

 .2018/ 15/7- 14 � اجتماع المكتب التنفيذي بتار�خالوثيقة المعتمدة ل��نامج التطو�ر الم�ي المستمر المعتمدة � -4

ال�حية، وا�خطة التنفيذية لها �� مجال التطو�ر الم�ي  للاختصاصات العر�ي للمجلس ا�خمسية الإس��اتيجية ا�خطة -5

 المستمر با�جلس العر�ي. 

 المعاي�� العالمية المتبعة للتطو�ر الم�ي المستمر.  -6
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 المستمر للتطو�ر الم�ي الهي�لة التنظيمية 
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 للتطو�ر الم�ي المستمرالتنظيمية : الهي�لة الثالث الباب 
 

 

 ة التنظيمية للتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي من:ت�ون الهي�لت

 . وحدة التطو�ر الم�ي المستمر -1

 �جان التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جالس العلمية.  -2

 للتطو�ر الم�ي المستمر. الاستشار�ةال�جنة  -3
 

 :وحدة التطو�ر الم�ي المستمر

ا�خاصة بتنفيذ برامج التطو�ر   جراءاتالإ   ومتا�عة  ضبط  ع��  الإدارة التنفيذية لمتا�عة شؤون التطو�ر الم�ي المستمر و�عمل

مع   والتنسيق  و�التعاون  العام  الأم�ن  إشراف  تحت  العر�ي  ا�جلس   �� المستمر  المستمر الم�ي  الم�ي  والتطو�ر  التعليم  �جنة 

 من خلال: وا�جهات ذات العلاقة، ا�جالس العلمية ب

ومتا�عة  العر�ي  الاس��اتيجية للمجلس    ا�خططا�خطط التنفيذية للتطو�ر الم�ي المستمر استنادا ع��    مراجعة وتحديث - 1

 . تنفيذها

 .و�دارة محتواها العر�ي الم�ي المستمر خاصة با�جلسمنصة الك��ونية للتطو�ر  بناء - 2

العلمية و�دارة التعليم الط�ي والتدر�ب و�دارة  التنسيق والتعاون مع �جان التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جالس   - 3

 القياس والتقو�م �� أ�شطة �عز�ز التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي وم��ا: 

 . التطو�ر الم�ي المستمر ا�ختلفةلأ�شطة إعداد ا�خطط السنو�ة  - أ

 . الالك��ونيةعقد ورش عمل �عر�فية عن منظومة التطو�ر الم�ي المستمر  ومنصتھ  -ب

 .أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر وجاهيا أو اف��اضيالتقديم  المؤهل�ن المدر��ناستقطاب  - ج

 لنشاط لضمان ال��امها بمعاي�� ا�جودة وسياسة التطو�ر الم�ي المستمر.المقدمة لمتا�عة أداء ا�جهات  -د

 �ل م��ا. لمشارك�ن ��  للأ�شطة المنفذة وا قاعدة بيانات بناء -ه

 التطو�ر الم�ي المستمر. الهيئات العر�ية والعالمية �� مجال الاتصال والتواصل مع  -و

   .متا�عة طلبات تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر - 4

 الإعلان عن أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر و�سو�قها.  -5
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 �جالس العلمية: الم�ي المستمر باالتعليم والتطو�ر  �جان

أ�شطة التطو�ر الم�ي �� تقديم وتقييم وتطو�ر   مصدرا أساسيا  التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جالس العلمية�جان   �عت�� 

  �� العل�يالمستمر  بما  مجال اختصاص ا�جلس  العر�ي  ا�جلس  أنظمة  نظام  من المرجوة الأهداف تحقيق مع يتلاءم وفق 

ا�حددة لها ��  المهام  للقيام ب�تم �شكيلها من أعضاء ا�جلس العل�ي حسب نظام ا�جلس العر�ي  التطو�ر الم�ي المستمر، و 

التطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس العر�ي من  أ�شطة    المساهمة �� دعم  اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية وال�ي تتمثل ��

 خلال: 

ع��   - 1 ال�حي�ن� والعلمية ال�حية المعرفة �عز�زالعمل  والممارس�ن  العر�ي  ا�جلس  الم�ي و   خر���  التطو�ر  ثقافة  �شر 

 .بالممارسة الأخلاقية والمعاي�� المهنية والال��ام المستمر والتعلم الذا�ي

 ، من خلال: مجال الاختصاص �� برامج التطو�ر الم�ي المستمر إدارة - 2

 المستمر ومتا�عة تنفيذها.إعداد خطة ا�جلس العل�ي للتطو�ر الم�ي  - أ

 أعضاء ا�جلس العل�ي ع�� المشاركة �� تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر.  حث -ب

 �� الاختصاص. المستمر الم�ي التطو�ر أ�شطة جودة العمل ع�� ضمان - ج

الاختصاص بما يضمن أ��ا  المساهمة �� مراجعة وتطو�ر القواعد والإجراءات التنفيذية للتطو�ر الم�ي المستمر ��   -د

 الاختصاص وتل�ي احتياجات المس��دف�ن من الأ�شطة.  وكفايات ذات صلة بأهداف

ا�خاصة با�جلس العر�ي من خلال استخدامها والتعر�ف ��ا �� ا�جلس العل�ي لتطو�ر الم�ي المستمر  ا  منصةدعم   -ه

 والمهتم�ن بالاختصاص من خارجھ. 

ال�ي يتم تنفيذها من قبل ا�جلس العل�ي أو جهة تقديم النشاط من خارجھ ��    الم�ي المستمرتقييم أ�شطة التطو�ر   -و

 الاختصاص بما �� ذلك التغذية الراجعة من المشارك�ن وتحليل البيانات

ساعات  واق��اح عدد    �� مجال الاختصاص  ال�ي تقدم تحت مظلة ا�جلس العر�ي  دراسة أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر - 3

 . التطو�ر الم�ي المستمر

 : وم��ا�� �عز�ز تنفيذ برامج التطو�ر الم�ي المستمر �� الاختصاص  وحدة التطو�ر الم�ي المستمر التعاون والتنسيق مع - 4

 . المقدمة للأ�شطة �� مجال الاختصاص تحت مظلة ا�جلس العر�ي اتجها�متا�عة أداء  - أ

 .لمشارك�ن �� أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمرا بياناتقاعدة بناء وتحديث  -ب

 التطو�ر الم�ي المستمر.الهيئات العر�ية والعالمية للاستفادة من خ��ا��ا �� مجال  لتواصل معلاتصال واا - ج

 لمقدمي الأ�شطة بما يل�ي المعاي�� ا�حددة لاعتماد النشاط واستمراره.  والتوجيھ الإرشادتقديم  -د 
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 : الاستشار�ة للتطو�ر الم�ي المستمرال�جنة 

التطو�ر الم�ي �� مجال    ةوالأ�اديمي  ةالفني  والمشورة  الدعم  وترتبط بھ، ��دف إ�� تقديم  الأم�ن العام   �ش�ل بقرار من  �جنة

 :من خلال  المستمر با�جلس العر�ي

 .�اتحدي�اق��اح و  المستمر الم�ي للتطو�ر القواعد والإجراءات التنفيذيةمراجعة  -1

 . ساعات التطو�ر الم�ي المستمردراسة أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر ذات الاختصاصات المتعددة واق��اح عدد  -2

 .لتطو�ر الم�ي المستمرا �� مجالالعمل ع�� �عز�ز التعاون مع المؤسسات الأخرى لتبادل ا�خ��ات والموارد  -3

 المستمر ال�ي تقدم تحت مظلة ا�جلس العر�ي. التقييم العام ل��امج التطو�ر الم�ي  -4

دراسة ومتا�عة تأث�� برامج التطو�ر الم�ي المستمر المقدمة تحت مظلة ا�جلس �� تحس�ن أداء الممارس�ن ال�حي�ن والعمل  -5

 ع�� تطو�رها. 

 .العام الأم�ن من إل��ا ا�حالة الموضوعات �� الرأي إبداء -6

 إ�� الأم�ن العام. وتوصيا��ا أ�شط��ا ب ةر�ر دور�ارفع تق -7

 إدارة الأ�شطة الوجاهية للتطو�ر الم�ي المستمر: 

من  النشاط  �� بلد ا�عقاد  م��ال�ل ومشرف إداري  عل�يشرف  م  وجودالوجاهية  أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر يتطلب تنفيذ

 �� ا�جال. ذوي ا�خ��ة والكفاءة

 المشرف العل�ي:

 مهامھ ع�� النحو التا��: وت�ون 

 ل��ام بالمعاي�� وأسس عقد الأ�شطة التدر�بية والتعليمية المعتمدة �� ا�جلس العر�ي.الاالتأكد من  -1

 إجراء الاتصالات والتنسيق مع ا�جهة المستفيدة لعقد النشاط والقائم�ن ع�� تنفيذه. -2

 ا�جلس العر�ي. لمتطلباتمراجعة مادة النشاط ومراعاة مطابق��ا  -3

الإشراف ع�� تجه�� القاعة التدر�بية بالأدوات والوسائل التعليمية المناسبة للنشاط و�ما يتلائم مع أعداد المشارك�ن ��   -4

 النشاط.

 إن وجد �ش�ل مستمر. حضور المشارك�ن متا�عة  -5

 التوصية  بإصدار شهادات تثبت اش��اك المدرب �عملية التدر�ب.  -6

 النشاط يتضمن تقييم النشاط وا�حاضر. وحدة بتقر�ر حول التزو�د  -7

 وحدة. الأي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل  -8
 

 المشرف الإداري: 

 مهامھ ع�� النحو التا��: وت�ون 

 التأكد من مدى ملائمة م�ان ا�عقاد النشاط والتجه��ات مع أسس السلامة العامة للمشارك�ن. -1

 والمدر��ن بال��نامج الزم�ي المعتمد للنشاط. التأكد من ال��ام المشارك�ن وا�حاضر�ن  -2
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 التواصل والتنسيق مع مقدمي النشاط لتسهيل متطلبات تنفيذ النشاط. -3

 تنسيق الشؤون اللوجستية المرافقة لعقد النشاط. -4

 وحدة بتقر�ر حول النشاط.التزو�د  -5

 . الوحدةأي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل  -6
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 الإجراءات و تطلبات الم: الرا�عالباب 
 

 : حسب المسارامج التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي تحدد متطلبات و�جراءات تنفيذ بر 

  التطو�ر الم�ي المستمر لمتدر�ي ا�جلس العر�ي: -1

��ا   التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جالس العلميةإدارة الأ�شطة من قبل �جان  يتم   بالتنسيق مع ال�جان ا�ختصة 

 �دارة التعليم الط�ي والتدر�ب.و 
 

  ):faculty developmentالتطو�ر الم�ي المستمر للأساتذة والمدر��ن با�جلس العر�ي ( -2

 .بالتعاون مع ال�جان ا�ختصة با�جالس العلمية من قبل الإدارات المعنية بالأمانة العامةإدارة الأ�شطة يتم 
 

  والممارسي�ن ال�حي�ن:  التطو�ر الم�ي المستمر �خر��� ا�جلس العر�ي -3

وحدة التطو�ر الم�ي المستمر بالتعاون مع ا�جهات المعنية وفق المتطلبات والإجراءات من قبل  الأ�شطة  وتنسيق  إدارة  يتم  

 . ا�حددة �� هذا الباب 

 

 للأ�شطة المقدمة ا�جهات   اعتمادو�جراءات متطلبات : الأول الفصل 
 

 :تحت مظلة ا�جلس العر�ي أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر لتقديم ها أو التعاون معها يمكن اعتماد ا�جهات ال�ي  -أولا

 .�ليات الطب والعلوم ال�حية بالدول العر�ية •

 هيئات الاختصاصات الطبية وال�حية بالدول العر�ية. •

 .الإدارات ا�ختصة بتقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر �� وزارات ال�حة بالدول العر�ية •

 .الأ�شطة التعليميةتدير  هي�ليةلد��ا ال�ي  المؤسسات الراعية المعتمدة للتدر�ب با�جلس العر�ي •

 .والتطو�ر الم�ي المستمر ال�ي لد��ا هيئة �شرف ع�� الأ�شطة التعليميةالمؤسسات والمراكز ال�حية  •

 . ا�جمعيات والروابط المهنية العر�ية المرخصة �� دولها •

   .معاهد التعليم والتدر�ب العل�ي الص�� •

 .والدولية وفقا لاتفاقيات ثنائية معهاالمؤسسات الإقليمية  •
 

 �شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي: لأ المقدمةجهات ا� اعتماد  متطلبات -ثانيا

بما �� ذلك �جنة علمية مختصة ودعم إداري   لتقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمرأو برنامج تا�ع ل�جهة    إدارةتوفر   -1

  .خ��ة سابقة وناجحة �� تقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمرو�شغي�� و 

  وجاهيا أو اف��اضيا.التطو�ر الم�ي المستمر أ�شطة متطلبات تنفيذ ببيئة ملائمة ومجهزة توفر  -2

 :بالآ�يالال��ام التعهد ب -3
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 �� �غي��ات أي إجراء أو  أو إلغائھ تأجيلھ  أو إعادتھ وعدم لھ ا�حدد  والزمان الم�ان �� النشاط المعتمد تنفيذ •

 .ا�جلس العر�ي إشعار وموافقة �عد إلا �ان سبب لأي المعتمد ا�حتوى 

 قبل الاعلان عنھ أو تنفيذه. ترغب �� تقديمھ �شاط�ل  ا�حصول ع�� اعتماد •

القانونيةمراعاة   • ا�حتوى   ع��  ديتأكالب   الاعتبارات  ملكية  ان��اكو   وضوح  الن  ا�حتوى   عدم  أي  �حقوق  أو  شر 

 حقوق ملكية فكر�ة أخرى. 

 �سديد رسوم الاعتماد حسب نظام ا�جلس العر�ي. -4
 

 إجراءات اعتماد ا�جهات المقدمة لأ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي:  -ثالثا

 التقدم بطلب الاعتماد:  -1

  المطلو�ةالثبوتية  والوثائق  والذي يتضمن التفاصيل    ع�� المنصة الالك��ونية وفق المسار ا�حدد لذلك  الطلبتقديم   - أ

 . وفقا للمتطلبات المذ�ورة �� البند ثانيا أعلاه لدراسة الطلب

 . إن وجدت سداد الرسوم المقررة -ب

 لمتطلباتللتأكد من أهلية ا�جهة واكتمال الوثائق المطلو�ة واستيفا��ا  لطلب  اوحدة بمراجعة  التقوم    المراجعة الأولية: -2

 .الاعتماد

 إ�� الأم�ن العام.  لتوصيةبالمراجعة التفصيلية وا ال�جنة الاستشار�ةتقوم  المراجعة ال��ائية: -3

   :التوصية -4

للتحس�ن إن وجدت، وتمنح ا�جهة ماد وأي متطلبات  ة الاعتمد  يتضمن  العام قرار الاعتماد  �صدر الأم�نو   :الموافقة -أ

 . ع�� المنصة الالك��ونية وفق المسار ا�حدد لذلكعتماد لأ�شط��ا الا  اتصلاحية تقديم طلب

 مع بيان الأسباب.  بذلك�تم إبلاغ ا�جهة و  :الاعتذار -ب

التحس�ن والتأكد من الال��ام بن  المتا�عة والتقو�م: -5 لغايات  أداء ا�جهة  التطو�ر الم�ي المستمر ظ تقوم الوحدة برصد  ام 

بتعليق الاعتماد أو �حبھ استنادا إ�� أح�ام المادة المتعلقة بمخالفات   إ�� الأم�ن العام  با�جلس العر�ي، وللوحدة التوصية

 التطو�ر الم�ي المستمر �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية. 

   التجديد: -6

تتقدم ا�جهة لتجديد الاعتماد قبل ثلاثة أشهر من تار�خ ان��اء مدة الاعتماد وفق المسار ا�حدد لطلب التجديد ع��   - أ

 المنصة الالك��ونية. 

 الاستشار�ة.تقوم الوحدة بتقييم �جل ا�جهة خلال مدة الاعتماد والتوصية بالتجديد أو الدراسة من قبل ال�جنة  -ب
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 الأ�شطةلتقديم  المدر��ن  اعتماد و�جراءات   متطلبات:  الثا�يالفصل 
 

 أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي: لتقديم هم يمكن اعتماد المدر�ون الذين  -أولا

 . ا�حاليون والسابقون  أعضاء ا�جالس العلمية •

  ا�جلس العر�ي.الاختصاصات ب برامجالمؤسسات الراعية للتدر�ب �� المعتمدون �� ن و المدر� •

 وفق الشروط التالية:  من خارج ا�جلس العر�ي الاختصاصيون وا�خ��اء �� الاختصاصات ال�حية •

أو   -1 ال�حية  الاختصاصات   �� المؤهل�ن  من  ي�ون  ا�خ��اءأن  مجالا   من   ��� الم�ي  ت  التطو�ر  رسالة  تحقيق   �� ساهم 

 المستمر با�جلس العر�ي.  

 .ثلاث سنواتلا تقل عن  الاختصاصخ��ة عملية �� مجال  -2

  الم�ي المستمر.خ��ة سابقة �� مجال تقديم أ�شطة التطو�ر  -3
 

 العر�ي: إجراءات اعتماد المدر��ن لتقديم أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس  -ثانيا

   التقدم بطلب الاعتماد: -1

الثبوتية الوثائق  و والذي يتضمن التفاصيل    )Instructor(  دربالم  مسارتقديم الطلب ع�� المنصة الالك��ونية وفق   -أ

 . المطلو�ة

حقوق التعهد بالال��ام بنظام التطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�ي بما �� ذلك مراعاة الاعتبارات القانونية ا�خاصة ب -ب

الإعلان عن أي أ�شطة أو تنفيذها تحت مظلة ا�جلس العر�ي إلا �عد ا�حصول ع��  النشر والملكية الفكر�ة، وعدم  

 . اعتمادها وفق المسار ا�حدد لذلك

 سداد الرسوم المقررة إن وجدت.  -ج

 الاعتماد.   لمتطلباتوحدة بمراجعة الطلب للتأكد من أهلية المتقدم واكتمال الوثائق المطلو�ة واستيفائھ  التقوم    المراجعة: -2

 التوصية:   -3

حية تقديم طلبات  صلا   ومنحھباعتماده مدر�ا للتطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس العر�ي    المتقدم  إبلاغ  الموافقة: و�تم - أ

 ع�� المنصة الالك��ونية. وفق المسار ا�حدد لذلك الاعتماد لأ�شطتھ 

 مع بيان الأسباب.  بذلك الاعتذار: و�تم إبلاغ المتقدم -ب

ام التطو�ر الم�ي المستمر ظ لغايات التحس�ن والتأكد من الال��ام بن  المدربتقوم الوحدة برصد أداء    المتا�عة والتقو�م: -4

با�جلس العر�ي، وللوحدة التوصية إ�� الأم�ن العام بتعليق الاعتماد أو �حبھ استنادا إ�� أح�ام المادة المتعلقة بمخالفات 

 التطو�ر الم�ي المستمر �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية. 
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   التجديد: -5

لتجديد الاعتماد قبل ثلاثة أشهر من تار�خ ان��اء مدة الاعتماد وفق المسار ا�حدد لطلب التجديد ع��   المدربتقدم  ي - أ

 المنصة الالك��ونية. 

الاع -ب مدة  خلال  المدرب  �جل  بتقييم  الوحدة  بيان تقوم  مع  الاعتذار  أو  التجديد  طلب  ع��  بالموافقة  و�بلاغھ  تماد 

 الأسباب.

 ا وتنفيذه الأ�شطة اعتماد   و�جراءاتمتطلبات : الثالثالفصل 
 

 ها تحت مظلة ا�جلس العر�ي:يمكن اعتمادالأ�شطة ال�ي   -أولا

 ةأو اف��اضي  ةهيالتطو�ر الم�ي المستمر قد ت�ون وجا   ل��نامج ا�جلس العر�ي الأ�شطة ال�ي يمكن أن يتم اعتمادها من قبل

 والدورات وورش العمل والندوات والملتقيات العلمية والمؤتمرات والدور�ات والمواد المنشورة.مثل ا�حاضرات  أو م�جلة حية
 

 اعتماد أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي: متطلبات -ثانيا

معتمد لتقديم أ�شطة التطو�ر   مدربمن جهة معتمدة أو    اأن ي�ون مقدميتطلب اعتماد النشاط تحت مظلة ا�جلس العر�ي  

 الم�ي المستمر �� موضوع النشاط مع استيفاء المعاي�� التالية:

 النشاط وجدوى المعيار الأول: أهمية 

 وا�جدوى من تنفيذهيتھ يب�ن أهمللنشاط  موجز وصف يجب توفر 

   ؤشرات:الم

 تحدد:دمة مختصرة مق  ع��يحتوي عتماد الا طلب 

 للنشاط.  (Objectives)ا�خاصةو Aims) الأهداف العامة ( -1

 ).(Pre-requisites متطلبات الالتحاق بالنشاط، بما �� ذلك (Target audience) الفئة المس��دفة من النشاط -2

 وسائل التعليم ال�ي سيتم استخدامها خلال تنفيذ النشاط.  -3

 النشاط.قياس النتائج المتوقعة من المتدرب �� ��اية آلية  -4

 : خطة النشاط الثا�يالمعيار 

تحتوي ع�� الأهداف التدر�بية العامة وا�خاصة وا�حتوى العل�ي للنشاط واس��اتيجيات   للنشاط  خطة تفصيلية  يجب توفر

 التعليم وخطة تقو�م المشارك�ن.

 ؤشرات:  الم

 : شمل�أهميتھ والأ�شطة المنبثقة عنھ، و عامة تو�ح إطار النشاط و الهداف الأ  -1

 تنفيذه  وم��راتطبيعة النشاط  -أ

 عة من المتدرب �عد ان��اء النشاطالنتائج المتوق -ب

 ة.محددوالتقييم ومرتبطة بمدة زمنية  لقياسوالتحقيق لقابلة و  واقعيةو محددة ينب�� أن ت�ون الأهداف  -ج
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 الفئة المس��دفة من الممارس�ن ال�حي�ن.النشاط يتناسب مع  -2

 الأهداف العامة وا�خاصة و�ل�ي الاحتياجات التدر�بية للمشارك�ن.�غطي ا�حتوى العل�ي للنشاط  -3

   بإطار زم�ي محدد ل�ل جزء من أجزاء ا�حتوى العل�ي.يرتبط النشاط  -4

  .مع نوعية الأهداف التعليميةتتناسب اس��اتيجيات التعليم والتدر�ب  -5

 العلمية ا�حديثة والأدلة المبنية ع�� ال��اه�ن.ع�� المصادر �عتمد بناء النشاط  -6

 ومجهزة ب�افة متطلبات التنفيذ سواء �ان وجاهيا أو اف��اضيا.النشاط ملائمة  تقديمبيئة  -7

 . تجاري  �محتوى ترو��خلو النشاط من  -8

  ،عنوان تجاري ارتباط مع أي جهة مصنعة أو موزعة أو مقدمة ل�خدمة تحت  تأكيد مقدم النشاط عدم وجود منفعة أو -9

 . إن وجدت المنافعالارتباطات و الافصاح عن  أو
 

 التقو�مالقياس و : الثالثالمعيار 

وكفاءة الموارد المستخدمة ��   أهدافھباستخدام أدوات مناسبة لقياس مدى تحقيق    النشاط  ييمخطة محددة لتق  يجب توفر

 التعليمية.  لأهدافھ ا�حتوى ومدى ملائمة  هتنفيذ

 ؤشرات:  الم

 توفر العناصر التالية �� التقييم: 

 كفاءة ا�حاضر�ن/المدر��ن.  -1

 مة ا�حتوى التعلي�ي لأهداف النشاط.ءملا  -2

 .وفعالي��ا التعليم لأهداف النشاط وسائل مة ءملا  -3

 م�ان ا�عقاد النشاط الوجا�� أو الاف��ا��ي.  ملاءمة -4

 . بصفة �ليةمة الوقت ا�حدد لتحقيق الأهداف ا�خاصة والنشاط ءملا  -5
 

 وثيقة إتمام النشاط  :الرا�عالمعيار 

 ��ا. �حصول عل....ا�خ) وشروط ا اجتياز –إتمام  –وصف لنوع الشهادة (حضور  توفريجب 

 المؤشرات: 

 نوع الشهادة وشروط ا�حصول عل��ا يتوافق مع أهداف النشاط. -1

 . يتوافق مع متطلبات ا�جلس العر�ي من ناحية الش�ل والمضمون  الشهادةمحتوى  -2
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 إجراءات اعتماد أ�شطة التطو�ر الم�ي المستمر تحت مظلة ا�جلس العر�ي: -ثالثا

   التقدم بطلب الاعتماد: -1

المعتمدة -أ وا�جهات  المدر��ن  من  الطلب  لذلك  تقديم  ا�حدد  المسار  وفق  الالك��ونية  المنصة  يتضمن   ع��  والذي 

 . التفاصيل والوثائق المطلو�ة لدراسة الطلب وفقا للمتطلبات المذ�ورة �� البند ثانيا أعلاه

 . إن وجدت سداد الرسوم المقررة -ب

 عتماد.والوثائق المطلو�ة للا استيفاء البيانات للتأكد من لطلب اوحدة بمراجعة التقوم  المراجعة الأولية: -2

   :العلميةالمراجعة  -3

تحيل الوحدة النشاط إ�� رئيس �جنة التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العل�ي   النشاط �� اختصاص واحد: - أ

وفق   والتوصية  لتحكيمھ  العل�ي  ا�جلس  أو  ال�جنة  أعضاء  من  النشاط  اختصاص   �� أعضاء  ثلاثة  ل��شيح  المع�ي 

 .و�� حال الموافقة اق��اح عدد ساعات الاعتماد استنادا إ�� نظام ا�جلس العر�ي النموذج المعد لذلك

و�مكن الاستعانة  الوحدة النشاط ع�� ال�جنة الاستشار�ة للدراسة    �عرض رئيس  النشاط �� اختصاصات متعددة: -ب

و�� حال    والتوصية وفق النموذج المعد لذلكب�جان التعليم والتطو�ر الم�ي المستمر للاختصاصات المعنية بالنشاط  

ا�جالس    من  أعضاءبطلب الاستعانة    ول�جنة،  الاعتماد استنادا إ�� نظام ا�جلس العر�يالموافقة تحديد عدد ساعات  

 .المعنية العلمية

قبل    للمراجعةعادتھ  �و أي �عديلات ع�� النشاط إن وجدت بناء ع�� المراجعة العلمية للنشاط  طلب  ب  لوحدةتقوم ا - ج

 رفع التوصية. 

   :التوصية -4

افقة - أ   مع الآ�ي:وأي متطلبات للتحس�ن إن وجدت،  المدرب أو ا�جهة باعتماد النشاطإبلاغ  تقوم الوحدة ب :المو

 .ترم�� النشاط •

 عدد ساعات الاعتماد  •

 ات النشاط إن وجدت ساع رسوم •

 الإعلان عن النشاط  •

 بذلك مع بيان الأسباب.إبلاغ المدرب أو ا�جهة تقوم الوحدة ب: الاعتذار -ب

 �� �غي��ات أي إجراء أو أو إلغائھ تأجيلھ أو إعادتھ وعدم لھ ا�حدد والزمان الم�ان  ��  النشاطيتم تنفيذ    :النشاطتنفيذ   -5

 الوحدة وموافق��ا.إشعار  �عد إلا �ان سبب لأي المعتمد ا�حتوى 

 : المتا�عة والتقو�م -6

 و�عطاء �غذية راجعة للمدرب أو ا�جهة مقدمة النشاط.  تقوم الوحدة بتحليل نتائج تقييم النشاط من قبل المشارك�ن -أ

 .لھ   للنموذج ا�حددوفقا  �غذية راجعة عن النشاط  �� ا�جهة المنظمة لھ  ع�� النشاط  العل�ي  يقدم المدرب أو المشرف   -ب

 .النشاطاتمام استيفاء متطلبات التأكد من �عد  ات للمشارك�ن الشهادصدار تقوم الوحدة بإ إصدار الشهادة: -6
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 �شطةلأ لساعات الاعتماد احتساب دليل : الرا�عالفصل 
 

النشاط وا�حتوى   متطلباتبما يتناسب مع    �� مسارا��ا ا�ختلفةلتطو�ر الم�ي المستمر  الساعات المعتمدة لأ�شطة ايتم تحديد  

 وفق الأسس التالية:التعلي�ي والإطار الزم�ي والأهداف المرجو تحقيقها من خلال تنفيذ النشاط، 

 حسب ا�جدول الاس��شادي المب�ن أدناه: للأ�شطة المعتمدة  دقيقة) 60(تتم معادلة الساعة الزمنية الفعلية الواحدة  -1

 مبادئ معادلة الساعة الزمنية الفعلية للتطو�ر الم�ي المستمر بالساعات المعتمدة 

 ساعات الاعتماد المعادلة  نوع النشاط

المباشرة أو الم�جلة   ا�حاضراتأ�شطة التعليم والتدر�ب مثل  

 والندوات والدورات وجاهيا أو ع�� المنصة الالك��ونية  

 واحدةاعتماد  ساعة

 اعتماد نصف ساعة  المقدمة وجاهيا أو ع�� المنصة الالك��ونية  فنية ال اتهار الم
 

 . ساعة 30 �حدث الواحد متعدد الأ�شطة مثل المؤتمراتالط�ي المستمر ل التطو�ر لساعاتا�حد الأق�ىى  -2

لا تحتسب الف��ات الزمنية ا�خصصة ط، و يتم احتساب وقت الأسئلة/الإجابات والمناقشات ا�جماعية كجزء من النشا  -3

ضمن عدد ساعات التطو�ر   وأي وقت مخصص للعامة أو النشاط العام  للاس��احات و�لمات الافتتاح وف��ات الت�جيل

 الم�ي المستمر المعتمدة للنشاط التدر��ي. 

 لا يجوز الاعلان عن ساعات التطو�ر الم�ي المستمر للنشاط إلا �عد اعتمادها وفق نظام ا�جلس العر�ي. -4

 

 تقييم النشاط والمدرب : ا�خامسالفصل 
 

و أعادة طرح النشاط للتنفيذ وجاهيا  رجعية لإ كم  ع�� المنصة الالك��ونيةمن قبل المشارك�ن بھ    ط والمدربلنشاُ�عتمد تقييم ا

 التالية:الاس��شادية اف��اضيا وللاستعانة بنفس المدرب �� الأ�شطة القادمة وفق الأسس 

 :تقييم النشاط .1

دون ا�حاجة   % يمكن طرحھ للتنفيذ �� ا�خطة القادمة أو تكراره  80النشاط الذي يبلغ متوسط تقييمھ أع�� من   - أ

 .لتقييمعادة الإ 

  التقييم% يمكن طرحھ للتنفيذ �� ا�خطة القادمة أو تكراره �عد    80  -  60النشاط الذي يبلغ متوسط تقييمھ ب�ن   -ب

 .و�يان أوجھ التحس�ن

% لا يمكن طرحھ للتنفيذ �� ا�خطة القادمة أو تكراره دون إعادة   60قل من  أسط تقييمھ  النشاط الذي يبلغ متو  - ج

 صياغة أ�شطتھ وأهدافھ وتقييمھ.
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 : تقييم المدرب  .2

% يتم الاستعانة بھ كمر�ح أو�� للأ�شطة المقبلة و�منح شهادة    80من    أع��المدرب ا�حاصل ع�� متوسط تقييم   - أ

 دائھ و�تقانھ �� تنفيذ النشاط.إتقدير من ا�جلس ع�� حسن 

توفر لم ي% يتم الاستعانة بھ كمر�ح ثان للأ�شطة المقبلة إذا  80إ��    %60المدرب ا�حاصل ع�� متوسط تقييم ب�ن   -ب

 مر�ح للتدر�ب بنفس مؤهلاتھ وخ��اتھ. 

% يتم الاعتذار عن الاستعانة بھ �� الأ�شطة المقبلة لمدة لا تقل عن  60قل من أالمدرب ا�حاصل ع�� متوسط تقييم  - ج

 كفاءة منھ علميا وفنيا �� م�ان ا�عقاد النشاط.   �ع�أ�� حال لم يتوفر بديل  أشهر قبل إعادة طرح الاسم كمر�ح    ستة

 

 صدار الشهادات إ: السادسالفصل 
 

العر�ي يمنح   -1 المستمر  للمشارك�ن    ا�جلس  الم�ي  التطو�ر  أ�شطة  حضور ��  إ  شهادة  متطلبات  أو  حقق النشاط  تمام  إذا 

 : لذلك، و��المطلو�ة  عاي�� الم المشارك 

 ا�خصص للنشاط.% من الوقت 80حضور ما لا يقل عن  - أ

 وفق النموذج المعتمد لذلك. ن�المدر�النشاط و إكمال تقييم  -ب

 . الاختبار ا�حدد للنشاط إن وجداجتياز  - ج

 ة للنشاط.المعتمدخطة أي متطلبات إضافية تنص عل��ا ا� -د

 .وترسل الك��ونيا للمشارك الش�ل والمضمون تطلبات ا�جلس العر�ي من ناحية لمتصدر الشهادة وفقا  -2

 ةم الماليو يتطلب �سديد الرسإن ذلك  ف  أو إصدار بدل فاقد  المشارك با�حصول ع�� ��خة ورقية من الشهادة�� حال رغبة   -3

 . المقررة لهذا الأمر

 جانب  وختمھ الرس�ي إ��العر�ي  بالتعاون مع مؤسسة أخرى شعار ا�جلس    تنفذ�شطة ال�ي  تحمل الشهادة ا�خاصة بالأ -4

 تم التعاون معها �� تقديم النشاط.شعار المؤسسة ال�ي 
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 نصة الالك��ونية للتطو�ر الم�ي المستمر با�جلس العر�يالم: ا�خامسالباب 
 

العر�ي  تتيح با�جلس  المستمر  الم�ي  التطو�ر  ال�حي�ن  منصة  إ��    للممارس�ن  الوصول  م�ان  أي  النشاطات  ��  مختلف 

الأخرى   وا�جهات  العر�ي  ا�جلس  أساتذة  إعداد  من   (... مؤتمرات،  ندوات،  دورات،  (محاضرات،  �عتمدها الأ�اديمية  ال�ي 

 . معارفهم ومهارا��م�ساهم �� تطو�ر وتحديث مما ��و�ي وتطبيقات الهواتف ا�حمولة، من خلال الموقع الإلك ا�جلس العر�ي

تحقيق رسالة ا�جلس العر�ي بتحس�ن ا�خدمات ال�حية �� الوطن العر�ي من خلال �سهيل الوصول إ�� و��دف المنصة إ��  

 المعرفة الموثوقة والمهارات ال�حية عن �عد �� الوقت المناسب للمستخدم�ن للمنصة.

 .academyhttps://www.zidnimedالعنوان: موقع المنصة ع�� شبكة الإن��نت:  

 Zidnimedالتطبيق ع�� أجهزة أندرو�د وآبل: 
 

 : المنصة خصائص

�� ا�جال    الاختصاصي�نلتوف�� تجر�ة �عليمية سهلة الاستخدام وجذابة �ساعد    التطو�ر الم�ي المستمرتصميم منصة    تم

 ، وتاليا أهم م��ا��ا:الص�� ع�� �عز�ز معارفهم ومهارا��م وتحس�ن رعاية المر�ىى

�� متناول المتخصص�ن، مع وجود خيارات للوصول ع�� الإن��نت أو ع�� أن ت�ون  المنصة  تم تصميم    :سهولة الوصول  -1

 الهاتف ا�حمول. 

 ستو�ات.الممن ب�ن مجموعة متنوعة من الدورات والموضوعات و  متعددةخيارات توفر المنصة  :�عدد ا�خيارات -2

سينار�وهات   :ةتفاعليال -3 تحا�ي  ال�ي  ا�حالة  ودراسات  الفيديو  مقاطع  مثل  وجذابًا  تفاعليًا  محتوى  المنصة  تتضمن 

 ومواقف العالم ا�حقيقي.

ال�ي تمكن    التقييم: -4 التقييم مثل الاختبارات القص��ة وتقييمات الأداء  تتبع    الاختصاصي�نتتضمن المنصة أدوات  من 

 تقدمهم وتحديد ا�جالات ال�ي يحتاجون ف��ا إ�� التحس�ن.

والندوات لتعاون وتبادل المعرفة ب�ن المتخصص�ن من خلال م��ات مثل المنتديات  ل  فرص  تتيح المنصة  التعاون:فرص   -5

 . والملتقيات والمؤتمرات الاف��اضية

عند الان��اء من الدورات أو وحدات التدر�ب للتحقق من نتائج    حضور أو نجاح  شهاداتمنح  المنصة    تتيح  الشهادات: -6

 . المتدر��نالتعلم والتعرف ع�� إنجازات 

الراجعة: -7 راجعة  التغذية  �غذية  المنصة  ال��امج  توفر  أدا��م  لمتدر��نول  لمقدمي  تقديم  حول  إ��  بالإضافة  توصيات ، 

 . التطو�رللتحس�ن و 

تصميم  ن:امالأ  -8 الأمن  المنصة  تم  معاي��  أع��  ا�خاصة    ل��ا��  والمعلومات  البيانات  وسر�ة  خصوصية  لضمان 

 بالمستخدم�ن. 
 

https://www.zidnimed.academy/
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 : لمنصةالإشراف الف�ي ع�� ا

مشرف   العام  ف�ييتو��  الأم�ن  قبل  من  المنصة    مسؤولية  ي�لف  ع��  عملالإشراف  مؤشرات  متا�عة  يتضمن  واعداد  ها  بما 

 التنفيذية للتحول الرق�ي �� الأمانة العامة. أدا��ا و��ون عضوا �� ال�جنة التقار�ر الدور�ة للوحدة حول 

 :للمنصةف�ي مهام المشرف ال

 تشغيل.الثناء أ قصور ي الصيانة ومعا�جة أ ��للمنصة لتنفيذ ال��اما��ا  ة الشركة المطورةمتا�ع -1

 لتحقيق الغاية من إ�شا��ا. لمنصة الف�ي لتطو�ر ال متا�عة -2

 المستمر. تقديم الدعم الف�ي لوحدة التطو�ر الم�ي  -3

 التنسيق مع إدارة تقنية المعلومات فيما يتعلق بمتطلبات ال��مجة والدعم الف�ي للمنصة.  -4

 خدمات المنصة وطر�قة عملها.عن  للمس��دف�ن  �عر�فية بالمنصةدورات  إعدادساهمة �� الم -5

 إ�� ال�جنة. عضو�ة ال�جنة التنفيذية للتحول الرق�ي وتقديم تقر�ر دوري حول الأداء الف�ي للمنصة  -6

 . ال�جنة التنفيذية للتحول الرق�ي والأم�ن العاممن قبل  ي�لف ��امهام اخرى  أي -7

 عضو�ة المنصة: 

 ع�� النحو التا��: ومزاياها تحدد عضو�ة المنصة -1

 الفئة 
رسم الاش��اك  

 السنوي 

�سبة التخفيض للأ�شطة ال�ي لها 

 رسوم 

 أ 
 س � برامج الاختصاص با�جلالم�جلون � 1

 إعفاء 
100 % 

 �عضو�ة فاعلة  أعضاء منتدى ا�خر�ج�ن 2 ) إعفاء( 

 ب

1 
ا�خر�ج�ن  منتدى  العضو�ة  غ��  من    أعضاء 

   الفاعلة 

 % 100 -% 50 إعفاء 

 %)50(إعفاء أو تخفيض لا يقل عن 

2 
العلمية   وا�جالس  العليا  الهيئة  أعضاء 

   ا�حالي�ن والسابق�ن

 موظفو ا�جلس  3

 المدر�ون �� مراكز التدر�ب المعتمدة 4

 $ 50 الأعضاء بالاش��اك من خارج فئ�ي (أ) و (ب)   ج

 
 التخفيض ل�ل فئة حسب ا�جدول أعلاه.و�سبة  إن وجد الرسم الما��تحديد اعتماد النشاط يتم عند  -2

 ل�ل �شاط.ا�حددة رسوم ال �سديدالمتاحة مجانا أو  الأ�شطةمن  يمكن الت�جيل �� المنصة دون عضو�ة للاستفادة  -3
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 : ترم�� الأ�شطة المعتمدة

 :دناهأوفق ا�جدول  احسب نوعهالأ�شطة ترم�� يتم  -1

 الرمز  نوع النشاط

 Training Course( TCدورة تدر�بية(

 Workshop ( WSورشة عمل( 

 Module – ELearning(  E-MD(وحدة 

 Interactive Lecture( ILمحاضرة تفاعلية (

 Seminar ( SMندوة (

 Webinar( WNندوة اف��اضية (

 Symposium ( SYMملتقى (

 Conference ( CNFمؤتمر (

 Test( TST( اختبار
 

 .سنة الاعتماد /وع النشاط  / الرقم المتسلسل ن :التا��ي �شاط حسب يت�ون الرمز ال��ائي لأ  -2
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