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 :قدمةالم

بصورة   �عت�� التدر�ب الركن الأسا��ي �� إعداد خر�ج مؤهل للعمل �� ا�جال الط�ي والص�� بكفاءة وفاعلية

الدولي المعاي��  حسب  و آمنة  باة،  وا�قصد  الهادفة  لتعليم  ا�جهود  تزو�د  و لتدر�ب  ع��  بالمعلومات القائمة  المتدرب 

والمهاراتوالمعا السلوكية  رف  الكفاء  والمثل  تكسبھ  ال�حية��    �اختصا��يللعمل    ةال�ي  الاختصاصات  أو  ،  الطب 

   ما لديھ من استعدادات وخ��اتتنمية  و 
ً
المعاي�� مع    يتوافقا  بم  الآمنة والفعالة �� الاختصاصللممارسة    تجعلھ مؤهلا

 . ا�جتمع وحاجةالعالمية 

  المهارات المهنية و �خر�ج من حيث المعارف  من ا  المطلو�ةوالسمات  المواصفات    ع��محتو�ات التدر�ب    �عتمد

بكفاءة وأمان وتطو�ر قدراتھ بصفة مستمرة والإسهام ��    ختصاصھتؤهلھ لتقديم الرعاية �� اال�ي  والمثل السلوكية  

مهارات  اكتساب  و   �لينيكية المتخصصةالمهارات المعرفية والإالكفايات و اق مناسب من  إتقان نط ، و�شمل  تطو�ر المهنة

واستخدام  والعلمية والعناية بالمر��ى   المهنية الممارسة وتطو�رالتواصل والتعامل مع نظم الرعاية ال�حية المعاصرة  

�لينيكية �� سياقات اتخاذ القرارات الإ، و لعا  ى مستو يضمن تقديم الرعاية ال�حية بالوسائل الطبية المناسبة بما  

 أ�اديميا و مهنيا   الذاتتنمية  ، و لت�خيصية والعلاجية بصورة سليمةالوسائل استخدام  اختيار و ، وامهنية متنوعة

و  أساسياتباستمرار،  ا�ختلفةمن�جيات  و   معرفة  أدواتھ  واستخدام  العل�ي  وا البحث  والمصداقية  ،  بالن�اهة  لال��ام 

 . المهنة  وأخلاقيات

عمليةو و   تت�ون  ال�حية  التدر�ب  التعليم  الاختصاصات  تبدأ  من��  متتا�عة  المن�ج  تحديد  ب  خطوات 

التدر�بيةو  الكفاياتوال�ي    الاحتياجات  من  مجموعة   �� تفصيلها  ب��اية    يتم  تحقيقها  العملية المطلوب    هذه 

"Competenciesيل��ا تص إ�� موضوعات تدر�بيةوتر التدر�ب    م��اج برنامج ميم  "،   الأساليبتحديد  ، و جمة الأهداف 

 بشر�ة الادية و الموسائل الدعم  و موضوعات التدر�ب إ�� المتدر��ن  إيصال  بواسطة المدر��ن ��    اي سيتم استخدامه�ال

المعتمدة وفق متطلبات الاعتماد المؤس��ي وال��ام�� مع المتا�عة    كز التدر�بار م��  تنفيذ برنامج التدر�ب   بما يضمن  

التدر�ب  والتطو�ر  والتقييم ل��امج  استيفاء ،  المستمر  لضمان  والمرح��  المستمر  والتقو�م  التقييم  ذلك  و�تخلل 

 ا�خرجات للكفايات المتوقعة من التدر�ب. 

والتدر�ب   لل��امجتوضيح القواعد التنفيذية والهي�لة التنظيمية والتشريعات الناظمة    �إ�  دليل  الهذا  �دف  �و 

العر�ي   ا�جلس   �� والمتدر��ن  التدر�ب  ومراكز  ا�حلية  الهيئات  العلميةو  ا�جالس  أعضاء  من  المعني�ن  �جميع 

والتدر�ب وتحدد مسؤوليات ا�جهات    ال��امجلمعاي�� والإجراءات ال�ي تحكم أ�شطة  مرجعا للمتطلبات واواستخدامھ  

  . بتطبيقها وفقا للائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديميةلمعنية ا
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 والمصط�حات المسميات التعر�ف ب الباب الأول: 
 

 :أدناه م��ا ل�ل المو�ح المع�ى  الدليل هذا �� الواردة والمصط�حات بالمسميات يقصد
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 ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية ا�جلس العر�ي  1

 الأمانة العامة للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأمانة العامة 2

 الأم�ن العام للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأم�ن العام  3

لل��امج   �شمل  ولائ�� �عر�في دليل الدليل   4 التنفيذية  والإجراءات  القواعد 

 والتدر�ب 

 الت�جيل قبول  ي�ون  الذي الص�� الاختصاص أو الطب �� الاختصاص الاختصاص الرئيس  5

 شهادة الب�الور�وس �عد فيھ

 فيھ الت�جيل قبول  و��ون  الرئيس الاختصاص من المتفرع الاختصاص الاختصاص الدقيق   6

 بنجاح  الرئيس الاختصاص �� ف��ة التدر�ب إتمام �عد

المرجع   ا�جلس العل�ي  7 ويعت��  الاختصاص   �� الأعضاء  الدول  ممث��  من  م�ون  مجلس 

وقوا نظم  وفق  للاختصاص  الأ�اديمية  الشؤون  لإدارة  ن�ن الرئيس 

 ا�جلس العر�ي

�جنة رئيسة ب�ل مجلس عل�ي وتت�ون من رئيس ونائب ومقرر ا�جلس   ال�جنة التنفيذية  8

 �� ا�جلس العل�ي  الدائمة�جان الرؤساء العل�ي بالإضافة إ�� 

 �جنة با�جلس العل�ي �ع�ى �شؤون ال��امج والتدر�ب �� ا�جلس العل�ي �جنة ال��امج والتدر�ب  9

القياس والتدر�ب و�جنة    ال��امج�جنة با�جلس العل�ي تقوم بمهام �جنة   �جنة الاختصاص   10

للمجلس  و  التا�عة  الاختصاصات  من  اختصاص  �ل   �� الامتحانات 

 العل�ي

التدر�ب   المؤسسة الراعية  11 برامج  إدارة   �� ال�املة  بالصلاحية  تتمتع  منظومة  أو  مؤسسة 

بالاختصاصات ال�حية والإشراف عل��ا �� مراكز التدر�ب المرتبطة ��ا 

أ و�مكن  العر�ي،  با�جلس  الاعتماد  لنظام   أو  مستشفى  ن ت�و  نوفقا 

 هيئة مختصة  أو جامعة

ا�جلس العر�ي للتدر�ب   موقع للتدر�ب ضمن المؤسسة الراعية �عتمده   ب مركز التدر� 12

 �� برامجھ

لإكم المشارك  بمركز التدر� 13 العر�ي  ا�جلس  �عتمدها  �حية  متطلبات مؤسسة  استيفاء  ال 

 التدر�ب مركز التدر�ب مع 
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 للأ�شطة الشامل العر�ي ا�جلس �� اختصاص ل�ل التدر�ب برنامج ب التدر� برنامج 14

 ل�ل المعتمدة التدر�ب سنوات ع�� متدرجة والتدر�بية  العلمية

ع�� و�تم اختصاص  من المعتمدة التدر�ب مراكز ��  المتدرب تطبيقھ 

 العر�ي ا�جلس قبل

 تدر�ب  برنامج ل�ل للمتدر��ن السنوي  للقبول  المعتمد الأق��ى ا�حد السنوي  القبول  طاقة 15

 خلال بتدر� برنامج ل�ل للمتدر��ن الك�� للقبول  الأق��ى  المعتمد ا�حد الاستيعابية الإجمالية  الطاقة 16

 المدة  ال�املة

للإجازات  السنة التدر�بية  17 شاملة  ميلادية)  (سنة  شهرا  عشر  اثنا  مقدارها  تدر�ب  مدة 

 المعتمدة 

 أو رئيس اختصاص �� العر�ي ا�جلس من معتمد تدر�ب ب��نامج لملتحقا المتدرب  18

 دقيق

 للمشاركة المعتمدون  ال�حية والاختصاصات الطب �� الاختصاصيون  المدر�ون  19

 وفق برامجھ للمجلس المنتسب�ن �� تدر�ب

 للاختصاص  التدر�ب ��نامجب  التدر�ب شؤون عن المسؤول الاختصاص  برنامج مدير 20

الراعية للتدر�ب والدعم التنسيق  يتو�� الذي المسؤول للشؤون الأ�اديمية العام المشرف 21 بما   بالمؤسسة 

 واستمراره الاعتماد �شروط ال��امھ يضمن

 التدر�ب  برنامج �� تل��ا ال�ي السنة إ�� التدر�ب سنة المتدرب اجتياز ال��قية  22

 محددةالتوقف عن التدر�ب لف��ة  الانقطاع  23

 إلغاء قيد المتدرب من قبل ا�جلس العر�ي طي القيد  24
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 للتعليم والتدر�بدار�ة والتنظيمية الإ الهي�لة الباب الثا�ي: 
 

 مقدمة: 

  ا�جهات المعنية ���شمل الأمانة العامة و   عملية مستمرة تفاعلية  �� ا�جلس العر�ي ��إدارة نظام التدر�ب  

 برامج   عدادوتقوم الأمانة العامة بإ   ،وتحقيق رسالتھالتدر�ب  متا�عة  الأعضاء بطر�قة ت�املية تضمن تنفيذ و   الدول 

 �تمستشار�ة للتعليم الط�ي والتدر�ب، و عن طر�ق ا�جالس العلمية و�دارة التعليم الط�ي والتدر�ب وال�جنة الا   التدر�ب

 مع الهيئات بالتنسيق الغرض لهذا اعتمادها يتم ال�يالمؤسسات الراعية   ���� الدول الأعضاء     التدر�ب برامج تنفيذ

 .العر�ي ا�جلس لأنظمة طبقا ا�حلية

 نظومة التدر�ب �� ا�جلس العر�ي. لمويشمل هذا الباب وصفا للهي�لية الإدار�ة والتنظيمية 

 

 الفصل الأول: الأمانة العامة

 :ا�جالس العلمية

 ذوي  من �ل دولة عضو بجامعة الدول العر�ية من   ،مجلس عل�ي من أر�عة ممثل�ن كحد أق��ى�ل  �ش�ل  

من والكفاءة ا�خ��ة للشروط    ،ال�حية لاختصاصات با التدر�ب برامج �� العاملة ال�حية ال�وادر  العلمية  وفقا 

ويعت�� أعضاء  ،  سنوات أر�ع ��شيح من وز�ر ال�حة �� �ل دولة ولمدةا�حددة �� اللائحة الداخلية للمجلس العر�ي ب

المتم��ين �� الدول العر�ية �� مختلف ا�جالس العلمية م�ون رئيس �� ا�جلس العر�ي بصف��م مجموعة من ا�خ��اء  

�خ) سواء من خلال عضو���م ل�جان  إامتحان ....  –�عليم وتدر�ب    –الاختصاصات ال�حية ومختلف ا�جالات (اعتماد  

العلمية التا�عة للمجالس العلمية أو ال�جان التخصصية التا�عة للأمانة العامة مما �عزز دور ا�جلس العر�ي كبيت  

 خ��ة �� مجال التعليم العا�� والتدر�ب �� الاختصاصات ال�حية. 

بإعداد  �جنة الاختصاص)و والتدر�ب    ال��امج(�جنة    اف��  ا�ختصة ال�جنة خلال من العلمية ا�جالس تقومو 

 للمركز التدر��ي الأداء   مستوى  من للتأكد التدر�ب مراكز �� التدر�بية العملية متا�عةوالمتطلبات التدر�بية و   ال��امج

 ��اختصاصي�ن    تأهيل وضمان التدر�ب برنامج من  المرجوة الأهداف تحقيق مع  يتلاءم بما  تحسينھ  ع��  والعمل

 . عالية وعلمية مهنية كفاءة ذوي  لي�ونوا ال�حية ا�جالات
 

 : فيما يتعلق بال��امج والتدر�ب �جنة الاختصاص و والتدر�ب   ال��امجمهام �جنة 

 . ةمستمر  ها بصورةوتطو�ر  والعملية النظر�ة  التدر�ب منا�ج إعداد -1

   .وال��اه�ن الأدلة ع�� المب�ى الطب نظام وفق والممارسة التدر�ب أسسوضع وتحديث  -2

  .الاعتماد ال��ام�� كجزء من متطلبات التدر�ب ��امجا�خاصة ب المعاي��  وتحديث وضع  -3

بالتعاون مع    العر�ي با�جلس لذلك المنظمة الإجراءات وفق  والمتدر��ن للمدر��ن تدر�بية دورات تنظيم المشاركة �� -4

 الإدارات ا�ختصة �� الأمانة العامة. 
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إعداد -5  �� والتدر�ب  للتعليم مواد المشاركة  الإ الط�ي  التعليم  ذلك   �� �جنة  بلك��و�ي  بما  مع  التعليم  التنسيق 

 .حدة التطو�ر الم�ي المستمروو  التطو�ر الم�ي المستمر �� ا�جلس العل�يو 

  Plagiarism  العل�ي للاستلال فحص مع الاختصاص حسب للمتدر��ن العل�ي البحث تقييم -6

 . با�جلس العل�ي جديدة تدر�ب برامج استحداث مبادرات دراسة -7

 :طر�ق عن لمتدر��نمسار ومستوى ا  متا�عة -8

لشؤون  �جنةالو  المتدر��ن من  الراجعة التغذية نموذج خلال من السنوي  لتقييما -أ ��  التدر�ب العامة 

 المؤسسات الراعية

 .العام للأم�ن حولھ التوصيات ورفع التدر�ب مراكز من الصادر السنوي  التقر�ر وتقييم دراسة -ب

 .المعتمد بالتدر� برنامج معھ تطابق من التأكد، و والعم�� العل�ي ال�جل مراجعة -ج

 :خلال من التدر�ب جودة وتحس�ن تصو�ب ��دف ��ا المعتمدة وال��امج التدر�ب مراكز أداء متا�عة -9

 .والامتحانات �مو التق �� المتدر��ن أداء مراجعة -أ

 .المتدر��نالمدر��ن و  وملاحظات آراء استبيان -ب

 .ذلك �ستد�� مؤشرات ع�� بناء التدر�ب لمراكز تفقدية ز�ارات اق��اح -ج

 .وخارجها العر�ية الدول  �� بالاختصاص المعنية ا�جهات مع ا�خ��ات تبادلالعمل ع��  -10

التنظيمية   اللائحة  المبينة �� جراءاتالإ و  شروطال وفق العر�ي  ا�جلس خارج من التدر�ب اعتماد طلبات دراسة -11

 .للشؤون الأ�اديمية

 .التدر�ب عن المؤقت الانقطاعالانتقال و  بخصوص المتدر��ن طلبات دراسة -12
 

 التدر�ب:التعليم الط�ي و   إدارة

والتدر�بإدارة    �عمل الط�ي  ع��   التعليم  المساعد  العام  الأم�ن  إشراف  ا�خاصة   جراءاتالإ ضبط    تحت 

 من خلال:  تھوتأم�ن توافقها مع أنظمبالتعليم والتدر�ب �� برامج ا�جلس العر�ي 

 . بالتعليم الط�ي والتدر�ب س��اتيجية للمجلس فيما يتعلق متا�عة تنفيذ ا�خطة الإ  -1

 �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية.  التدر�بو  بالمنا�جا�خاصة �� تطبيق الأح�ام ا�جالس العلمية دعم  -2

العام  الإطار    وفق   مع نظام ا�جلس العر�ي  جالس العلمية بتطو�ر المنا�ج �ش�ل دوري بما يتوافقمتا�عة ال��ام ا� -3

 .العر�ي �� ا�جلس لل��امج

 . جودة العملية التدر�بيةتعز�ز لقة باق��اح القواعد والسياسات المتع -4

 . م��ا الواردة التقييم استماراتالبيانات و التقار�ر السنو�ة و  دراسة خلال من مراكز التدر�بأداء متا�عة  -5

ومتا�عة    التدر�ب   كزامر دور�ة ا�خاصة بتقييم أدا��م ��  ال   من خلال متا�عة التقار�رالمتدر��ن �� ا�جلس    أداءتا�عة  م -6

 وأدا��م �� الامتحانات.  �جلا��م العلمية والعملية

 . ادراسة المعوقات ال�ي �ع��ض العملية التدر�بية واق��اح التوصيات المناسبة لتجاوزه -7

 .ال�جان المعنية با�جالس العلميةبالتعاون مع  خاصة بتدر�ب المدر��ن والمتدر��نالدورات ا� تنفيذو تنسيق  -8
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 ال�جنة الاستشار�ة للتعليم الط�ي والتدر�ب: 

العام    �ش�ل بقرار من�جنة   الدعم  �الأم�ن  يتعلق �شؤون    العل�ي�دف تقديم  العامة فيما  التعليم للأمانة 

 :من خلالبا�جلس العر�ي  والتدر�بالط�ي 

  بالتعليم والتدر�ب الط�يا�خاصة    التعليم الط�ي والتدر�بدراسة التقار�ر الواردة من ا�جالس العلمية ومن إدارة   -1

 ورفع المق��حات حولها. 

 . والتدر�ب بالتعليم الط�ي للمجلس فيما يتعلق  الإس��اتيجية تنفيذ ا�خطة دعم إدارة التعليم الط�ي والتدر�ب ��  -2

 . التعليم الط�ي والتدر�ب اق��اح المبادرات والأ�شطة ال�ي تخدم تحقيق رؤ�ة ورسالة ا�جلس �� مجال  -3

 .يحال إل��ا من الأم�ن العام دراسة و�بداء الرأي فيما -4
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 الدول الأعضاء  دور الفصل الثا�ي: 
 

 بالتنسيق الغرض لهذا اعتمادها تمي ال�ي التدر�ب مراكز �� العر�ي  با�جلس ا�خاصة التدر�ب برامج تنفيذ يتم

منذ تأسيس    جلس وزراء ال�حة العربالعر�ي، حيث أكد م  ا�جلس لأنظمة طبقاا�جهات المعنية �� الدول الأعضاء  مع  

العر�ي عام    ا�جلس  أهمية    1978��  إعداد الاختصاصكالممن�ج    الوا��التدر�ب  ع��   �� الطب  رك��ة أساسية   �� ي�ن 

  �� لفائدة العظيمة ال�ي تنتج من التعاون  وقد أكد مجلس وزراء ال�حة العرب ع�� ا  ،الأخرى   والاختصاصات ال�حية

ب العر�يالتدر�ب  متطلبات  الوفاء  الوطن  نطاق  العر�ي    ؛ داخل  ا�جلس  ب�ن  ومت�املة  مش��كة  مسؤولية  باعتباره 

الأ�شطة التعليمية والتدر�بية ال�ي تتم داخل الدول من حيث    ومتا�عة  تنفيذ  وا�جهات المعنية �� الدول الأعضاء ��

 التنظيم الإداري والدعم الف�ي والما��.

بصفتھ صلة الوصل الرسمية ب�ن  وز�ر ال�حة    معا��   و�تمثل دعم الدول الأعضاء للمجلس العر�ي من خلال

الأساتذة وا�خ��اء  وا�جهات المعنية �� دولتھ وممث�� الدولة �� الهيئة العليا وا�جالس العلمية إ�� جانب  ا�جلس العر�ي

الذين يتم الاستعانة ��م �� أعمال ا�جلس، حيث تقوم الدول الأعضاء بتنفيذ ومتا�عة العملية التعليمية للمجلس  

 .  للتدر�ب   الراعية المعتمدة  والمؤسساتا�حلية    الهيئة�شمل    وكمة تضمن جودة التدر�ب ومخرجاتھالعر�ي من خلال ح
 

 : الهيئة ا�حلية

الـتأسيس من إحداث هيئة محلية العرب منذ  إ�� قرارات مجلس وزراء ال�حة  ��دف   �� �ل دولة  استنادا 

ال�ي يتم تحديدها بواسطة وز�ر    الإشراف ع�� التدر�ب ومتا�عتھ والتنسيق مع الأمانة العامة، وتقوم الهيئات ا�حلية

�� �ل دولة ��    ال�حة    عضاء الأ  الدول  �� للمجلس المنتسب�ن المتدر��ن  وشؤون التدر�ب برامجمتا�عة  بدور محوري 

 بالتنسيق مع الأمانة العامة للمجلس العر�ي.

وطنية ال  هيئةال  تقومففي �عضها    ،حسب نظام �ل دولةوتختلف طبيعة الهيئة ا�حلية من دولة إ�� أخرى  

 .ال�حة  ة�� وزار نسقة لأعمال ا�جلس  المهيئة  الأو إدارة التدر�ب    و�� �عضها الآخر  ،��ذا الدور   ال�حية  اتلاختصاصل

 مهام الهيئة ا�حلية:و�شمل 

 تحت مظلة ا�جلس العر�ي.  المؤس��يالاعتماد  تزكية طلبات -1

العر�ي   -2 با�جلس  القبول  شروط  وفق  المعتمدة  التدر�ب  برامج   �� والت�جيل  القبول  إجراءات  وتنسيق  متا�عة 

 .والطاقة الاستيعابية لل��امج

 بالتنسيق مع ا�جلس العر�ي. التدر�ب �� المراكز المعتمدة متا�عة  المساعدة �� -3

�� ا�جلس العر�ي  و تبادل البيانات ا�خاصة بمراكز   -4 لمراكز التدر�ب  والتقار�ر السنو�ة  �رامج التدر�ب والمتدر��ن 

 .م��احول س�� التدر�ب �� �ل 

 .التدقيق الأو�� لوثائق المتدر��ن المتقدم�ن للامتحانات و�حال��ا إ�� الأمانة العامة -5

المنسق الإداري والمساعد التق�ي �� مراكز عقد امتحانات ا�جلس العر�ي المعرفية  �سمية  المشرف ا�ح�� و   ترشيح -6

 الدولة.  ضمن
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 : الراعية ةالمؤسس

�عمل ا�جلس العر�ي ع�� ضمان جودة التدر�ب ومخرجاتھ من خلال منظومة اعتماد مت�املة �شمل الاعتماد  

ال��ام��   والاعتماد  الت المؤس��ي  والإجراءات  القواعد  (دليل  الاعتماد  دليل   �� با�جلس  والمفصل  للاعتماد)  نفيذية 

 للاعتماد المطلو�ةو�عت�� المؤسسة الراعية �� ا�جهة المسؤولة عن توف�� الهي�لة التنظيمية والبيئة التعليمية العر�ي، 

  وأ�اديمية  إدار�ة منظومة ع�� �� دليل الاعتماد  ا�حددة مهامها تنفيذ �� باستمرارها والال��ام، العر�ي ا�جلس قبل من

 :من خلالل��امج التدر�ب المعتمدة ��ا   والإداري  العل�ي والتنسيق وتقديم الدعم ھ،علي والإشراف التدر�ب تنفيذل

 بالمؤسسة الراعية  الأ�اديمية للشؤون عام مشرف •

 ص اختصا ل�ل برنامج مدير •

 مؤهل�ن مدر��ن •

 بالمؤسسة الراعية التدر�ب لشؤون عامة �جنة •

 �جان ال��امج و�شمل: •

o جنة التدر�ب وتطو�ر ال��نامج� 

o السر�ر�ة الكفايات تقو�م �جنة 
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 الباب الثالث: جودة التدر�ب ومخرجاتھ 
 

العر�ي ��دف   النظم وا�خدمات ال�حيةتحتأسس ا�جلس  العر�ية  س�ن جودة  الدول  تدر�ب  من خلال    �� 

التدر�ب ذلك �عت��  و�،  تأهيل اختصاصي�ن �� ا�جالات ال�حية ذوي كفاءة مهنية وعلمية عالية وفق المعاي�� العالميةو 

ساسية  الأ رك��ة  ال  التدر�ب �� جميع مراحلھ  جودةنظم  قواعد و ل��ام بالا�� الاختصاصات ال�حية و الممن�ج والمقنن  

 .ا�جلس العر�يب ل��امج التدر�ب

 أهداف ومبادئ التدر�ب:

العالمية -1 للمعاي��  وفقا  والتطو�ر  ا�جودة  بقواعد  والبيئة ،  الال��ام  ا�حوكمة  �شمل  مت�املة  منظومة  ضمن 

 والتقو�م.  ساالاعتماد والقبول والت�جيل والقيالتعليمية وأنظمة 

 يصبححيث  ب  المطلوب من الكفايات والسمات  ى المستو   ��) إمخرجات التدر�بضمان وصول خر�ج ا�جلس العر�ي ( -2

 : �قادرا ع�ختصاص ا�� أي خر�ج ا�جلس العر�ي 

 . �لينيكية المتخصصةالإالمهارات المعرفية و الكفايات و  من المطلوباق نط الإتقان  -أ

 مع نظم الرعاية ال�حية المعاصرة. اكتساب مهارات التواصل والتعامل -ب

 . �� سياقات مهنية متنوعة�لينيكية الإاتخاذ القرارات  -ج

 .الت�خيصية والعلاجية بصورة سليمة �� مجال التخصص ستخدام  الوسائلاختيار و ا -د

 . التعلم المستمر �تنمية ذاتھ أ�اديميا ومهنيا و قادرا ع� -ه

 . معرفة أساسيات و من�جيات البحث العل�ي واستخدام أدواتھ ا�ختلفة -و

 .الال��ام بالن�اهة والمصداقية وقواعد المهنة -ز

متجا�سمستو تحقيق   -3 تحصي��  التدر�ب    ى  مراكز  جميع  من  العر�ي  ا�جلس  معاي�� م�خر���  تطبيق  خلال  ن 

 . والمتدر��ن التدر�ب مراكزموحدة ع�� 

 .�عز�ز م�انة ا�جلس العر�ي وشهادتھ وخر�جيھ إقليميا ودوليا   -4

 .المستمرالتحس�ن الال��ام بالمتا�عة المستمرة للعملية التعليمية والمعني�ن ��ا لغايات ضمان ا�جودة و  -5
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 عناصر ضمان ا�جودة: 

من    �� جميع مراحل العملية التدر�بية  متعددة  من خلال عناصريتم ضمان جودة التدر�ب با�جلس العر�ى  

  :من خلال ،سمات ا�خر�ج�ن المطلوب تحقيقهاأجل الوصول ا�� كفايات و 

 :وضمان ا�جودة نظام الاعتماد -1

 سياسة حيث تقوم العر�ي، با�جلس للتدر�ب الأساسية الرك��ة العر�ية الدول  �� ال�حية المؤسسات �عت�� 

�� مراكز التدر�ب المرتبطة    والتأهيل التدر�ب مهام  المؤسسات الراعية تو��  ع��  العر�ي  التخص��ي با�جلس التدر�ب

ا�جلس العر�ي، ومن هنا يأ�ي دور ا�جلس العر�ي  رسالة يحقق بما بالتنسيق مع الهيئات ا�حلية �� الدول الأعضاء ��ا

مراقبة وال��ام�� ��  المؤس��ي  الاعتماد  بمعاي��  المراكز  الاعتماد  ال��ام  دليل   �� عل��ا  تطبيقها    المنصوص  ومتا�عة 

 وضمان ال��امها بتنفيذ التدر�ب حسب أنظمة ا�جلس العر�ي وتوف��ها لماي��: المقرر  مستواها واستدامة

 .ا�حددة مهامها  تنفيذ �� باستمرارها والال��ام للاعتماد المطلو�ة التنظيمية الهي�لة -أ

 .أنواعها ب�ل المهارات واكتساب التعلم من قدر أك��  تتيح ال�ي للمتدر��ن المناسبة التعليمية البيئة -ب

 . والدورات والمؤتمرات للندوات والمدر��ن المتدر��ن  حضور  ودعم �سهيل -ج

�تم تنفيذ التدر�ب بواسطة أساتذة مدر��ن مؤهل�ن ومعتمدين من قبل ا�جلس العر�ي وفق شروط ومهام  و 

 وذلك تحت إدارة  ،2022ودليل الاعتماد لعام    2021�� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية لعام    وموثقةمحددة  

هيكيلية    ضمنو�جنة تقو�م الكفايات السر�ر�ة    والذي �ساعده �جنة التدر�ب وتطو�ر ال��نامج  بمدير برنامج التدر�

 .�� �ل مؤسسة المشرف العام للشؤون الأ�اديمية و�ساعده ال�جنة العامة لشؤون التدر�ب ي��أسها

الدول العر�ية من خلال    ��  ةالتعليميو   ةادر ال�حيو تأهيل وتدر�ب ال��س�� ا�جلس العر�ي إ�� متا�عة  كما  

متعددة أ�شطة  المدر��ن  ل  تنفيذ  إ��وسائل  الأحدث    باستخدامتدر�ب  ا�حديثة    بالاستناد  التدر�ب  المتوافقة  أسس 

 .معاي�� وسياسات ا�جودة ال�حية العالميةو 
 

 والت�جيل:نظام القبول  -2

نظام القبول والت�جيل �� ا�جلس العر�ي �ش�ل    2021قننت اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية لعام  

وا�ح والذي �عتمد ع�� مسؤولية مش��كة ب�ن الأمانة العامة ومراكز التدر�ب مباشرة أو من خلال الهيئة ا�حلية، 

تل��م   الراعيةحيث  التنظيمية للشؤون الأ�اديمية    المؤسسات  اللائحة  الثالث من  الباب   �� القبول ا�حددة  �شروط 

 ال��ام�� �� ا�جلس العر�ي كما هو ثابت ضمن دليل الاعتماد.المؤس��ي و وهذا الأمر يمثل أحد معاي�� الاعتماد 
 

 :برامج التدر�ب -3

العر�ي  ي�ون   ا�جلس   �� اختصاص  برنامج  تدر��ي  ل�ل  ومتدرجم��اج  ال�ج  ممن�ج  قبل  من  إعداده   ةنيتم 

اعتمادها �تم  و المستندة إ�� المعاي�� العالمية،  و بما يتوافق مع المعاي�� المعتمدة با�جلس العر�ي  ا�ختصة با�جلس العل�ي  

 من م��اج �ل اختصاص رئيس أو دقيق ، و�تض�� لوائح ا�جلس العر�ي  وفق آليات محددة  منتظمةوتحدي��ا بصورة  

  . Competencies & attributesجميع متطلبات ال��نامج بما �� ذلك كفايات وسمات خر��� ا�جلس العر�ى 
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 القياس والتقو�م:  -4

قياس مستوى تقدمھ نحو الأهداف المرجوة وتقييم فعالية    إ�� طرق تضمنيخضع المتدرب �� ا�جلس العر�ي  

 برنامج التدر�ب و�شمل:

 دور�ة تقييمات بإجراء  المؤسسات الراعية ومراكز التدر�ب المرتبطة ��اتل��م    التقييم الدوري ع�� رأس العمل: -أ

 مستوى  إ�� ال��قية �غرضوالم�ي  والعم��   العل�ي الأداء تتضمن  �� �ل برنامج معتمد �� ا�جلس العر�ي  للمتدر��ن

التقر�ر و�دراجها أع�� ال�جنة   الموجھ السنوي  ضمن  قبل  من  متا�عتھ  يتم  والذي  العامة  الأمانة   ا�ختصةإ�� 

العامة بالأمانة  والتدر�ب  الط�ي  التعليم  إدارة  جانب  إ��  العلمية  دور�ة   .با�جالس  استبيانات  عمل  يتم  كما 

 ذا اقت��ى الأمر.إ جراء ز�ارات تفقدية إللمتدر��ن والمدر��ن و�مكن 

تتمثل �� الامتحان الأو�� والامتحان ال��ائي وال�ي يتم إعدادها من قبل ال�جان ا�ختصة   :تحصيليةالمتحانات  الا  -ب

ونظام  الأ�اديمية  للشؤون  التنظيمية  اللائحة   �� والموثقة  العالمية  القياسية  للمعاي��  وفقا  العلمية  با�جالس 

من قبل فرق  انية المعتمدة �� الدول العر�ية  القياس والتقو�م، و�تم تنفيذ الامتحانات العملية �� المراكز الامتح

إ��   بالإضافة  وخارجها  العلمية  ا�جالس  داخل  مختلفة من  دول عر�ية  من  أساتذة  �شكيلها من  يتم  امتحانية 

القياس والتقو�م وس��  �� ذلك نظام  بما  لل��نامج  التقييم الشامل  بأساتذة ممتحن�ن دولي�ن ��دف  الاستعانة 

 واستطلاع آرا��م وكذلك أداء الأساتذة الممتحن�ن. الامتحان وأداء المتدر��ن
 

 الكفايات:  -5

من متطلبات إعداد برامج التدر�ب ضمن   المس��دفة �خر��� ا�جلس العر�ي  �عت�� تحديد الكفايات والسمات

ل العام  االإطار  ��ا  هذه  المرتبطة  التدر�ب  ومراكز  الراعية  المؤسسات  وتل��م  العر�ي  با�جلس  ع��  لكفايات  بالعمل 

 من خلال المتا�عة والتقييم والتقو�م المستمر والأ�شطة ال�ي �عزز اكتسا��ا وتنمي��ا. تحقيقها
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 دليل إعداد برامج التدر�ب الباب الرا�ع: 
 

ا� تدر�بيقوم  برنامج  بإعداد  العر�ي  قبل    جلس  والتصميم  الإعداد  بمراحل  يمر  اختصاص  ل�ل  مت�امل 

هذه ال��امج مواءمة الم��اج التعلي�ي لنظام ا�جلس العر�ي المستندة ع�� المعاي�� تصميم  و�تطلب  الاعتماد والتنفيذ  

الدولية �� الاختصاص بحيث ي�ون شاملا و�تضمن الأهداف التعليمية والكفايات المتوقعة وأساليب التعلم وطرق  

 وموجها نحو البحث العل�ي والتطو�ر الم�ي المستمر. إ�� جانب المتطلبات من المتدرب ومراكز التدر�ب  القياس والتقو�م  

إرشادات لإعداد  و  إ�� وضع  الباب  التدر�ب ��دف هذا  العر�ي   برامج  ا�جلس   �� ال��امج  ا��جام  بما يضمن 

 من قبل   بصورة دور�ة  اومراجع��  المنا�ج و�رامج التدر�بإعداد  ، و�تم  جزء من ضمان جودة التدر�بوالذي �عت��   

لهذا  أو �جنة تأسيسية مش�لة  القائمة    الاختصاصاتبا�جلس العل�ي ��  الاختصاص    انأو �جالتدر�ب  ال��امج و   �جان

 . ا�جديدة الاختصاصاتما يتعلق بفي الغرض

 امج: نل�� لالعام  الهي�ل

ا�خاص بذلك   يتم إعداد الهي�ل العام ل�ل برنامج اختصاص �� ا�جلس العر�ي وفقا للإطار ا�حدد �� النموذج

 ضمن البيانات التالية:والذي يت

 . ل��ية والفر�سيةجاللغت�ن الإنمع ال��جمة إ��   باللغة العر�ية ال��نامجسم  ا -1

  عن الاختصاصعام م�خص  -2

 والمرجعيات العالمية �� الاختصاص)(يتم تحديد مدة ال��نامج وفقا لنظام ا�جلس  مدة ال��نامج -3

يكتس��ا ا�خر�ج �� مراحل التدر�ب ا�ختلفة    الكفايات والسمات ال�ي يجب أنيد  (يتم تحد  ا�خر�ج  سماتكفايات و  -4

 وح�ى ��اية ال��نامج وال�ي يجب أن �شمل:

 . �لينيكية المتخصصةالمهارات المعرفية والإالكفايات و  من المطلوبنطاق الإتقان  -أ

المعاصرة  اكتساب   -ب ال�حية  الرعاية  نظم  مع  والتعامل  التواصل  والعلمية  المهنية الممارسة وتطو�رمهارات 

 . لعا ى مستو  �واستخدام الوسائل الطبية المناسبة بما يخدم ممارستھ المهنية ع�والعناية بالمر��ى 

 القدرة ال�ي تؤهلھ ع��:  -ج

 . �لينيكية �� سياقات مهنية متنوعةاتخاذ القرارات الإ •

 .سليمة �� مجال التخصصالوسائل الت�خيصية والعلاجية بصورة  ستخدام اختيار و ا •

 . تنمية ذاتھ أ�اديميا و مهنيا و قادرا ع�� التعلم المستمر •

 . معرفة أساسيات و من�جيات البحث العل�ي واستخدام أدواتھ ا�ختلفة -ج

 .الال��ام بالن�اهة و المصداقية وقواعد المهنة -د

القبول  -5 القبول شتحديد  (يتم    شروط  العامة    روط  الشروط  جانب  إ��  وجدت  إن  بال��نامج  ا�خاصة  الإضافية 

 . )التنظيمية للشؤون الأ�اديميةاللائحة حسب 
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كجزء من   تحديد المتطلبات الإضافية ا�خاصة بال��نامج الواجب توفرهايتم    معاي�� ومتطلبات الاعتماد ال��ام�� -6

من الآ�ي حسب ،  إ�� جانب المعاي�� العامة ا�حددة �� دليل الاعتماد  الاعتماد ال��ام�� با�جلس العر�ي متطلبات

 : الاختصاص

 .الاختصاصبرنامج �� المطلوب عدد المدر��ن ا�حد الأد�ى ل - أ

 . العدد والتنوع المطلوب من ال�وادر ال�حية والفنية المساعدة ال�ي يتطل��ا ال��نامج -ب

 .ال��نامجال�ي يتطل��ا  و�سبة إشغالها ا�حد الأد�ى لعدد الأسرة - ج

 .ا�حد الأد�ى لعدد العمليات / الإجراءات التداخلية ال�ي يتطل��ا ال��نامج -د

 .العدد والتنوع المطلوب من العيادات وا�خدمات المساندة ال�ي يتطل��ا لل��نامج -ه

 .ا�حد الأد�ى لعدد ا�حالات / المراجع�ن ال�ي يتطل��ا ال��نامج -و

البشر�ة والمهنية المساندة الأخرى بما يضمن تقديم بيئة �عليمية فاعلة  العدد والتنوع المطلوب من الموارد  - ز

 .لل��نامج

 .ال�ي يتطل��ا ال��نامجالأقسام  والاختصاصات الأخرى  - ح

 .خدمات الأشعة والتصو�ر الط�ي ال�ي يتطل��ا ال��نامج - ط

 .خدمات ا�خت�� ال�ي يتطل��ا ال��نامج -ي

 .ال��نامجا�خدمات الأخرى ال�ي يتطل��ا  - ك

 .خدمات وتجه��ات أخرى يفضل توافرها - ل

   .رنامج الاختصاص الرئيسبيان ارتباط ال��نامج مع ب �� حال الاختصاص الدقيق -م

 . أو يفضل توافرها معاي�� أخرى يتطل��ا ال��نامج -ن
 

 : ستيعابية الطاقة الا  آلية احتساب -7

 : من الآ�ي الاختصاصباستخدام المعاي�� ال�ي تتناسب مع نوعية   آلية احتساب الطاقة الاستيعابية تحديديجب 

  .ىالأسرة أو عدد المر��ا�حد الأد�ى من  -أ

 .المؤهل�ن بتفرغ �امل أو ما �عادلھ المدر��ن ا�حد الأد�ى من -ب

 . المتدر��نعدد  �إ�المدر��ن عدد �سبة  -ج

   .الطاقة الاستيعابيةأي معاي�� أخرى لاحتساب  -د
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 :التدر��ي الم��اج -8

�عت�� تصميم المن�ج ل��نامج الإقامة أو الزمالة �� الاختصاصات ال�حية عملية علمية مبنية ع�� ال��اه�ن وتنظمھ  

 �شمل تحديد: عدة خطوات أساسية، 

 ا�حتوى:  -أ

 يجب أن �غطي جميع ا�جالات الرئيسة للمعرفة والمهارات ال�ي يحتاج المتدر��ن إ�� إتقا��ا

 :  خطة الم��اج -ب

وا  وا�حتوى،  المدة  محددة  �عليمية  و�رامج  دورات  من  لل��نامج  العام  الهي�ل  والمهارات  و�شمل  لمفاهيم 

ع�� سنوات التدر�ب بالتفصيل مع تحديد  مرحلة من خلال توزيع الم��اجالأساسية ال�ي يجب �غطي��ا �� �ل 

 . المتدربالمعرفة أو المهارة ال�ي يجب أن يصل إل��ا ومستوى  الإشراف ى مستو 

 التدر�ب والتعليم:  طرق  -ج

والتعليم  تحديديجب   التدر�ب  مع    للمحتوى   المناسبة  طرق  المرجوةوالمتوافقة  ضمن   الأهداف 

 :مجموعة من الطرق مثل

 : النشاط العل�ي -1

أمثلتھ   أو  العقد  ومن  و الدورات  الندوات  أو التدر�بية  وجاهية   ) والكفاءات  المهارات  لتنمية  تعليمية 

عرض �حالات المضاعفات والوفيات  ، و علميةالجلات  ا�مناقشة  ، و باستخدام وسائل التعليم عن �عد)

 استخدام وسائل ا�حا�أة  أو 

 : الاختصاصالدورات المكملة من خارج  -2

 لمتطلبات ال��نامج التدر��ى ل�ل    المكملة (الإلزامية/ يتم تحديد ف��ة التدر�ب
ً
 ختصاص االإختيار�ة)طبقا

 . م�ا��ا و زما��او 

 الدورات التدر�بية الأساسية :   -3

 .يجب ع�� جميع المتدر��ن �� ا�جلس العر�ي اجتيازهادورات ست �شمل و 

 ال�جل العل�ي والعم��: -4

م�ونات  يتم    والعم��  تحديد  العل�ي  إعداده  ال�جل  وا�حة  وتقييمةوآلية  �حتو�ات  طو   بصورة   
ً
بقا

 . برنامج التدر�ب

 البحث العل�ي: -5

لأهداف  بما يتوافق مع اتقييمھ بصورة وا�حة  رضھ و عتحديد متطلبات البحث العل�ي وآلية إعداده و  يتم

�ونھ �عت�� من متطلبات إكمال التدر�ب �� ال��نامج حسب نظام ا�جلس   برنامجوالمتطلبات ا�خاصة ب�ل  

 .العر�ي

 : المقررات الدراسية والمراجع المق��حة -6

تحديد المقرر    يتم  ال  والموضوعاتمحتوى  تخص  و ال�ي  الأهداف،  وتحقق  والتعليم  �عض اق�� اتدر�ب  ح 

 المراجع العلمية. 
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 القياس والتقو�م:  طرق  -د

بما يضمن قياس مستوى تقدم المتدر��ن  يجب أن ت�ون طرق القياس والتقو�م وا�حة ومفصلة �� ال��نامج  

 ذلك: ويشمل نحو أهداف التدر�ب والتعلم وتقييم فعالية برنامج التدر�ب 

 :من خلال ،التقو�م أثناء التدر�ب -1

ومهارات التواصل مع تحديد نوعها  لسلو�ي الم�ي  تتضمن ا�جانب او دور�ة للمتدر��ن  التقييمات  ال •

 .طر�قة أداءهاو 

لتدر�ب و يتم تحديد طر�قة �� مراكز الدى المتدر��ن    والمهارات  قياس المعرفةإجراء امتحانات لغاية   •

 . أدا��ا

 ، و�شمل:الامتحانات التحصيلية  -2

و  • الأو��:  ا�ختصةبواسطة    إعدادهيتم    امتحان معر�� هو الامتحان  ع��    ال�جنة  العل�ي  با�جلس 

 . وعددها ومد��ا وطر�قة تقييمهاتحديد نوعها  يتمش�ل أسئلة متعددة ا�خيارات أو أسئلة قص��ة  

ال��ائي • �عد  :  الامتحان  أو  بنجاح  التدر�ب  إ��اء  �عد  إليھ  للتقدم  التأهل  التأهل و�تم  ف��ة  إكمال 

 و�قسم إ�� قسم�ن:  ،الاختصاص ا�حددة لذلك حسب

با�جلس   ال�جنة ا�ختصةبواسطة    إعدادهيتم  الامتحان ال��ائي الكتا�ي: وهو امتحان معر��   -أ

تحديد نوعها وعددها ومد��ا   و�جبع�� ش�ل أسئلة متعددة ا�خيارات أو أسئلة قص��ة  العل�ي  

 . وطر�قة تقييمها

 :من الآ�ي هالامتحان ال��ائي العم��: تحدد طر�قة إجراء -ب

 ) OSCEالسر�ري الموضو�� المنظم (الاختبار  •

 ) OSPE(الاختبار العم�� الموضو��  •

 ) Case Based Discussion –CBDالاختبار الشف�ي المنظم المب�ي ع�� ا�حالات ( •

 )Long Cases(حالات طو�لة  •

 )Short Cases( حالات قص��ة •

 ) Simulation( ةختبار المهارات باستخدام ا�حا�اا •
 

 : والتحس�نآلية المراجعة  -ه

 .العر�ي المستمر وضمان جودة ال��نامج ومخرجاتھ وفق نظام ا�جلستحس�ن المراجعة و تحديد آلية لليتم 
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 الباب ا�خامس 

 برامج اختصاصات جديدة ضوابط و�جراءات إعداد 
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 ة جديد  اتامج اختصاصوابط و�جراءات إعداد بر ض الباب ا�خامس:
 

تحقيق المواءمة مع متطلبات الرعاية ال�حية   إ�� التدر�ب برامج استحداث خلال من العر�ي ا�جلس ��دف

العر�ي الوطن   �� خلال  ،وتطورا��ا   الرئيسة وال�حية  الطبية الاختصاصات مختلف  �� التدر�ب فرص توف��  من 

 مهنية كفاءة ذوي   باختصاصي�ن العر�ية الدول  �� الص�� القطاع رفد ��دف؛  العر�ي الوطن يحتاجها ال�ي والدقيقة

 .ف��ا ال�حية ا�خدمات يدعم بما الاختصاصات هذه �� عالية وعلمية

 :التالية ا�جهات من العر�ي با�جلس جديدة تدر�ب برامج باستحداث المبادرات تقدم

 .العرب ال�حة وزراء مجلس •

 .المش��ك الاستشاري  العل�ي ا�جلس •

 .العلمية ا�جالس •

 .العر�ي با�جلس المعتمدة المؤسسات الراعية •

 .العر�ي الوطن �� الاختصاص وروابط جمعيات •

 .ا�حلية  الهيئة أو ال�حة وز�ر ع��  الأعضاء الدول  •

 جديد: إجراءات استحداث برنامج تدر�ب

 تضمن ال�ي الأسس عن معلومات يتضمن العام الأم�ن إ�� بخطاب جديد تدر�ب برنامج باستحداث المبادرة تقدم -1

 :و�� ال��نامج واستدامة نجاح

 .الأعضاء الدول  حاجة -أ

أو ��  �� المؤسسات الراعية المعتمدة    ال��ام�� الاعتماد متطلبات �ستو�� يمكن أن  ال�ي التدر�ب راكزم توفر -ب

 .للتدر�ب  المس��دفة بالمراكزمبدئية  قائمة مع إرفاق مؤسسيا يمكن اعتمادهاالمؤسسات الراعية ال�ي 

 .المتدر��ن من المس��دف السنوي  العدد عن تصور  -ج

 .بذلك نماذج إرفاق مع الاختصاص �� العالمية التوجهات بيان -د

 .العر�ي ا�جلس  أنظمة وفق التقييم وطرق  التدر��ي والم��اج المدة حيث من لل��نامج العام التصور   -ه
 

ة  للدراس المش��ك الاستشاري  العل�ي ا�جلس إ���� حال ورودها من ا�جالس العلمية    المبادرة العام الأم�ن يرفع -2

 ، و�� حال �انت المبادرة واردة من خارج ا�جالس العلمية يرفع الأم�ن العام المبادرة للدراسة من قبل:الرأي و�بداء

 تحت مظلتھ. ا�جلس العل�ي ا�ختص �� حال �ان ال��نامج المطلوب استحداثھ يندرج  -أ

�جنة يقوم الأم�ن العام بتشكيلها من ا�خ��اء وا�ختص�ن �� حال �ان ال��نامج المطلوب استحداثھ لا يندرج  -ب

 تحت مظلة أي مجلس عل�ي.

 .الرأي  و�بداء للدراسة المش��ك الاستشاري  العل�ي ا�جلسو�� ا�حالت�ن ترفع التوصية إ�� 
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 ا�جلس وتوصية المبادرة لدراسة خارجھ من أو المع�ي العل�ي ا�جلس أعضاء من بمختص�ن الاستعانة العام  للأم�ن -3

 .التنفيذي المكتب إ�� التوصية لرفع بخصوصها المش��ك الاستشاري  العل�ي

 متطلبات  لاستكمالللازمة  ا الإجراءات باتخاذ العام الأم�ن  يقوم المق��ح ال��نامج استحداث ع�� الموافقة حال �� -4

 :و�� ال��نامج إطلاق

با�جلس العل�ي . و يتم �شكيلها من أعضاء  اختصاص  ختصاص تأسيسية �ح�ن انتخاب �جنة  ا�شكيل �جنة   -أ

ات من الدول خارج ا�جالس العلمية و طلب ترشيحو�مكن استكمالها من    ،ختصاصا�جلس العل�ي �� الا 

 الأعضاء.

 .حسب المب�ن �� الباب الرا�ع من هذا الدليل  العر�ي ا�جلس أنظمة وفق مت�امل تدر�ب برنامج إعداد  -ب

  التدر�ب  رنامجب لإطلاق العر�ي ا�جلس توجھ عن الأعضاء العر�ية الدول  �� المس��دفة التدر�ب لمراكز الإعلان  -ج

 .ا�جديد

 ضمن المؤسسات الراعية المعتمدة وال�ي يتم اعتمادها.  التدر�ب راكزم اعتماد بإجراءات الشروع  -د

 . المتا�عة لضمان النجاح والتوسع �� عدد الدول المشاركة ومراكز التدر�ب -ه


