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 المقدمة
التعليمية  ركنًا أساسيًاالتقو�م    �عد التعليمية و�عز�زها من خلال جمع  لبيان تحقق الكفايات والأ   للعملية  هداف 

يت�امل مع  ، وهو عنصر  الأدوات الامتحانية ا�ختلفة �� فحص المعارف والمهارات والسلوك الم�ي ع�� مستمر لبيانات التقو�م  

ولا يقتصر التقو�م ع�� توف��  ،  الكفايات المس��دفة   جملة �� إطار   ب التعلم المطلوب  لإكسابقية عناصر العملية التعليمية  

طرق �عليمھ، و�عطي   تحس�ن يوفر بيانات �ساعد المقيّم ع��    نما� و   ،الدليل الموثوق �� تحديد التدرج لمستو�ات إنجاز المتدر��ن 

م �غذية راجعة حول     �حية للمر�ىى أك�� فائدة ونفعا لهم.رعاية  ال�ي ينب�� أن يطورها لتقديم المعلومات والمهارات للمقيَّ

وجمع  ا�جوانب التشغيلية العملية    ، إضافة إ�� التقييم  و�س��اتيجية وخطط فلسفة    قياس والتقو�ميتضمن برنامج ال 

ع�� وجهھ ال�حيح    لتدر�بوضما��ا بما يثبت اكتمال المقرر من ا  تقديم أدلة قو�ة ع�� مستو�ات الأداء المتوقعةالبيانات ل 

ال�امل، و�حرص ا�جلس العر�ي ع�� أن ت�ون قرارات القياس والتقو�م عادلة مشفوعة بالأدلة القو�ة ومتسقة مع المعاي��  

وقادر�ن  بما يحقق تخر�ج اختصاصي�ن أكفياء وآمن�ن المطلو�ة ال�ي تنطوي ع�� ضمانات جودة ممارسة ا�خر�ج�ن وسلام��ا  

 التعلم والتطو�ر الم�ي المستمر.  ع�� 

التقو�ميةإن   ا�جودة  ع��   برنامج  الت�خي��ي    �شتمل  التقييم  والتحصي�� �ل جوانب  �عز�ز    والبنائي   �� وأدوارها 

�الم��اج   التعليمية  العملية  مفاصل  ل�ل  المستمرة  الراجعة  التغذية  توف��  خلال  من  والمتدر��نالتعلم  يل�ي   ،والمدر��ن  كما 

والموضوعية والصدقية  والثبوتية  العدالة   �� للتقو�م  العامة  المبادئ  شروط  عن  ، ال��نامج  ال�ي    فضلا  �ل    تمكنالشفافية 

 للتحقق من تطابقها مع المعاي�� المطلو�ة.    هامراقبة ا�جودة التقو�مية وتدقيقمن  ا�جهات المعنية 

أساسيا مُ كما   محورا  الرق�ي  التحول   �ش�ل 
ّ

العر�ي  مك للمجلس  الأ�ادي�ي  التطو�ر  �� عملية  ثقافة  ي  حيثنا  خلق 

عمل وأساليب  العالمي أتحقق    إبداعية  مبتكرة  الاعتماد  معاي��  مع  المتوافقة  والتدر�بية  التعليمية  ا�جودة  مستو�ات  . ع�� 

  ، الامتحانية  الإلك��و�ي، وا�خارطة من خلال بنك الأسئلة    ها ضمان جودة الامتحانات وضبط لتيح بيئة ملائمة إضافة إ�� أنھ ي

   .المتدر��نوالتمي�� ب�ن  القدراتوتطو�ر كفاءة الامتحان �� تحديد ، والتحليل حسب الطرق ا�حديثة

اختار ا�جلس العر�ي منصة تقييمية متطورة تتما�ىى مع المتطلبات  و�� إطار هذا التفك�� الم����  للتقو�م وغاياتھ  

المتباينة    ،الموضوعية  التقانة  لمستوى  حيث العر�ية  للدول وملائمة  اختباراتتؤمن    ،  الإلك��ونية  الأسئلة  �جميع    بنوك 

  �� المنتشرة  الامتحانية  المراكز  مختلف   �� عالية  الدول الاختصاصات  ودقة  �شفافية  عمل ،  العر�ية  المنصة    هذه  و�تطلب 

   ا و�عاونً ا  ومحكمً   يا عال  ا تنسيقً 
ً

ا�جلس العل�ي و�جانھ ا�ختصة    و�شمل  جميعًا،   ب�ن ا�جهات المعنية بالعملية التقييمية   مت�املا

التنسيق والدعم الإداري    القياس والتقو�م   و�دارة تقنية المعلومات ووحدة  العل�ي    و�دارة و�دارة  القبول والت�جيل والفر�ق 

 .  بالدول العر�ية والإداري والتق�ي �� المراكز الامتحانية 

�� هذا الدليل يجد المستخدم جملة القواعد والإجراءات التنفيذية للائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية فيما يخص  

قياس والتقو�م، إ�� جانب توج��ات و�رشادات وضوابط للمعني�ن ��ا �� الأمانة العامة والمراكز الامتحانية بالدول الأعضاء  ال

 والمتقدم�ن للامتحانات.
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 الباب الأول: التعر�ف بالمسمّيات والمصط�حات وأهداف الدليل 
 

 يات والمصط�حات الفصل الأول: المسمّ 
 

 يات والمصط�حات الواردة �� هذا الدليل المع�ى المو�ح لكـل م��ا أدناه: يقصد بالمسمّ 

 ا�جلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  ا�جلس العر�ي: 

 العامة للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأمانة العامة:  الأمانة

 العام للمجلس العر�ي للاختصاصات ال�حية  الأم�ن  العام: الأم�ن

تنظيم امتحانات ا�جلس العر�ي بالدول  يب�ن القواعد والإجراءات التنفيذية للقياس والتقو�م و : دليل �عر�في ولائ��  الدليل

 . وفقا لأح�ام اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية  الأعضاء 

العل�ي الأ�اديمية  ا�جلس  الشؤون  الرئيس لإدارة  المرجع  ويعت��  الاختصاص   �� الأعضاء  الدول  من ممث��  م�ون  مجلس   :

 للاختصاص ومن ضم��ا الامتحانات وفق نظم وقوان�ن ا�جلس العر�ي. 

�جنة رئيسة ب�ل مجلس عل�ي وتت�ون من رئيس ونائب رئيس ومقرر ا�جلس العل�ي بالإضافة إ�� رؤساء  :  ال�جنة التنفيذية

 �جان ا�جلس العل�ي. 

 �جنة با�جلس العل�ي �ع�ى �شؤون التقو�م والامتحانات �� ا�جلس العل�ي. :  �جنة القياس والامتحانات

والتدر�ب و�جنة القياس والامتحانات �� �ل اختصاص من    ال��امج �جنة با�جلس العل�ي تقوم بمهام �جنة    �جنة الاختصاص: 

 الاختصاصات التا�عة للمجلس العل�ي.

 إدارة ضمن الأمانة العامة تتو�� متا�عة شؤون التقو�م والامتحانات �� ا�جلس العر�ي. إدارة القياس والتقو�م: 

ا�حلية:     الهيئة 
ُ
� ال�ي  التنسيقية  ال�جان  أو  المكـاتب  أو  الهيئات  أو  المتدر��ن  ا�جالس  وشؤون  التدر�ب  برامج  بمتا�عة  ع�ى 

 .المنتسب�ن للمجلس العر�ي �� الدول الأعضاء

 تحديد رق�ي أو وصفي بأدوات محددة ومتفق عل��ا. القياس: 

 مستواه بناء ع�� معاي�� واختبارات محددة. عملية إصدار ا�حكم ع�� جودة الأداء لمعرفة  التقييم: 

القوة و�عز�زها  التقو�م:   نقاط  أجل تحديد  من  وتحليلها  البيانات ومراجع��ا  من خلالها جمع  يتم  وشاملة  مستمرة  عملية 

 وتحديد نقاط الضعف وعلاجها بما يضمن تحس�ن جودة الأداء.

التأكد من حصول    اختبارات ع�� ش�ل أسئلة متعددة ا�خيارات الغرض م��ا  :(الامتحان الأو�� وال��ائي)  الامتحانات المعرفية

الأساسية ال�حية  العلوم   �� المطلو�ة  المعرفة  ع��  جانب   المتدر��ن  إ��  الاختصاص   �� والتطبيقية 

للمهنة   العامة  المعرفية  و المبادئ  والكفاءة  ��  القدرة  والسر�ر�ة  المتقدمة  التطبيقية  العلوم   ��

 الاختصاص. 
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للمعرفة والقدرات والمهارات والسلوكيات    الغرض م��ا اختبارات إ�لينكية    الامتحانات العملية: التأكد من امتلاك المتقدم 

 المهنيـة اللازمة للعمل بكفاءة وأمان �� الاختصاص. 

الفهم والسببية السر�ر�ة  عرفة مدى  لمإجاب��ا شفهيا  طى للمتدر��ن و�طلب م��م  : اختبارات وأسئلة �عالامتحانات الشفهية

 ومدى قدر��م ع�� التعب�� عن أنفسهم بآرا��م وأف�ارهم.

المتعلقة  ح�ام  إصدار الأ   ��   نتيج��ا   (أو�� و��ائي) و�ستخدم ال��نامج  بمحددة  �عقد �� مراحل  اختبارات  :  الامتحانات التحصيلية

 عدل التعلم وتقييم المستو�ات ا�ختلفة �� التحصيل المعر�� أو العم��. بتقدير م

التعليمية والتدر�بية للتوصل إ�� معرفة نقاط القوة والضعف ��دف    المرحلةأثناء    �عقد اختبارات  الامتحانات التكو�نية:  

 تحس�ن عمليات التعلم وتطو�رها. 

 أهداف الدليل الفصل الثا�ي: 
 

�ستند الامتحانات ع�� ركـائز أساسية تتمثل �� الهي�لة الإدار�ة اللازمة لتنظيمها و�دار��ا �� الأمانة العامة (ا�جالس العلمية  

والتقو�مو�دارة   با�جودة  القياس  تنفيذها  تضمن  ال�ي  والإجراءات  المعاي��  وتحديد  الأعضاء  بالدول  الامتحانية  والمراكز   (

 المطلو�ة. 

 أهداف الدليل: 

إعلام المعني�ن بالامتحانات �� ا�جلس العر�ي بمن ف��م المتقدم�ن للامتحانات ومنظم��ا والمراكز الامتحانية  ��دف الدليل إ��  

 بالقواعد التنظيمية للامتحانات و�جراءا��ا وفقا لأح�ام اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية من خلال: 

والإجراءات اللازمة �جميع عناصر الامتحانات ا�خاصة با�جلس العر�ي استنادا ع�� اللائحة  توضيح المعاي�� والمتطلبات   -1

 التنظيمية للشؤون الأ�اديمية.

الفرص ب�ن المتدر��ن مما يضمن نتائج ذات ثبوتية وصدقية تتفق مع   وت�افؤ مبدأ العدالة   توصيف الإجراءات ال�ي تحقق  -2

 المعاي�� العالمية من خلال تطبيق الإجراءات والمتطلبات ل�ل عناصر العملية الامتحانية وا�جهات ذات العلاقة.

 تحديد الضوابط والإرشادات لضمان ا�جودة التقو�مية وتوثيق نتائج الامتحانات وتحليلها بما يخدم أغراض التطو�ر.  -3

 بيان واجبات المتقدم�ن للامتحانات وال��اما��م وحقوقهم.   -4
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 الثا�ي  الباب

 أهداف وحوكمة القياس والتقو�ممبادئ و 
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 مبادئ وأهداف وحوكمة القياس والتقو�م : الثا�يالباب 
 

 مبادئ القياس والتقو�م:  الأول الفصل 
 

��دف عملية التقو�م والامتحانات إ�� ضمان تحقيق أهداف التدر�ب عن طر�ق قياس مدى توافق أداء المتدرب �� المراحل    أولا:

التعلم والتطو�ر الم�ي المستمر،    وقادر�ن ع��ا�ختلفة مع أهداف التدر�ب بما يحقق تخر�ج اختصاصي�ن أكفياء وآمن�ن  

 و�تحقق ذلك من خلال: 

والامتحان مناسبة لمرحلة   -1 التقو�م  وأدوات  طرق  ت�ون  وأن  وأهدافھ  التدر�ب  والامتحانات بمخرجات  التقو�م  ر�ط 

 التدر�ب والأداء المطلوب من المتدر��ن. 

�� مختلف م�ونات ال��نامج وذلك عن طر�ق    الم�ي   المعرفة والمهارات والسلوك بمحاور التدر�ب والتعلم    جميع اس��داف   -2

) يحدد الأسئلة من �ل جزء من ال��نامج مع تخصيص الوزن النس�ي  blue printتحض�� مخطط مسبق ل�ل امتحان (

بالاعتمادل�ل   الامتحانية   م��ا  ل�خارطة  المعلن  الأسا�ىي  التوزيع  (  ع��  الرق�ي  الإنجاز  ملف  )  E-portfolioواعتماد 

 درجة لتقييم السلوك الم�ي.  360وتقييم  

 . ومناقشة المتدر��ن بأوجھ القوة والضعف �� كـل مراحل التدر�ب  بأنواعھالال��ام بالمعاي�� المعتمدة للتقو�م  -3

 الال��ام بالإجراءات والقياسات المعيار�ة العالمية والسر�ة التامة �� �ل شؤون ومراحل الامتحانات.  -4

 اعتبار �ل أنواع الغش �� الامتحانات ان��ا�ا يؤدي إ�� إجراءات جزائية وفق نظام ا�جلس العر�ي.  -5

المعتمدة   -6 الطرق   وفق 
ً
احصائيا وتحليلها  النتائج  الامتحانات وتدقيق  لت�حيح  وشفاف  وعادل  وا�ح  تطبيق نظام 

.
ً
 عالميــا

 التا��: النحوا�جلس العر�ي ع�� تحدد أنواع الامتحانات �� ثانيا: 

 .  معر��امتحان أو��  -1

 امتحان ��ائي: و�ت�ون من:    -2

 حسب الاختصاص. معر�� امتحان  -أ

 مناقشة بحث ..... ا�خ).  - أوس�ي  - امتحان عم�� و��ون بالصيغة المعتمدة حسب الاختصاص (سر�ري  -ب
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 أهداف القياس والتقو�م : الثا�يالفصل 

 

ت�ون طرق وأدوات التقو�م والامتحان    أهداف برامج التدر�ب بحيث   قياس مدى توافق أداء المتدرب �� المراحل ا�ختلفة مع -1

 . مناسبة لمرحلة التدر�ب والأداء المطلوب من المتدر��ن

�غطية  -2 من  �جميع   التأكد  والتعلم    الامتحانات  التدر�ب  والمهارات  ��  محاور  امتحان  بإعداد  المعرفة  ل�ل  مسبق  مخطط 

)blue print وتقييم السلوك الم�ي باستخدام    ) يحدد الأسئلة من �ل جزء من ال��نامج مع تخصيص الوزن النس�ي ل�ل م��ا

 ). E-portfolioطرق متعددة وم��ا ملف الإنجاز الرق�ي ( 

عالمية    وعمليات إجراءات  تطبيق   -3 والمبادئ  معيار�ة  ا�خصائص  يحقق  بما  وشفافية  بموضوعية  والتقو�م  القياس   ��

 الامتحانية المطلو�ة �� الصدقية والثبات والعدالة وأمن ا�حتوى.

 وتدقيق النتائج وتحليلها احصائيا.   الإجاباتت�حيح دقيق وشفاف ل  ظام اعتماد ن -4
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 : الهي�لة الإدار�ة والتنظيمية للامتحاناتالثالثالباب 
 

 الفصل الأول: الأمانة العامة 
 

 ا�جالس العلمية:

المرجع ا�جالس  �عت��  الاختصاص  �جان  أو  والامتحانات  القياس  �جان  خلال  من  أسئلة ��  الرئيس العلمية  بنك    بناء 

 تحقيق مع يتلاءم  وفق أنظمة ا�جلس العر�ي بما واعتماد نتائجها  وتنفيذها  امتحاناتھ الاختصاص الرئيس أو الدقيق و�عداد

 وعلمية مهنية  كفاءة  ذوي  لي�ونوا ؛  ال�حية ا�جالات ��  تأهيل اختصاصي�ن  وضمان التدر��ي  ال��نامج من  المرجوة  الأهداف 

 العالمية.  المعاي�� وفق  عالية 

 :/ �جنة الاختصاص  �جنة القياس والامتحانات -أولا

و�ع�ى ب�ل ما يتعلق �شؤون القياس والتقو�م  حسب نظام ا�جلس العر�ي    يتم �شكيلها من أعضاء ا�جلس العل�ي   �جنة علمية 

ات التا�عة الاختصاص  ان�ج �� ا�جلس العل�ي من خلال ممارس��ا لمهامها بالتعاون والتنسيق مع إدارة القياس والتقو�م، وتقوم  

 وتتو�� المهام التالية:   .�� اختصاصهاالامتحانات القياس و بمهام �جنة للمجلس العل�ي  

 . وعضو�ن آخر�ن من ال�جنة مساعدين لھ  الأسئلةمنسق بنك �سمية  -1

ع��  وفق ا�خارطة الامتحانية لبنك أسئلة الاختصاص    والعملية وتدقيقها وتصنيفها   المعرفية أسئلة الامتحانات  إعداد   -2

 المنصة الإلك��ونية والعمل ع�� تحدي��ا. 

حيث   -3 من  امتحان  ل�ل  المطلو�ة  والمواصفات  الامتحانية  ا�خارطة  الامتحان  تحديد  لم�ونات  والمستوى  والنوع  العدد 

 لتنفيذها من قبل منسق بنك الأسئلة ع�� المنصة التقييمية. 

والعملية وتطبيقها �عد اعتمادها من   المعرفية تحديد آلية احتساب علامة النجاح حسب المعاي�� القياسية �� الامتحانات  -4

 ال�جنة التنفيذية �� ا�جلس العل�ي وفق أنظمة ا�جلس العر�ي.

الامتحانات   -5 أسئلة  إعداد   �� ��م  الاستعانة  يمكن  الذين  الاختصاص   �� للاستشار��ن  بيانات  قاعدة  إ�شاء  ع��  العمل 

 المعرفية والمشاركة �� الامتحانات العملية. 

 �سمية الممتحن�ن وفق النظام المعتمد لاختيار الممتحن�ن.  -6

 اق��اح مراكز عقد الامتحانات العملية.  -7

 العمل ع�� �ل ما يضمن ا�حفاظ ع�� سر�ة الامتحانات.  -8

 .عقد الامتحانات العملية والإشراف عل��اتحض�� و  -9

 إ�� الأمانة العامة من خلال رئيس ا�جلس العل�ي.  امتحان ورفعھ�ل  إعداد تقر�ر عن س��  -10
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 تحليل القياس والتقو�م ا�خاص ب تقر�ر إدارة تقار�ر المشرف�ن �� المراكز الامتحانية و دراسة نتائج الامتحانات ع�� ضوء  -11

الأم�ن  إ��  وتوصيا��ا  أداء المتدر��ن �� الامتحانات حسب مراكز التدر�ب    عن ورفع ملاحظا��ا   امتحان  �ل  عقب  الأسئلة 

 من خلال رئيس ا�جلس العل�ي للمتا�عة مع مراكز التدر�ب المعنية.   العام 

 لأح�ام اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية. استخدام المعاي�� القياسية ال�ي �عتمدها ا�جلس العل�ي وفقا  -12

منسق بنك الأسئلة واتخاذ ما يلزم وفقا لأنظمة ا�جلس العر�ي والقواعد المنظمة لمراجعة    الإلك��و�ي معمراجعة التقر�ر   -13

 . لإخراج القائمة ال��ائية للنتائج بأسماء المشارك�ننتائج الامتحانات وضمان جود��ا 

عاي�� العالمية بالتعاون مع إدارة  مراجعـة طرق ومن�جيات التقو�م والامتحانـات �شكـل دوري وتطو�رها بما يتما�ىى مع الم -14

 القياس والتقو�م.

العمل ع�� إعداد لقاءات و�شرات �عر�فية ودورات تدر�بيـة للمدر��ن ا�جاري اعتمادهم كممتحن�ن عن نظام الامتحان   -15

 ومتطلباتھ ��دف توحيد مقاييس التقو�م والامتحانات.

تزو�د الأم�ن العام المساعد بتقر�ر حول أداء المتقدم�ن الذين لم يوفقوا �� الامتحان ال��ائي العم�� وتقدموا بطلب حولھ   -16

 النظام. حسب 

 ي��: و�نبثق عن ال�جنة ما 

 ممثل ال�جنة �� المنصة التقييمية (منسق البنك):  -أ
لھ دراية ومعرفة حاسو�ية   ممن ي�ون ل�جنة القياس والامتحانات أو �جنة الاختصاص منسق بنك الأسئلة �� الاختصاص 

 و�مثلها �� المنصة التقييمية للقيام بالمهام التالية: للعمل  ملائمة 

 إدارة بنك أسئلة الاختصاص بالصلاحيات ال�ي تتيحها المنصة لمنسق البنك.  -1

 الإلك��و�ي. تنصيب هي�لية ا�خارطة الامتحانية المعتمدة داخل البنك  -2

   �� البنك وتحديد صنف السؤال حال إدخالھ للبنك. �جرة التصنيفات للأسئلةتثبيت  -3

الشاملة   -4 بالإدارة  احتفاظھ  مع  التقييمية،  المنصة   �� محددة  بصلاحيات  حسابات  لھ  المساعدين  العضو�ن  منح 

   .ع�� المنصة ل�حساب والمسؤولية ا�حصر�ة 

 فتح ملف خاص ب�ل أستاذ من أعضاء ال�جنة لإدخال أسئلة بناء البنك. -5

 الال��ام بحضور الدورات التدر�بية المعدة من قبل الأمانة العامة لضمان القيام بمهامھ ع�� الوجھ الأمثل.  -6

 مراجعة ا�جوانب العلمية والش�لية لأسئلة البنك �ش�ل دوري مع �جنة القياس والامتحانات.  -7

و�المواصفات   -8 الامتحانية  ا�خارطة  وحسب  ال�جنة  من  اعتماده  يتم  لما  وفقا  البنك  من  الامتحان  أسئلة  استخلاص 

 المطلو�ة من حيث العدد والنوع والمستوى لم�ونات الامتحان ومراجع��ا لمطابق��ا المتطلبات التقنية للمنصة. 

 تنفيذ مقررات ال�جنة فيما يتعلق بمدة الامتحان.  -9

 . موعد الامتحان التجر��ي بمدة لا تقل عن عشر أيام عن  إ�شاء الرمز التعر�في للامتحان ع�� المنصة التقييمية -10
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القيام ببع��ة �سلسل الأسئلة والاختيارات لضمان سلام��ا وعدم تأثر الإجابة ال�حيحة بالبع��ة ومراعاة الأسئلة ال�ي   -11

معا�ج��ا داخل المراكز الامتحانية نظرا لاختلاف �سلسل    الأسئلة أو �ستد�� �سلسل متتا��، حيث أنھ يتعذر توضيح 

 الأسئلة والاختيارات. 

 الال��ام بحصر�ة الصلاحيات ال�ي تمنحها المنصة لمنسق البنك وعدم مشارك��ا مع الآخر�ن.  -12

حضور اجتماع �جنة تدقيق نتائج الامتحانات المعرفية الإلك��ونية وعرض النتائج من المنصة ورفع تقر�ر إ�� رئيس   -13

التدقيق المتعلقة بتحس�ن وتطو�ر جودة المادة   القياس والامتحانات بمق��حات �جنة  العل�ي ورئيس �جنة  ا�جلس 

 من التقر�ر.  الامتحانية، وتزو�د مكتب الأم�ن العام المساعد بن�خة 

 الاستعانة بإدارة القياس والتقو�م حسب الضرورة.  -14

 �جنة تدقيق نتائج الامتحانات المعرفية الإلك��ونية:  -ب

يتم تدقيق نتائج الامتحان ع��    المعرفيةمراعاة لمتطلبات ا�جودة �� استخدام المنصة التقييمية و�علان نتائج الامتحانات  

 المنصة من قبل �جنة تتألف من �ل من: 

.   - الاختصاص)          رئيس ال�جنة المعنية �� ا�جلس العل�ي (�جنة القياس والامتحانات / �جنة  -1
ً
 رئيسا

.   -منسق بنك أسئلة الاختصاص ع�� المنصة التقييمية                                                                         -2
ً
 عضوا

.   -  أحد أعضاء ال�جنة ير�حھ رئيس ال�جنة بالتنسيق مع رئيس ا�جلس العل�ي                             -3
ً
 عضوا

و�حضر مدير إدارة القياس والتقو�م اجتماعات ال�جنة لتقديم الدعم الف�ي، و�جوز حضور الأم�ن العام المساعد ورئيس  

 ا�جلس العل�ي كمراقب�ن. 

لأح�ام   وفقا  حيالها  اللازم  واتخاذ  للإجابات  التقييمية  المنصة  تحليل  ومراجعة  الامتحان  نتائج  بتدقيق  ال�جنة  وتقوم 

ا�جلس   رئيس  اعتماد  �عد  ال��ائية  بالنتائج  مرفقا  باجتماعها  محضرا  وترفع  الأ�اديمية،  للشؤون  التنظيمية  اللائحة 

 العل�ي إ�� الأم�ن العام.
 

 أم�ن سر ا�جلس العل�ي:  -ثانيا

 يقوم أم�ن سر ا�جلس العل�ي بدعم و�شراف من رئيس وحدة التنسيق والدعم الإداري بالمهام التالية: 

التنسيق والدعم الإداري لتحديد مواعيد امتحانات ا�جلس العل�ي سنو�ا قبل  لتنسيق مع ا�جلس العل�ي ورئيس وحدة ا -1

 ��اية شهر د�سم��.

إعداد قائمة أولية بأسماء المتقدم�ن للامتحانات الإلك��ونية المستوف�ن �جميع شروط التقدم للامتحان باللغت�ن العر�ية   -2

 نجل��ية وتقديمها إ�� إدارة القياس والتقو�م قبل شهر�ن من الامتحان شاملة للبيانات التالية:  والإ 

 . ودولة التدر�ب  اسم المركز الامتحا�ي  -أ

 إن وجد). G Suiteوالمؤس��ي ( الإلك��و�ي ال�خ��ي ال��يد  -ب

 رقم الهاتف النقال.  -ج
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لذلك  -3 المعد  النموذج  حسب  للامتحان  المتقدم�ن  بأسماء  ال��ائية  القائمة  والتقو�م    إعداد  القياس  إدارة  إ��  وتقديمها 

 . قبل شهر من موعد الامتحان العامة  الإلك��و�ي للأمانة ع�� الموقع و�علا��ا  

    متقدم�ن للامتحان. لل  بالقائمة ال��ائيةتزو�د رئيس وحدة التنسيق والدعم الإداري  -4

السر إضافة هذه الأسماء    ولم تدرج �عض الأسماء يمكن لأم�ن �� حال تم إرسال القائمة ال��ائية إ�� إدارة القياس والتقو�م   -5

ممن استكمل التدر�ب �� السنة الأو�� وتوقيع الاستمارة من قبل المركز التدر��ي قبل ��جيلھ ل�جلوس للامتحان الأو�� أو  

استكمل التدر�ب وا�حصول ع�� شهادة إتمام التدر�ب من المركز التدر��ي المعتمد او قرار الاعتماد الإداري قبل ��جيلھ  

للا  لأم�ن المعر��  ال��ائي متحان  ل�جلوس  يمكن  قبل    ،  والتقو�م  القياس  إدارة  إ��  الأسماء  هذه  إرسال  من    15السر  يوم 

 الامتحان للنظر �� إم�انية الإضافة. 

 ، ويشمل: التواصل ا�حصري مع المتقدم�ن للامتحان �� �ل ما يتعلق بالشؤون التنظيمية للامتحان -6

  الإلك��و�ي للأمانة الأقل من موعد الامتحان ع�� الموقع    � الإعلان عن تفاصيل وشروط الامتحان قبل ثلاثة أشهر ع� -أ

 العامة.

 تأم�ن وصول المواد الإرشادية للمتقدم�ن للامتحان.  - ب

 الامتحان إ�� المركز الامتحا�ي لإكمال الإعدادات الإلك��ونية. حضور قبل ساعة من موعد ا�ع�� التأكيد   - ج

المعتمدة   -د الآلية  حسب  اللازم  لاتخاذ  المساعد  العام  الأم�ن  إ��  و�حال��ا  الامتحانات  نتائج  حول  التظلمات  استلام 

 با�جلس العر�ي. 

وذلك �عد القبول الرس�ي    ، بلاغ إدارة القياس والتقو�م ع�� ال��يد الإلك��و�ي بالاعتذارات لإلغاء تفعيل الامتحان للمتقدم  -7

 أسبوع�ن من موعد الامتحان.  بمدة لا تقل عن للاعتذار  

 تدقيق قائمة الغيابات ومطابق��ا مع قائمة النتائج الواردة من إدارة القياس والتقو�م.  -8

الإلك��و�ي  إرسال قائمة نتائج المتقدم�ن إ�� الهيئات ا�حلية حسب نظام ا�جلس و�علان أسماء الناجح�ن م��م ع�� الموقع   -9

 العر�ي �عد اعتمادها من الأم�ن العام. للمجلس 

 الاحتفاظ بالنتائج �� �جلات ا�جالس العلمية لأغراض التوثيق ل�جودة والاعتماد.  -10
 

 القياس والتقو�م: دارة إ

ا�خاصة بالامتحانات   جراءات الإ  ومتا�عة ضبط  ع��  الإدارة التنفيذية لمتا�عة شؤون القياس والتقو�م با�جلس العر�ي و�عمل 

و�التعاون   المساعد  العام  الأم�ن  بإشراف  ا�حددة  لمهامها  ممارس��ا  خلال  من  العر�ي  ا�جلس   �� والتقو�م  القياس  وتطو�ر 

 والتنسيق مع ا�جالس العلمية والإدارات وا�جهات ذات العلاقة.

مركز�ة   إدارة  والتقو�م  القياس  إدارة  والمبادئ   لضبط توفر  والأسس  العر�ي  ا�جلس  أنظمة  مع  توافقها  وتأم�ن  الإجراءات 

 العلمية �� القياس والتقو�م من خلال: 

 المادية والتدر�ب عل��ا لإنجاز متطلبات تنظيم وتطو�ر الامتحانات ووسائل التقو�م ا�حديثة.  د ر العمل ع�� توف�� الموا -1
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 المتعلقة بالقياس والتقو�م. العامة إعداد التعليمات والاحصائيات  -2

متا�عة و�دارة الإجراءات ا�خاصة بالامتحانات بما يتلاءم مع القواعد العالمية والمستجدات العلمية بما يتوافق مع اللائحة   -3

 التنظيمية للشؤون الأ�اديمية.

والمتقدم�ن   -4 الامتحانية  والمراكز  ا�حلية  والهيئات  العامة  الأمانة   �� بالامتحانات  المعنية  ا�جهات  جميع  مع  التنسيق 

 للامتحانات. 

 . �جان القياس والامتحانات ع�� المنصات وكتابة التقار�ر وا�حطات الامتحانية ورؤساء المنسق الإداري والتق�ي   تدر�ب  -5

ا�جالس العلمية و�جـا��ا  و   وحدة التنسيق الإداري   بالتنسيق مع المعرفية والعملية    ة للامتحانات ول السنو�ا جدا�إعداد   -6

   و�علانـھ من خلال الموقع الالك��و�ي للمجلس العر�ي. والمراكز الامتحانية  ا�ختصة

 . تدقيق نتائج الامتحانات المعرفية الإلك��ونيةتقديم الدعم الف�ي ل�جنة  -7

  من   النتائج  لاستخلاص  التقنية  الإجراءات  ومن  التقييم  لمعاي��الامتحانات المعرفية والعملية    نتائج  استيفاءالتحقق من   -8

 ات. المنص 

 لك��ونيا. إالعمل ع�� تقو�م العملية الامتحانية �� نوا�� ا�حتوى والتنفيذ من خلال تحليل نتائج استطلاع آراء المتدر��ن  -9

 مراجعة النتائج الامتحانية من قبل المتدر��ن.  طلب عند  المنصات  مخرجات مع  النتائج ومطابقة  تدقيق  -10

حصائيات الامتحانات بصفة عامة لأغراض ضبط ا�جودة وتطو�ر كتابة الأسئلة الامتحانية ومطابقات  إدراسة وتحليل   -11

ا�خارطة الامتحانية و�عز�ز الثبوتية والتعاون مع إدارة التعليم الط�ي والتدر�ب �� تزو�د التغذية الراجعة لأطراف العملية  

 .س��اتيجيات التعليمإالتعليمية والتدر�بية وصياغة المن�ج وتطو�ر 

من خلال تحليل عناصر الامتحان واحصائيات الأسئلة وأداء المتدر��ن �� المراكز ا�ختلفة    العام   الامتحاناتأداء  تقييم   -12

 من خلال الأم�ن العام المساعد.�عداد تقر�ر سنوي للأم�ن العام و 

من�جيات   -13 عن  عمل  ورش  والتقو�معقد  الامتحانات   القياس  العلمية    و�عداد  ا�جالس  �جان  مع  والتنسيق  بالتعاون 

 والإدارات ا�ختصة بالأمانة العامة. 

 القياس والتقو�م.�� �� تبادل ا�خ��ة المناظرة عالمية الإقليمية والهيئات ال ؤسسات و المتعاون مع ال -14

 إدارة المنصات والبنوك من خلال:   -15

منصات -أ والتقو�م  إدارة  العر�ي   القياس  ا�جلس  قبل  من  عل��ا    المعتمدة  والإشراف  المزودة  الشركة  مع  والتنسيق 

وتنسيق المواعيد والاجتماع الدوري للتوافق ع�� �سلسل الاستعدادات ومواعيد  وتأم�ن المراقبة المركز�ة    وتحدي��ـا 

 حسب ا�حاجة.الدعم التق�ي  وتوف��الامتحانات التجر�بية والفعلية  

�� ا�جلس العر�ي   إدارة - ب و ب  بنوك الأسئلة وتأم�ن شروط ا�جودة وفق المعاي�� المعتمدة  ال�جنة  التعاون  التنسيق مع 

 ة. ا�ختصة �� ا�جلس العلمي



 دلیل القواعد والإجراءات التنفیذیة للقیاس والتقویم 
 المجلس العربي للاختصاصات الصحیة

15 
 

ا�حسابات   - ج ومنحهم  التقييمية  المنصة  ع��  و��جيلهم  الأسئلة  بنوك  إدارة  ع��  العلمية  ا�جالس  ممث��  تدر�ب 

 والصلاحيات اللازمة لتنفيذ مهامهم. 

 أيام من الامتحان التجر��ي.  10قبل  ة الرمز التعر�في ع�� المنصة التقييميتبليغ منسق بنك الأسئلة بوجوب وجود  -د

تقديم الدعم الف�ي لمنسق بنك الأسئلة �عد الان��اء من مطابقة تقار�ر المنسق�ن الإدار��ن مع ال�جل الفع�� ع��   -ه

 المنصة للاطلاع ع��:

 .حصائي الأو�� للامتحان وتطبيق القواعد الأساسية �� التقو�م ع�� نتائج التحليلالتحليل الإ  •

ا�ختصة   • ال�جنة  ع��  لعرضها  تمهيدا  الامتحانية  المراكز  أو  المتقدم�ن  تفاصيل  دون  للامتحان  العامة  النتائج 

 با�جلس العل�ي.

 تقديم الإرشادات والدعم ومتا�عة ��يئة متطلبات بنوك الأسئلة ومحتو�ا��ا وانتظامها.  -و

��يئة   -ز  �� والدعم  الإ المتا�عة  وتدقيق  ا�حدد  الامتحان  ال�جنة  أسئلة  قرارات  وفق  امتحان  ب�ل  ا�خاصة  عدادات 

 ا�ختصة با�جلس العل�ي. 

استلام قوائم المتقدم�ن للامتحان وتحو�لها إ�� صياغات المنصة وتثبيت أنواع الامتحانات ونوع ا�حاسوب المستخدم   - ح

 ل�ل متقدم ورفعها ع�� المنصة. 

 المراكز الامتحانية والمنسق�ن الإدار��ن:  -16

��جيل المنسق�ن الإدار��ن وتدر���م وتزو�دهم بالصلاحيات الضرور�ة للإشراف �� وقت الامتحان ا�حدد، وتقديم   -أ

   . الضرورةأثناء س�� الامتحان عند و �� التحض�� للامتحان وتنفيذه  سناد لهم الإ 

خلال   - ب من  مركز�ا  والفع��  التجر��ي  الامتحان  ومتا�عة  الإجابات  إدارة  ورفع  الأسئلة  تن�يل  حول  التقييمية  المنصة 

والتأكد من إجراءات الأمان بخصوص مواعيدها ومطابق��ا الف��ة الامتحانية و�عطاء إشارة ان��اء عملية الامتحان  

 للمراكز الامتحانية. 

اللازم   - ج لاتخاذ  وجودها  حال  الاختلافات  وتحديد  المنصة   �� الفع��  ال�جل  مع  الإدار��ن  المنسق�ن  تقار�ر  مطابقة 

 حيالها.

 .والعملية المعرفية الامتحانية  المراكز أداء جودة  وتطو�ر   واعتماد تحس�ن  -د
 

 لقياس والتقو�م:ال�جنة الاستشار�ة ل

و�� �جنة تتبع الأم�ن العام و��دف إ�� تقديم الدعم الف�ي للأمانة العامة فيما يتعلق �شؤون القياس والتقو�م با�جلس العر�ي 

وتتألف من الأم�ن العام المساعد رئيسا ل�جنة ومدير إدارة القياس والتقو�م نائبا للرئيس بالإضافة إ�� أعضاء من الأساتذة  

 ذوي ا�خ��ة �� القياس والتقو�م من الدول الأعضاء، وتقوم ال�جنة بالمهام التالية:

 دراسة التقار�ر الواردة من ا�جالس العلمية ومن إدارة القياس والتقو�م ا�خاصة بالامتحانات ورفع المق��حات حولها.  -1
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 متا�عة تنفيذ ا�خطة الإس��اتيجية للمجلس فيما يتعلق بالقياس والتقو�م.  -2

 اق��اح المبادرات والأ�شطة ال�ي تخدم تحقيق رؤ�ة ورسالة ا�جلس �� مجال القياس والتقو�م.  -3

 . دراسة و�بداء الرأي فيما يحال إل��ا من الأم�ن العام  -4
 

 إدارة تقنية المعلومات:

فرق المساعدين التقني�ن بالمراكز  بالإشراف ع��    بدعم المساعد التق�ي لإدارة القياس والتقو�م   تقوم إدارة تقنية المعلومات 

وتحديثات  تأم�ن ا�جوانب التقنية للامتحان وال�ي �شمل السعة الم�انية للمراكز وا�حواسيب والان��نت  ل   ودعمهم الامتحانية

 برنامج المنصة والكهر�اء وتقديم الدعم التق�ي للمنسق�ن الإدار��ن �� المراكز الامتحانية من خلال: 

تزو�د إدارة القياس والتقو�م بالقوائم ا�حدثة للفر�ق التق�ي �� الدول العر�ية وال�ي تتضمن جميع معلومات التواصل وأي   -1

 ملاحظات أو تفاصيل أخرى. 

الاجتماع مع الفر�ق التق�ي للدول العر�ية للمتا�عة والدعم قبل  ب  المساعد التق�ي لإدارة القياس والتقو�م المشاركة مع    –   2

المتخذة   وا�خطوات  العام  الوضع  عن  والتقو�م  القياس  إدارة  و�علام  الملاحظات  تثبت  مع  �افية  بف��ة  الامتحان  موعد 

 لضمان الأداء الأمثل. 

تزو�د إدارة القياس والتقو�م بقوائم المراكز الامتحانية �� الدول العر�ية وتحديثا��ا فيما يتعلق �عدد ا�حواسيب و�م�انية    -3

 الاستيعاب والمواصفات التقنية الأخرى.

 �� المراكز الامتحانية.  المنسق�ن الإدار��ن والمساعدين التقني�نتدر�ب  -  4

(   مواعيدإرسال    -5 بالنسبة  Downloadتن�يل  دولة  ل�ل  التوقيت  وحسب  العر�ية  الدول   �� التق�ي  الفر�ق  إ��  الامتحان   (

 للمتقدم�ن المستخدم�ن �حواسي��م ال�خصية. 

 وحدة التنسيق والدعم الإداري:

تتو�� وحدة التنسيق والدعم الإداري التواصل والتنسيق ب�ن المعني�ن بالامتحانات من إدارات ووحدات الأمانة العامة وأمناء  

 السر والهيئات ا�حلية من خلال:  

 تزو�د إدارة القياس والتقو�م بماي��:   -1

قائمة مواعيد الامتحانات المق��حة من ا�جالس العلمية مع الأعداد التقر�بية ا�حتملة ال�ي ستتقدم للامتحانات ��   -أ

المعلومات والمنسق�ن الإدار��ن بالمراكز الامتحانية  شهر �شر�ن الثا�ي (نوفم��) من �ل سنة للتنسيق مع إدارة تقنية  

 حول دراسة المواعيد وموائم��ا مع المصادر اللوجستية وا�خدمات التقنية للمراكز الامتحانية. 

القائمة ال��ائية لمواعيد الامتحانات ال�ي ستعقد خلال السنة �املة والإعلان ع��ا ع�� الموقع الإلك��و�ي �� بداية �ل   -ب

 المراكز الامتحانية.  الإدار��ن �جميعسنة و�رسال ��خ ع��ا للمنسق�ن 

   الذين يتم تحديدهم من قبل ا�جالس العلمية. بمنسقي البنوك   إدار�ة قرارات إصدار -ج
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 التنسيق مع إدارة القياس والتقو�م:  -2

أو ال�ي يقت��ي عدم اق��ان الامتحان الأو�� وال��ائي    للامتحاناتوعد  المللتباحث مع ا�جالس العلمية المش��كة �� نفس   -أ

 للتوافق ع�� الموعد المش��ك.   المعر��

 لتوثيق أي �غي�� �� مواعيد الامتحانات لأسباب قاهرة، و�بلاغ ا�جهات المعنية.  -ب

 لتحديد توقيت بدء الامتحان �� جميع المراكز الامتحانية وعدد ا�جالس المش��كة �� يوم واحد. -ج

 للتوافق ع�� الإعلانات ا�خاصة بالامتحانات ومتطلبا��ا ومواعيدها وتوقيتا��ا قبل عرضها للاعتماد. -د

تجاوز عدد  أسماء المراقب�ن الإضافي�ن �� حال  لاستلام    من خلال المتا�عة مع المنسق الإداري التنسيق مع الهيئة ا�حلية    -3

 وقبل أسبوع�ن ع�� الأقل من موعد الامتحـان.   امتقدمً  ) 40عن ( المتقدم�ن �� المركز الامتحا�ي 

 الإلك��ونية: �جنة اعتماد المراكز الامتحانية 

المعرفية  العر�ي  ا�جلس  امتحانات  لتنفيذ  تام    والعملية   ضمانا  يتم  إبنجاح  محددة  ومعاي��  قواعد  إ��  بالاستناد  لك��ونيا 

تصنيف مراكز الامتحانات �� الدول الأعضاء من ناحية توفر المتطلبات اللازمة لنجاح عقد الامتحان من قبل �جنة برئاسة  

 هام التالية: الأم�ن العام المساعد وعضو�ة �ل من مدير إدارة القياس والتقو�م ومدير إدارة تقنية المعلومات للقيام بالم

إعداد مق��ح القواعد ال�ي يتم ع�� ضو��ا تقييم المراكز الامتحانية �� الدول الأعضاء حسب استعدادها لتنظيم الامتحانات    - 1

 . )2، م�حق  1(م�حق   لك��ونيا وتحدي��اإللمجلس العر�ي والعملية  المعرفية 

 استيفا��ا لمتطلبات عقد امتحانات ا�جلس العر�ي.تقييم أوضاع المراكز الامتحانية بصورة مستمرة وتحديد مستوى   -2

 

 الدول الأعضاء ب المراكز الامتحانية  وتنسيق الامتحانات �� الفصل الثا�ي: إدارة
 

 الامتحانات المعرفية الإلك��ونية:

والإشراف عل��ا فر�ق م�ون  تنظم الامتحانات المعرفية �� المراكز الامتحانية المعتمدة �� الدول الأعضاء، و�تو�� التحض�� لها  

 من:

 . مشرف أ�ادي�ي -1

 .منسق إداري  -2

 . مساعد تق�ي -3

من الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي المع�ي والهيئة ا�حلية،    و�تم ترشيح أعضاء الفر�ق 

 و��ون الوصف الوظيفي والمهام لأعضاء الفر�ق ع�� النحو التا��: 
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 المشرف الأ�ادي�ي: 

لضمان ا�جودة العلمية لس�� الامتحان وفقا لأح�ام اللائحة التنظيمية    أ�ادي�ي ي�ون ل�ل امتحان �� �ل مركز امتحا�ي مشرف  

 للشؤون الأ�اديمية، وذلك للقيام بالمهام التالية: 

وتنظيمھ وفقا لقواعد تنظيم الامتحان با�جلس العر�ي وا�حفاظ    تحض�� متطلبات عقد الامتحاندعم المنسق الإداري ��   -1

 . ع�� موثوقيتھ

 الإشراف ع�� س�� أعمال الامتحان وفق الأنظمة والتعليمات الصادرة عن ا�جلس العر�ي. -2

 ا�حفاظ ع�� سر�ة الامتحانات واتخاذ �ل ما يلزم لمنع �سر���ا. -3

رفع تقر�ر عن س�� أعمال الامتحان إ�� رئيس ا�جلس العل�ي ورئيس ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي من خلال الأم�ن   -4

 العام المساعد يتضمن الملاحظات والمق��حات بما �� ذلك أي مخالفات إن وجدت. 
 

 المنسق الإداري:  

لھ  ا�حددة  بالمهام  للقيام  الاستعداد  ولديھ  امتحانية  مراكز  ��ا  ال�ي  العر�ية  الدول   �� ا�حلية  الهيئات  قبل  من  وفق    ير�ح 

و�زود المنسق الإداري   وتأكيد ذلك من خلال �عبئة وتوقيع الاستمارة ا�خصصة لهذا الغرض، الضوابط للمراكز الامتحانية  

 عن حسابھ    بر�ده الإلك��و�ي  ا�ح�� بحساب �� المنصة ع��  
ً
وتدر�بھ ع�� استخدامها بما يمكنھ من أداء مهامھ و��ون مسؤولا

والال��ام بالغايات والأوقات ا�حددة لدخول المنصة التقييمية حسب المب�ن �� �عليمات الاستخدام، علما بأن نظام المنصة  

 يقوم بت�جيل �ل عمليات الدخول وا�خروج من ا�حساب.

 وتحدد مهام المنسق الإداري ا�ح�� ع�� النحو التا��:   

 تنسيق وتحض�� متطلبات عقد الامتحان و�شمل:  -1

   .ووحدة التنسيق والدعم الإداري تنسيق مواعيد الامتحان مع الهيئة ا�حلية   -أ

 .القياس والتقو�ماستلام قائمة المتقدم�ن للامتحان �� مركزه من قبل إدارة  - ب

 .حجز القاعات الامتحانية المناسبة لعدد المتقدم�ن ومتطلبات الامتحان - ج

الإداري  إبلاغ   -د والدعم  التنسيق  المراقب�ن  وحدة  ا�حلية  بأسماء  الهيئة  أسبوع�ن ع��  عن  تقل  لا  موعد    من  بمدة 

 .�سبة مراقب واحد ل�ل أر�ع�ن متقدم للامتحان ضمن القاعة الواحدة مع مراعاة  الامتحـان 

التواجد �� المركز الامتحا�ي قبل ما لا يقل عن ساعة من موعد بدء الامتحان لإتمام المتطلبات التحض��ية المباشرة   -ه

 قبل الامتحان وتزو�د المتقدم�ن بالأرقام السر�ة ا�خاصة بالامتحان قبل موعد بدئھ �عشر دقائق.

حسب النموذج المعد  والامتحان الأسا��ي    التجر��ي متحان  لا ل   و�رسال قائمة ا�حضور  تدقيق هو�ات المتقدم�ن للامتحانات  -2

و   لهذا الغرض  �ان الامتحان    ، التق�ي ومصادقة المشرف الأ�ادي�يالمساعد  وتوقيعها من المنسق الإداري  و�را�� �� حال 

 . با�حضور عند التقدم للورقة الثانيةم�ونًا من ورقت�ن بيان أي �غي�� 

 .  الامتحا�ي  المراقبة الإدار�ة الإلك��ونية للمركز  -3
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 الانتباه والتأكد من لغة الكمبيوتر قبل إدخال �لمة السر  -4

إدارة    تبليغ  يجبلا بد أن ت�ون واجهة المنسق الإداري موجودة قبل ر�ع ساعة من بدء الامتحان و�� حال عدم توفرها   -5

 .فوراالقياس والتقو�م  

 تزو�د الن�خ الإضافية الإلك��ونية أو الورقية للمتقدم�ن عند حالات الطوارئ و�التعاون مع المشرف الأ�ادي�ي.   -6

الإشراف ع�� س�� أعمال الامتحان وفق الأنظمة والتعليمات الصادرة عن ا�جلس العر�ي بالتعاون مع المشرف الأ�ادي�ي   -7

 والمساعد التق�ي.

الاستعانة بالمساعد التق�ي بالأمور المتعلقة بتحديث برنامج المنصة التقييمية والوصول إ�� صفحة المراقبة عند حدوث   -8

 إش�اليات �� الدخول إ�� المنصة. 

بالضغط  وذلك يظهر للمتقدم �� مر�ع رمز الاستمرار ع�� صفحة المنسق الإداري قد  الرمز ا�خاص الذي القيام بإدخال   -9

 .متحانيتمكن المقدم من الاستمرار �� الا ع�� إرسال ليظهر رمز الاستمرار ل 

عند ان��اء الامتحان التأكد من أن شاشة المتقدم خضراء وظهور الرسالة ال�ي تفيد بتحميل الامتحان والتأكد من تحميل   -10

 الامتحان ووقت التحميل من شاشة المنسق الإداري بالتعاون مع المساعد التق�ي  

والإش�اليات    رفع تقر�ر عن س�� أعمال الامتحان إ�� الأمانة العامة يتضمن الملاحظات بما �� ذلك أي مخالفات إن وجدت  -11

 . مع توضيح أسبا��ا وطر�قة حلها
 

 المساعد التق�ي:  

حيث   المراكزذين يتم اعتمادهم �� هذه الالمساعدين التقني�ن  الامتحانية �� الدول العر�ية ع��لمراكز ل التق�ي  الدعمعتمد �

المساعد التق�ي   و�تو��   ) 3يتم تدر���م وتزو�دهم بقائمة الارشادات التقنية المساعدة من قبل إدارة القياس والتقو�م (م�حق  

 : من خلال، بإشراف إدارة تقنية المعلومات �ل ما يتعلق باستخدام ا�حواسيب والان��نت و�رنامج المنصة القيام ب 

�� المراكز ال�ي    التجر��ي متحان  الا وتنصيب ال��نامج �� يوم    ا وفعالي��  أجهزة ا�حواسيب ال�خصية مواصفات  التأكد من   -1

 �ستخدم ا�حواسيب ال�خصية. 

التأكد من تحديثات برنامج المنصة وصلاحية ا�حواسيب من ناحية الأداء وال�حن الكهر�ائي ال�امل قبل يوم من موعد   -2

 الامتحان. 

ح�ى إكمال رفع المادة الامتحانية إ�� المنصة    والاستمرارالتواجد �� المركز الامتحا�ي قبل ساعة من موعد بدء الامتحان   -3

 التقييمية �جميع المتقدم�ن �عد ان��اء الامتحان. 

 تقديم العون التق�ي للمنسق الإداري �� حل الإش�الات التقنية إن وجدت. -4

ساعد  نسق الإداري والم لمالأمر حصري لذه  و�يان أن هإغلاق ا�حاسوب �عد الان��اء من الامتحان    �عدم   المتقدم�ن  إبلاغ -5

 . (Uploaded Successfully)من نجاح التحميل  التأكد التق�ي �عد 
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 الامتحانات ال��ائية العملية والشفهية: 

والمتضمن    الأعضاء لدول  ل  ةكز الامتحانياالمر أحد    ��  الامتحانلعقد    طلب   تقديمب تقوم ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي  

 الدو��  والممتحن  الامتحانية والهيئة  المنسق الأ�ادي�يتحديد 

 ، وت�ون مهامھ:ل�جنة أو ا�جلس العل�ي للاختصاص ا أعضاء ومن من دولة المركز الامتحا�ي   و��ون   :المنسق الأ�ادي�ي-أ

 التنسيق مع الهيئة ا�حلية �� تحديد فر�ق العمل المساعد   -1

 تحض�� متطلبات عقد الامتحان.  -2

 ا�حفاظ ع�� سر�ة الامتحان واتخاذ �ل ما يلزم لمنع �سر�ب م�ونات الامتحان.  -3

 .العل�يالمشاركة �� الإشراف ع�� س�� أعمال الامتحان مع أعضاء ال�جنة المعنية �� ا�جلس  -4

الامتحانية:-ب الأ�اديمية  الهيئة  للشؤون  التنظيمية  اللائحة   �� ا�حدد  وفق  الامتحانية  الهيئة  بتنفيذ    �ش�ل  وتقوم 

 الامتحانات العملية. 

 ھ: مهام، وت�ون ھمن ي�لفرئيس ال�جنة المعنية �� ا�جلس العل�ي أو  و��ون :  الامتحانية الهيئة  رئيس-ج

 التنسيق مع المشرف ا�ح�� للتأكد من توفر �افة متطلبات نجاح تنظيم الامتحان.  -1

 والتأكيد ع�� الال��ام بذلك.  ومتطلبات النجاحللتعر�ف بنظام الامتحان   الامتحانية للهيئة تنظيم اجتماع  -2

 . لھتنظيم لقاء �عر�في بنظام الامتحان للمتقدم�ن  -3

للمركز الامتحا�ي و�دراج الملاحظات وأي  و   مراقبة -4 التنظي�ي  �� ذلك الأداء  بما  إن    -ش�الات  إتقييم س�� عمل الامتحان 

 . الامتحان تقر�ر ضمن  -وجدت

النتائج ورفعها مرفقة بتقر�ر إ�� الأم�ن العام من خلال رئيس ا�جلس    واعتماد  لمناقشةرئاسة اجتماع الهيئة الامتحانية   -5

 العل�ي. 

 : ھمهام، وت�ون ئحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية حسب ا�حدد �� اللا  الاستعانة بممتحن دو��   ت�ون   :الدو�� الممتحن-د

 للاختصاص وعملية التقو�م بھ و�بداء أي ملاحظات للتطو�ر.  ع�� برنامج التدر�ب  الاطلاع -1

 حضور اجتماعات الهيئة الامتحانية.  -2

 المشاركة �� الامتحان.  -3

 تقييم س�� الامتحان وم�وناتھ.  -4

 استطلاع آراء المتقدم�ن للامتحان.  -5

 . حول ال��نامج والامتحان توصيات ال تقديم  -6
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 : إجراءات تنظيم وتنفيذ الامتحاناتالرا�عالباب 

 : من�� ا�جلس العر�ي  التحصيلية  الامتحانات تت�ون 

 امتحان أو��.   -1

جزئ�ن معر�� وعم�� منفصل�ن ع�� التوا�� أو متصل�ن �� نفس الوقت حسب المعتمد �� �ل    امتحان ��ائي: و�ت�ون من -2

    اختصاص.
 

 الفصل الأول: المبادئ العامة لإجراء الامتحانات المعرفية الإلك��ونية 
 

�حسابا��م   -1 الشاملة  العل�ي  ا�جلس  من  والصادرة  بالمشاركة  لهم  المصرح  المتدر��ن  قوائم  الإلك��و�ي  وال��يد  اعتماد 

 .المؤس��ي

المدر��ن واستخدام المفاتيح  و الامتحان من خلال حماية ا�حواسيب المستخدمة و�رنامج المنصة وحسابات المتدر��ن  حماية   -2

 .فرةشالسر�ة ا�خاصة والامتحانات الم 

 . إلك��ونية وورقيةوا�حفاظ ع�� الدرجات �� ��خة احتياطية  والموثوقية ا�خصوصية  -3

 . لامتحانقبل وأثناء و�عد اعدادات ا�حكمة الإ  -4

ل�حفاظ ع�� رصانة  المراقبة والمتا�عة و�جل توقيتات الدخول والفعاليات للمتدر��ن والمراقب�ن ومنسقي البنوك  خاصية  -5

 الامتحان. 

 .�ع��ة المفردات الامتحانية والاختيارات والمراقبة البشر�ة والإلك��ونية -6

   اسم وتفاصيل المتقدم للامتحان.وفق طر�قة حجب القص��ة  الأسئلة المقالية  أجو�ة  ت�حيح -7

الطر�قة   -8 وفق  النتائج  الضامنة لمصداقية   النمطيةتحليل  والتمي��  الصعو�ة  الثبوتية وفحص درجة  من درجة   للتأكد 

 مفاتيح الإجابة ودقة تركيب السؤال بما يضمن ا�جودة والتطو�ر.

 .التغي��ات ا�حاصلة �� صياغة الأسئلة و�جراءات �جنة الت�حيح الإلك��و�ي �جميع التوثيق  -9

 الفصل الثا�ي: إجراءات تنفيذ الامتحانات المعرفية الإلك��ونية 
 

توفر أع�� مستو�ات ا�جودة والأمان وتحقق متطلبات عقد  إ�عقد الامتحانات المعرفية   لك��ونيا من خلال منصة تقييمية 

قبل    من  ع��ما  المعلن  والتوقيت التار�خ �� نفس امتحانات ا�جلس العر�ي وال�ي تتم �� عدة مراكز امتحانية بالدول الأعضاء  

 العلمية ا�جالس  خلال  من  يتم تحديد عددها ونمطها، وت�ون صيغة الامتحان ع�� ش�ل أسئلة متعددة ا�خيارات  ا�جلس

الأسئلة   ا�ختصة  و�جا��ا  إعداد  ا�حددة حسب ضوابط وقواعد  الأ�اديمية وع��    وحفظها  للشؤون  التنظيمية  اللائحة   ��

 النحو التا��: 
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الامتحانات   إعداد   يتم  -1 الانجل��ية    أسئلة  قبل باللغة  العل�ي  ال�جنة    أعضاء   من  با�جلس  بالأساتذة  بالاستعانة  ا�ختصة 

 المؤهل�ن من داخل وخارج ا�جلس العل�ي. 

المنصات   باستخدام من قبل ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي �� صيغ��ا ال��ائية  واعتمادهايتم مراجعة وتدقيق الأسئلة  -2

 .الالك��ونية المعتمدة با�جلس العر�ي 

 .إ�� اللغة العر�ية أو الفر�سية وفق الإجراءات والضوابط ال�ي �عتمدها ا�جلس العر�ي  يجوز ترجمة الأسئلة  -3

 يرا�� �� صياغة وتقييم الأسئلة توفر ا�خصائص التالية:   -4

 المع�ى.  ووضوح اللغو�ة   الدقة  -أ

 . المعرفة والأداء المطلوب بمخرجات التدر�ب وأهدافھ ومتناسبة مع حجم الارتباط   - ب

 مختلف مستو�ات المعرفة والمهارات والسلوك �� مختلف م�ونات ال��نامج.   اس��داف - ج

أوزان فقرا��ا حسب    ) وتحددblue print(�� ا�خارطة الامتحانية    الاختصاص من جميع جوانبھ  ة محتوى م��اج�غطي -د

 أجزاء ال��نامج التعلي�ي.  

 . ت�ون أصيلة ولها إجابة وا�حة ذات مرجعية علمية متفق عل��ا -ه

 التالية: وفق الضوابط   يجوز استخدام أسئلة امتحانات من دورات امتحانية سابقة  -5

 ، و�فضل أن �ستخدم لأغراض المعايرة. %/ كحد أق�ىى من إجما�� أسئلة الامتحان10عن /أن لا تز�د  -أ

 أعلاه.  /3الفقرة / أن يتم تحدي��ا لتتوافق مع أي مستجدات إن وجدت والتأكد من استيفا��ا البنود الواردة ��  - ب

 بنك الأسئلة:

يديره -1 بنك أسئلة ع�� المنصة الالك��ونية المعتمدة با�جلس العر�ي  ل�ل اختصاص  �س�ى من ب�ن أعضاء  منسق    ي�ون 

 ال�جنة ا�ختصة با�جلس العل�ي.

 يتم مراجعة بنك الأسئلة من قبل ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي �� سر�ة تامة.  -2

و�جابتتو��   -3 الأسئلة  وتحليل  الامتحان  س��  تقييم  العل�ي  ا�جلس   �� ا�ختصة  مع��ا  اال�جنة  القياس    إدارة  بالتعاون 

 .والتقو�م

 إجراءات وضوابط عقد الامتحانات المعرفية: 

 : المعر�� و��الأ متحان الا  -أ

معر��   ��  امتحان  المطلو�ة  المعرفة  ع��  المتدر��ن  حصول  من  التأكد  إ��  الأساسية ��دف  ال�حية  ��   العلوم  والتطبيقية 

ھ وعدد الأسئلة بھ وخصائصھ من قبل ال�جنة ا�ختصة با�جلس  نمط   ، و�حددالاختصاص إ�� جانب المبادئ العامة للمهنة

 .القياس والتقو�م إدارة مع  با�جلس العر�ي بالتعاون التقو�م و  العامة للقياس  بادئالم وفق  العل�ي 
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�� نفس  باستخدام    �� السنة   مرت�ن الأو��    �عقد الامتحان  -1 �� المراكز الامتحانية المعتمدة  منصة الامتحانات الالك��ونية 

 : ، وع�� النحو التا��التار�خ والتوقيت

 .�� الر�ع الثا�ي من السنةالدورة الأو��:  -أ

 . �� الر�ع الأخ�� من السنةالدورة الثانية:  -ب

 يتم إعداد جدول مواعيد الامتحان سنو�ا من قبل الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع ا�جالس العلمية.  -2

 تار�خ. هذا ال من  شهر التقدم لھ قبل  ويغلق ع�� الأقل  ا�عقاده  أشهر من تار�خ  قبل ثلاثة  الامتحان يتم الإعلان عن -3

 . لا يجوز إلغاء الامتحان إلا لظروف قاهرة -4

 التقدم للامتحان: قبول   شروط

 للامتحان قبل ان��اء التار�خ ا�حدد لاستلام الطلبات حسب الإجراءات المعلن ع��ا. طلب التقدم   -1

 بالنسبة لبعض الاختصاصات.    ا�حددةأو المدة مباشرة التدر�ب إتمام �سعة أشهر تدر�ب فع�� من تار�خ  -2

 . ا�جلس العر�ي  �ا خاصة �عل�إضافية استيفاء أي شروط  -3

 . سابقة�سديد رسم الامتحان وأي مستحقات مالية   -4

 التقدم للامتحان: 

عند أول فرصة امتحانية بالنسبة  ، أو خلال سنت�ن من تار�خ بدء التدر�ب المعتمد من ا�جلس العر�ي يجب التقدم للامتحان 

 ل�حاصل�ن ع�� قرار اعتماد جزء من مدة التدر�ب. 

 فرص التقدم للامتحان: 

 . كحد أق�ىى فرص التقدم للامتحان بأر�ع خلال السنوات الثلاث الأو�� من مباشرة التدر�ب  تحدد   -1

التدر�ب المعتمد من ا�جلس العر�ي    مباشرةمن تار�خ أول فرصة �عد إتمام �سعة أشهر من تار�خ   الفرص  يبدأ احتساب   -2

 أو من تار�خ أول فرصة �عد صدور قرار اعتماد جزء من التدر�ب. 

 تأجيل الامتحان:

قبل خمسة عشر يوما  قاهر ع�� أن ي�ون تقديم الطلب  �عذر    �� فرصتھ الأخ��ة   لامتحان ل يمكن قبول طلب تأجيل الم�جل  

%) من الرسم الما�� المدفوع إ�� الدورة الامتحانية  50�تم ترحيل ما مقداره (وفقا للإجراءات ا�خاصة بذلك، و   من موعد الامتحان 

 اللاحقـة.

 : المعر�� ��ائيالمتحان الا -ب

��  امتحان   والسر�ر�ة  المتقدمة  التطبيقية  العلوم   �� المعرفية  والكفاءة  القدرة  ع��  المتدرب  حصول  من  التأكد  إ��  ��دف 

ھ وعدد الأسئلة بھ وخصائصھ من قبل ال�جنة ا�ختصة با�جلس  نمط   �، و�حددالامتحان ال��ائي العم�  ويسبقالاختصاص  

 .القياس والتقو�م إدارة مع  با�جلس العر�ي بالتعاون التقو�م و  العامة للقياس  بادئالم وفق  العل�ي 
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منصة الامتحانات الالك��ونية  باستخدام   )د�سم��-نوفم�� – أكتو�ر (  واحدة �� السنة   مرة   ال��ائي المعر��   �عقد الامتحان  -1

بال��امن مع الدورة الثانية  و�را�� أن ي�ون    �� الر�ع الأخ�� من السنة   والتوقيت   نفس التار�خ �� المراكز الامتحانية المعتمدة ��  

 ،  للامتحان الأو��

�� ذات   -2 ت�ون    السنة يجوز عقد دورة استثنائية للامتحان  لب من  الأو�� للامتحان الأو�� بط بال��امن مع الدورة  و�را�� أن 

 تب�ن من خلالها الم��رات  رئيس ا�جلس العل�ي المع�ي

 يتم إعداد جدول مواعيد الامتحان سنو�ا من قبل الأم�ن العام المساعد بالتنسيق مع ا�جالس العلمية.  -3

 تار�خ. هذا ال من  شهر التقدم لھ قبل  ويغلق من تار�خ الا�عقاد ع�� الأقل   ثلاثة أشهرقبل    الامتحان يتم الإعلان عن -4

 . لا يجوز إلغاء الامتحان إلا لظروف قاهرة -5

 التقدم للامتحان: قبول   شروط

ع��ا -1 المعلن  الإجراءات  حسب  الطلبات  لاستلام  ا�حدد  التار�خ  ان��اء  قبل  للامتحان  التقدم  طلبات  و   ،طلب  قبول  �جوز 

التدر�ب ثلاثة أشهر من الموعد ا�حدد للامتحان بتوصية من مركز  المتقدم�ن للامتحان الذين تبقى ع�� إتمامهم �امل مدة 

 . التدر�ب مدعومة بتقر�ر عن الأداء خلال السنة الأخ��ة

 النجاح �� الامتحان الأو�� أو الإعفاء منھ. -2

 . لتأهل حسب الاختصاصل  المدة المطلو�ةالتدر�ب المعتمد للاختصاص بنجاح أو إكمال متطلبات إتمام  -3

 �� ا�جلس العل�ي حسب الاختصاص. ا�ختصة�جنة ال متطـلبات الاختصاص والتقييم السنوي وال��ائي من قبل  إتمام  -4

 .استيفاء أي شروط خاصة للتقدم لهذا الامتحان وفق ما �علنھ ا�جلس العر�ي  -5

 �سديد رسم الامتحان وأي مستحقات مالية م��تبة بذمة المتدرب. -6

 التقدم للامتحان: 

عند أول فرصة امتحانية بالنسبة ل�حاصل�ن  بنجاح، أو  التدر�ب  متطلبات  سنت�ن من تار�خ إتمام    للامتحان خلاليجب التقدم  

 .والاعفاء من الامتحان الأو�� ع�� قرار اعتماد التدر�ب 

 فرص التقدم للامتحان: 

 . كحد أق�ىى تحدد فرص التقدم للامتحان بأر�ع خلال أر�ع سنوات  -1

ثلاثة أشهر من تار�خ  أو من تار�خ أول فرصة �عد    التأهل للتقدم للامتحان   من تار�خ أول فرصة �عد   الفرص   يبدأ احتساب  -2

 والاعفاء من الامتحان الأو��.  صدور قرار اعتماد التدر�ب

 :فرصة استثنائية واحدة وفقا للشروط التالية �� حال استنفاذ الفرص الامتحانية الأر�عة يجوز منح  -3

 ا�حصول ع�� الفرصة الاستثنائية خلال ثلاثة أشهر من تار�خ إعلان نتيجة الامتحان. التقدم بطلب    -أ

 موافقة ال�جنة التنفيذية با�جلس العل�ي المع�ي بناء ع�� توصية ال�جنة ا�ختصة �عد دراسة �جل المتقدم. -ب
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 الفصل الثالث: إجراءات تنفيذ الامتحانات ال��ائية العملية والشفهية

 الامتحان ال��ائي العم��: 

امتحان عم�� ا�لين�ي ��دف إ�� التأكد من امتلاك المتقدم للمعرفة والقدرات والمهارات والسلوكيات المهنيـة اللازمة للعمل  

 بكفاءة وأمان �� الاختصاص. 

الدورة الثانية   –كحد أق�ىى (الدورة الأو�� �� نصفھ الأول   السنة��  دورت�نواحدة أو  لدورةالامتحان ال��ائي العم��   �عقد -1

 . �� نصفھ الثا�ي)

الواحدة  مركز  من  أك��  ��  الامتحان  عقد  يجوز  -2 الامتحانية  الدورة  ضمن  بالتتا��  أو  بال��امن  للضوابط    امتحا�ي  وفقا 

 والإجراءات ا�خاصة بذلك �� ا�جلس العر�ي. 

العمليةتحدد   -3 الامتحانات  السنو�ة  مواعيد  العل�ي  ا�جلس  خطة  المساعد  ضمن  العام  الأم�ن  مع  بداية    بالتنسيق   ��

ال��ائي   �� الامتحان  للناجح�ن  الذي    المعر�� د�سم�� من �ل عام و�را�� ح�ن تحديد موعد الامتحان إعطاء مدة كـافية 

 . �سبقھ للتقدم لهذا الامتحان

 يرا�� أن تتناسب عدد أيام عقد الامتحانات العملية مع عدد المتقدم�ن لهذه الامتحانات وعدد الأساتذة الممتحن�ن.  -4

 و�ت�ون الامتحان من �عض الصيغ الامتحانية التالية حسب المعتمد ل�ل اختصاص: 

 ).Objective Structured Clinical Examination – OSCE(  المنظم الموضو�� السر�ري  الاختبار   -1

 ). Objective Structured Practical Examination - OSPEالمنظم ( الموضو��  العم��  الاختبار -2

 . (Case Based Discussion – CBD)ا�حالات  ع��  المب�ي المنظم  الشف�ي الاختبار -3

 ).(LONG CASESطو�لة  حالات -4

  ).SHORT CASESقص��ة ( حالات -5

 ).Simulationا�حا�اة ( باستخدام  المهارات اختبار  -6

و�تم اختيار الممتحن�ن وتنفيذ الامتحان وفقا للقواعد والضوابط ا�حددة �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية، وع��   

 النحو التا��: 

العل�ي   -1 �� ا�جلس  ال�جنة ا�ختصة  إ��  و�را�� أن ي�ونوا من دول متعددة  يتم ترشيح الممتحن�ن من قبل  ال��شيح  و�رفع 

 الأم�ن العام من خلال رئيس ا�جلس العل�ي. 

 يرا�� �� المر�ح أن ي�ون:  -2

   -أ
ً
و�خ��ة لا تقل عن خمس سنوات    مستمرا �� ممارسة المهنةأو من �� حكمھ بالنسبة للاختصاصات ال�حية الأخرى    طبيبـا

 �عد شهادة الاختصاص الرئيسة وثلاث سنوات �عد شهادة الاختصاص الدقيق.

 ع�� شهادة ا�جلس    -ب
ً
�� الاختصاص من إحدى ا�جهات المعتمدة  حاصلا العر�ي أو ما �عادلها من الشهادات المؤهلة 

 ا�حلية أو العالمية. 
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 خ��ة وتجر�ة �� إجراء الامتحانات العملية للاختصاص.  -ج

ق مع رئيس ا�جلس  يبالتنس  البديل باختيار رئيس ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس العل�ي   يقوم  الممتحن�ن  أحد  اعتذار حال �� -3

 .  والأم�ن العام المساعدالعل�ي 

  خارج ع�� الأقل من  أحدهم    و�را�� أن ي�ون   �ش��ط أن لا يتجاوز عدد الأساتذة الممتحن�ن �� �ل محطة امتحانية اثن�ن  -4

 .نظام الامتحانواحد ع�� ممتحن متدرب و�مكن السماح بحضور الدولة 

خلال   -5 من  الممتحن�ن  قاعدة  دعم  ع��  العلمية  ا�جالس  كمراقب�ن  �عمل  و�شراكهم  الامتحان  نظام  ع��  أساتذة  تدر�ب 

(observers) لدورة واحدة قبل المشاركة الفعلية �� الامتحان. 

 لا يجوز امتحان المتقدم�ن من ممتحن من نفس المركز التدر��ي منفردا. -6

 شروط قبول التقدم للامتحان:  

 شروط التقدم للامتحان ال��ائي العم�� حسب المب�ن �� اللائحة التنظيمية للشؤون الأ�اديمية، وع�� النحو التا��: وتحدد  

 .  طلب التقدم للامتحان قبل ان��اء التار�خ ا�حدد لاستلام الطلبات حسب الإجراءات المعلن ع��ا -1

 . أشهر ةعن أر�عالمدة ب�ن تار�خ آخر جلوس للامتحان وتار�خ عقد الامتحان المراد التقدم لھ لا تقل  -2

 مع البحث العل�ي و�جل التدر�ب وملف الإنجاز ا�خاص بالمتدرب.  التدر�ب المعتمد للاختصاص بنجاح متطلبات إتمام  -3

 .منفصل�ن جزئ�ن �� الاختصاصات ال�ي يت�ون ف��ا الامتحان ال��ائي من  المعر��اجتياز الامتحان ال��ائي  -4

 .استيفاء أي شروط خاصة للتقدم لهذا الامتحان وفق ما �علنھ ا�جلس العر�ي  -5

 . سابقة�سديد رسم الامتحان وأي مستحقات مالية  -6

 التقدم للامتحان: 

�� الاختصاصات ال�ي يت�ون    المعر��خلال سنت�ن من تار�خ النجاح �� الامتحان ال��ائي  يجب التقدم للامتحان ال��ائي العم��  

 . ف��ا الامتحان ال��ائي من شق�ن منفصل�ن

 محاولات التقدم للامتحان: 

التقدم للامتحان   -1 ال��ائي    أر�عبأر�ع محاولات خلال    تحدد محاولات  ��    المعر��سنوات كحد أق�ىى من اجتياز الامتحان 

الاختصاصات ال�ي يت�ون ف��ا الامتحان ال��ائي من شق�ن منفصل�ن ومن إتمام مدة التدر�ب بنجاح �� الاختصاصات ال�ي  

 والعم��) وحدة واحدة.  المعر�� ي�ون ف��ا الامتحان ال��ائي (

فرصة واحدة لإعادة  م  يجوز إعطاء المتقدللتقدم للامتحان  الامتحانية الأر�عة أو المدة ا�حددة  ا�حاولات�� حال استنفاذ   -2

ال��ائي   للتقدم للامتحان    المعر�� الامتحان  �عت�� مؤهلا  الرا�عة و�� حال نجاحھ ف��ا  �عد استنفاذ ا�حاولة  �� أول موعد 

 . ال��ائي العم�� �حاولت�ن خلال سنت�ن
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 استضافة الدول الأعضاء للامتحانات ال��ائية العملية 

 :التالية والإجراءات الشروط وفق المراكز الامتحانية التا�عة للمجلس  خارج  ال��ائي العم��  الامتحان  عقد  جوز ي

 شروط الاستضافة: 

قبل الموعد ال��ائي    الأعضاء  الدول  إحدى  ن خلال الهيئة ا�حلية �� مالامتحان إ�� الأمانة العامة   استضافة  طلب التقدم ب -1

 قبل الأول من يناير للدورة الأو�� والأول من يوليو للدورة الثانية من �ل عام، متضمنا التعهد بالآ�ي:  لاستلام الطلبات 

 قبول متقدم�ن من خارج الدولة و�سهيل إجراءات دخولهم.  -أ

 .�� الامتحان �شار�ون  الذين الممتحن�ن الأساتذة  و�قامة سفر تذاكر نفقات  تحمل -ب

 تقديم التسهيلات اللوجيستية اللازمة لتنفيذ الامتحان بنجاح وفق نظام ا�جلس العر�ي.   -ج

 موافقة ا�جلس العل�ي �عد التأكد من استيفاء المتطلبات التالية:  -2

 أهلية وكفاءة المركز الامتحا�ي من ناحية التجه��ات وا�حالات والفر�ق المساند والتنظيم العام.  -أ

 توفر العدد المطلوب من الأساتذة الممتحن�ن المعتمدين بالدولة من أعضاء ا�جلس العل�ي وخارجھ. -ب

 العدد الذي يحدده ا�جلس العل�ي.  عن  لا يقل للامتحان  لمتقدم�ن لمتوقع ل ا  العدد -ج

 الإجراءات:

 يتم التعامل مع طلبات الاستضافة الواردة ع�� النحو التا��: 

ا�جلس العل�ي المع�ي للدراسة والإفادة خلال شهر من تار�خھ، بحيث تتضمن �� حال الموافقة المبدئية اق��اح  مخاطبة   -1

الموعد وتحديد عدد الأيام وعدد أعضاء الهيئة الامتحانية وأي شروط أخرى يتطل��ا الامتحان، و�را�� �� ترشيح أعضاء  

العل�ي أن لا يز  % من  50�د عدد الأساتذة الممتحن�ن المؤهل�ن من داخل الدولة عن  الهيئة الامتحانية من قبل ا�جلس 

ا�جلس العل�ي وخارجھ، و��ون البا�� من خارج الدولة من ا�جلس العل�ي وخارجھ من ضم��م عضو�ن ع�� الأقل من  

 �جنة القياس والامتحانات با�جلس العل�ي ي�ون أحدهما رئيسا للهيئة الامتحانية.

ا�جهة   -2 تأكيد  يتطلب  بالقبول  القرار  �ان  حال  و��  العر�ي،  ا�جلس  بقرار  الاستضافة  بطلب  المتقدمة  ا�جهة  مخاطبة 

 باستضافة الامتحان �� الموعد و�الشروط ا�حددة �� القرار.

 :العم�� للامتحان  الرقمية  الإدارةالامتحانات العملية للمجالس المستخدمة لمنصة   إجراءات

العل�ي    ال�جنة تقوم   -1 بنك الأسئلة  ا�ختصة با�جلس   �� عددها وتحس�ن جود��ا �ش�ل  وز�ادة  بتصميم و��يئة ا�حطات 

 دوري.

تحدد ال�جنة صيغة الامتحان العم�� وعدد ا�حطات وزم��ا وتحديد نوع المعيار القيا�ىي ومستو�اتھ ع�� المنصة بالتنسيق   -2

 مع إدارة القياس والتقو�م لإكمال إعدادات الامتحان.

جمع تقار�ر ومخرجات المنصة لمناقش��ا مباشرة �عد الامتحان وكتابة التقر�ر الساي�وم��ي ال��ائي واتخاذ القرارات وفق   -3

 البيانات و�رسالھ إ�� الأم�ن العام المساعد و��خة إ�� مدير المنصة للتدقيق.

 يتم عمل جلسة تدقيق مباشرة �عد الامتحان تتضمن:   -4
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مناقشة النتائج الإحصائية ع�� المنصة وال�ي تتضمن: عدد ا�حضور، معدل الدرجات، أع�� درجة، أقل درجة، التشتت   -أ

المعياري، ألفا كرونباخ، ا�خطأ المعياري �� القياس، درجة الصعو�ة ل�ل محطة ودرجة التفر�ق، ومناقشة ا�حطات  

 ذات معدل النجاح الرسوب العا�� 

 تدقيق أداء الممتحن�ن فيما يتعلق بـ:  - ب

 التمي�� ب�ن ا�حمائم والصقور  •

 النقاط خارج المعدل  •

 إعطاء التغذية الراجعة للممتحن�ن و�مكن ا�حصول ع�� التغذية الراجعة من المر�ىى الممثل�ن.  - ج

 التحديات وتوافق استخدام الطرق مع الأهداف التدر�بية.  -د

 كتابة التوصيات المدعومة بالبيانات.  -ه

 السر:   أم�ن  مهام-ب

السر مدير المنصة الامتحانية العملية بالقائمة ال��ائية للممتحن�ن والمتقدم�ن قبل يوم�ن ع�� الأقل من موعد    زود أم�ن ي

 .ع�� المنصة  سابق امتحان شر إزاء �ل ممتحن ليس لديھ حساب سابق أو متقدم تم ��جيلھ �� و�ؤ العم��  الامتحان 

 

 الفصل الرا�ع: تأجيل الامتحان والتغيب عنھ 

 تأجيل الامتحان: -أولا

قبل   -1 وذلك  الامتحانيـة  الفرص  مدة  واحدة خلال  مقبول لمرة  �عذر  الامتحان  لتقديم  الم�جل  تأجيل  يمكن قبول طلب 

 خمسة عشر يوما من موعد الامتحان ولا تحتسب فرصة امتحانيـة.

 سر الاختصاص ويعرض ع�� الأم�ن العام المساعد للموافقة  يتقدم بطلب التأجيل إ�� أم�ن  -2

 %) من الرسم الما�� المدفوع إ�� الدورة الامتحانية اللاحقـة. 50يتم ترحيل ما مقداره (  -3

 التغيب عن الامتحان:  -ثانيا

تحتسب فرصة امتحانية لمن �غيب عن الامتحان بدون عذر قاهر يقدم خلال ثلاث�ن يوما كحد أق�ىى �عد موعد الامتحان   -1

 العل�ي. وتقبلھ ال�جنة ا�ختصة �� ا�جلس 

 يحتفظ بالرسم الما�� للمتغيب عن الامتحان �عذر قاهر إ�� الدورة الامتحانية اللاحقة.  -2
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 سر�ة الامتحاناتضمان ا�جودة التقو�مية و : ا�خامسالفصل 
 

ال المسؤوليات  ع��  الفصل  ب يركز هذا  المشاركة  العناصر  وتنفيذ رئيسة �جميع  الامتحانية    الامتحانات   إعداد  النتائج  وجمع 

�دارة السر�ة والأمن  ضمان ا�جودة التقو�مية و ال�ي يجب مراعا��ا ��    الأمور ويسلط الضوء ع��  واعتمادها و�علا��ا   وتحليلها

�� دورة الامتحانات لدعم نزاهة عملية الامتحان والعمل ع�� �ل ما يضمن ا�حفاظ ع�� سر�ة الامتحانات ومنع �سر�ب الأسئلة  

 . و النتائجأ

 �� ضمان جودة الامتحانات:  أح�ام وقواعد عامة 

 مطابقة الأسئلة وا�حطات السر�ر�ة مع ا�خارطة الامتحانية لقياس الأهداف التعليمية. -1

 تدقيق جودة المفردات الامتحانية وفق المعاي�� العالمية قبل الامتحان.  -2

و�عادة   -3 السر�ر�ة  وا�حطات  الامتحانية  المفردات  ا�حطة  مراجعة  أو  الامتحانية  المفردة  خصائص  ضوء  ع��  صياغ��ا 

 الناجمة من التحليل. 

التأكد من درجة الثبوتية للامتحان و�عادة النظر �عدد الأسئلة أو ا�حطات السر�ر�ة وجود��ا �� ا�حالات ال�ي �ستد��   -4

 تحس�ن الدرجة إ�� المستو�ات المنشودة.

عندما ت�ون    ا عادة صياغ��إو  أ  ا�� حالة عدم اختيارهها  أو حذف  (ا�خيارات غ�� ال�حيحة)  مراجعة فحص كفاءة المشتتات -5

 .  ختيار متدنيةالا �سبة 

 تدقيق قابلية التفر�ق للمفردة الامتحانية أو ا�حطة السر�ر�ة. -6

 ا�جلس العر�ي.تحديد درجة النجاح للامتحانات المعرفية والعملية وفق المعيار القيا��ي و�الطرق العالمية المعتمدة ��  -7

 أح�ام وقواعد عامة لسر�ة الامتحانات:

لك��ونيا وفقا للمعتمد �� ا�جلس  إالتداول ا�حدود للمواد الامتحانية ومراجع��ا وفق إجراءات أمن المعلومات وحفظها   -1

 العر�ي حسب طبيعة الامتحان. 

 �ا. �الامتحانات قبل إجرااتخاذ جميع الإجراءات ال�ي تضمن السر�ة �� منصات تنفيذ  -2

 عدم السماح بإدخال الأجهزة والأدوات الإلك��ونية إ�� قاعات الامتحان.  -3

التأكد من هو�ة المتقدم للامتحان ومطابق��ا مع القوائم ال��ائية للمتقدم�ن للامتحان وتثبيت توقيعھ عند دخول المركز   -4

 الامتحا�ي.

 .أخرى  تداول أو �شر المواد الامتحانية ع�� الان��نت أو أي وسيلة قانونية  دم ع -5

ذلك    ال��ام  -6  �� بما  الامتحانات  سر�ة  يضمن  ما  ب�ل  الامتحانات  إعداد وتنفيذ   �� والمشارك�ن  الامتحانية  ال�جان  أعضاء 

 الامتناع عن: 

 تداول ما يجري �� اجتماعات ال�جان الامتحانية.  -أ

 تزو�د المتقدم�ن للامتحان بأي تفاصيل عن طر�قة تحديد علامة النجاح.  - ب

 فصاح عن نتائج الامتحانات قبل إعلا��ا رسميا. الإ  - ج
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 إجراءات إضافية خاصة بالامتحانات المعرفية: 

 توزيع أسئلة الامتحان للمتقدم�ن و�سلسل الأجو�ة �ش�ل عشوائي. -1

 م�ح الن�خ الإلك��ونية المشفرة تلقائيا �عد بدء الامتحان عند عدم إدخال �لمة السر.  -2

المنسق�ن  ت -3 وتزو�دها  زو�د  الامتحان  بدء  موعد  من  ساعة  قبل  الامتحان  ب�لمة سر  الإلك��ونية  المنصة  الإدار��ن ضمن 

 للمتدر��ن قبلھ بخمس دقائق. 

دخول  -4 الإ   ي�ون  من  المنسق�ن  الدخول  وعدم  حصر�ا  ا�حاسوب  من  للنظام  ا�حمول دار��ن  �غي��    الهاتف  حالة  و�� 

 . و��ون الت�جيل والدخول محدود من مصدر حاسو�ي واحد  الغ�� مستخدم حذف ا�حساب من ا�حاسوب يا�حاسوب  

 عدم السماح بخروج من أن�ى الامتحان من القاعة إلا �عد مرور ساعة من بدئھ ع�� الأقل.  -5

 توثيق تواقيت الدخول ورفع الأجو�ة و�سلسل مسار ال�جل الامتحا�ي ل�ل متقدم �� المنصة الإلك��ونية. -6

 الإحصائية ال�ي تؤشر إ�� وجود معرفة مسبقة بالأسئلة الامتحانية.جراء الاختبارات إ -7

 نتائج الامتحانات : السادسالفصل 
 

 نتائج الامتحانات:

يقوم ا�جلس العل�ي بتحديد آلية احتساب نتائج الامتحانات وفق المعاي�� القياسية المناسبة ومتطلبات النجاح �� الامتحان  

 دليل برنامج التدر�ب، وع�� النحو التا��: (المعر�� والعم��) وتوثق �� 

 : المعرفيةالامتحانات 

ي�ون ت�حيح الامتحان وتحليل الإجابات تلقائيا ضمن التطبيق ال�امل للامتحانات ع�� منصة التقييم الالك��ونية و��   -1

تحت الإشراف المباشر لمشرف الت�حيح الذي    المعرفية�عذر ذلك يتم ت�حيح أوراق الإجابة ا�خاصة بالامتحانات    حال

   المع�ي.بناء ع�� توصية من رئيس ا�جلس العل�ي  الأم�ن العام �س�ى بقرار من 

 .Angoff – Hofstee)( المعتمدة  حسب المعاي�� القياسية المعرفية النجاح �� الامتحانات علامة  -2

ولا ي�ون هدفها رفع �سبة  إلا لأسباب تتعلق بصياغة السؤال ا�خطأ المعتمدة ع�� بيانات التحليل.  سئلة  الأ حذف  لا يجوز   -3

 . �جنة تدقيق نتائج الامتحانات المعرفية الإلك��ونيةو��ون ا�حذف خلال اجتماع   ،النجاح 

 الامتحانات العملية:

 . الاختصاصبرنامج  وتوثق �� دليل    الامتحان العم�� حسب المعاي�� القياسية ل�ل جزء من    (Cut Score)القطع  علامة    تحدد   -1

 الامتحان.  أوزان أجزاء  مجموع وفق ال��ائية للامتحان   ال�ليةنتيجة ال احتساب ت�ون آلية   -2
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 العملية والشفهيةخطوات و�جراءات اعتماد نتائج الامتحانات 

التنسيق والدعم الإداري للعرض ع�� الأم�ن العام المساعد    وحدةالتالية إ�� رئيس    المعلومات  الاختصاص  سر   أم�ن  رسلي-1

 : القياس والتقو�موالبت �� تحو�لها إ�� إدارة 

 الامتحانات المفصلة حسب الم�ونات والطرق المستخدمة   نتائج  -أ

 س�� الامتحان   تقر�ر  - ب

 الداخلية   المذكرة  - ج

إدارة    تقوم -2 إ��  و�رسالها  ا�خر�ج�ن  أسماء  وقائمة  النتائج  إعلان  كتب  بإعداد  الإداري  والدعم  التنسيق  القياس  وحدة 

 للمطابقة مع النتائج المعتمدة و�عاد��ا للعرض ع�� الأم�ن العام المساعد ومنھ إ�� الأم�ن العام.   والتقو�م

 إعلان نتائج الامتحانات 

 �عد اعتمادها من الأم�ن العام. إلا  أو الإفصاح ع��ا إعلان نتائج الامتحانات  لا يجوز  -1

 ي�ون إعلان نتائج الامتحانات �عبارة "ناجح" أو "لم يوفق". -2

 . الدولة أو مراكز التدر�ب مباشرة حسبا�حلية يتم إرسال النتائج المعتمدة إ�� الهيئات -3

 .  ا�جلس العر�ي ع�� شبكة الان��نت�شر أسماء الناجح�ن ع�� موقع يتم  -4

 : التظلمات السا�عالفصل 
 

 الامتحانات المعرفية:  -أ

رسم  الطلب مراجعة نتيجتھ خلال أسبوع�ن من تار�خ إعلان النتائج مقابل    المعر��يحق للمتقدم الذي لم يوفق �� الامتحان   -

 النتيجة لنجاح. حدد يتم إعادتھ �� حال أدت المراجعة إ�� �غي�� ا�ا�� الم

يتقدم المتدرب بطلب مراجعة النتيجة لأم�ن سر ا�جلس العل�ي و�حال الطلب إ�� إدارة القياس والتقو�م لمراجعة النتائج   -

 .  الأم�ن العام المساعد نتيجة المراجعة إ�� وفق إصدارات المنصة. وترسل 

 الامتحانات ال��ائية العملية والشفهية:  -ب

يب�ن ملاحظات الهيئة الامتحانية حول أدائھ ��    بتقر�ريحق للمتقدم الذي لم يوفق �� الامتحان ال��ائي العم�� طلب تزو�ده   -

 الامتحان خلال أسبوع�ن من تار�خ إعلان النتائج مقابل رسم ما�� غ�� قابل للاس��داد.

سر ا�جلس العل�ي و�حال إ�� �جنة القياس والامتحانات للمجلس العل�ي أو �جنة الاختصاص للبت   قدم الطلب إ�� أم�ني -

 بالأمر. 
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 والإخلال بنظامها الغش �� الامتحانات أح�ام :الثامنالفصل 
 

 ماي��:  المتقدم للامتحان  يجب ع�� 

 : ا�حصروم��ا ع�� سبيل المثال وليس الابتعاد عن الغش بجميع أش�الھ    -1

 الس�� ل�حصول ع�� أسئلة امتحانية. •

 . التقدم للامتحانتقديم وثائق غ�� �حيحة �غرض قبول  •

 إرسال �خص منتحل ل�خصيتھ لأداء الامتحان. •

 الغش خلال الامتحان بأي طر�قة أو أسلوب.  •

 الامتحان �� ا�جلس العر�ي. بنظام و�عليمات  الال��ام  -2

 الامتحان تؤثر ع�� مساره. إحداث فو�ىى أثناء تجنب -3
 

 الإجراءات المتبعة �� حالة الغش:

 . بواقعة الغشمن المركز الامتحا�ي  خطيا  الأم�ن العام المساعديتم إعلام -1

 �� حال ثبوت الواقعة يصدر قرار العقو�ة بواحدة أو أك�� من العقو�ات التالية بما يتناسب وجسامة الفعل:  -2

 إلغاء نتيجة الامتحان. -أ     

 ا�حرمان من التقدم للامتحان لمدة محددة. -ب     

 طي القيد.     -ج     

 يحق للأمانة العامة إبلاغ الهيئة ا�حلية ومركز التدر�ب بالقرار.  -3
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 ا�خامس  الباب

 قواعد عامة و�رشادات للمتقدم�ن للامتحانات 
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 : قواعد عامة و�رشادات للمتقدم�ن للامتحانات ا�خامسالباب 
 

 مقدمة:  

استيفاء شروط و�جراءات التقدم للامتحانات المعرفية يل��م المتقدمون بالقواعد العامة ال�ي يتضم��ا الدليل من    إ�� جانب 

تم تقسيم أ الأساس  وع�� هذا  الأ�اديمية،  للشؤون  التنظيمية  اللائحة  أح�ام  وحسب  المطلو�ة  النتائج  ع��  ا�حصول  جل 

 القواعد والإرشادات إ�� قواعد و�رشادات عامة �جميع المتقدم�ن وأخرى خاصة بالمتقدم�ن للامتحانات المعرفية الإلك��ونية.
 

 الفصل الأول: قواعد و�رشادات عامة 
 

 ع�� المتقدم�ن للامتحانات با�جلس العر�ي الال��ام بما ي��: 

خلال   -1 من  للامتحانات  التقدم  ومتطلبات  إعلانات  العل�ي  الم متا�عة  ا�جلس  سر  وأم�ن  العامة  للأمانة  الإلك��و�ي  وقع 

 التعليمات والإرشادات الصادرة بخصوص الامتحانات.  واتباع والهيئات ا�حلية 

 التقيد بالمواعيد ا�حددة لتقديم طلبات الامتحان و�الشروط المذ�ورة �� الإعلان. -2

ورمز مجلسھ العل�ي و�سلسلھ    المتقدم للامتحان الذي يبدأ برقم يمثل سنة ��جيل    الإلك��و�ي المؤس��ي تفعيل ال��يد   -3

 وذلك عن طر�ق ا�خطوات التالية:  arab-board.education@ و�نت�ي بـ 

ع��  )  gsuite-noreply@google.comالمعنون �عبارة ()  G-suite Google Teamلك��و�ي من (إيتم إرسال بر�د   -أ

(  للمتقدم للامتحان ال��يد الإلك��و�ي ال�خ��ي   التفعيل الصا�ح لمدة  تار�خ  48والذي يتضمن رابط  ) ساعة من 

). و�� حال عدم التفعيل خلال المدة المذ�ورة يمكن  inbox، Junk ، Spamإرسالھ، من الممكن أن تصل الرسالة إ�� ( 

 إعادة طلب رابط جديد من أم�ن سر ا�جلس العل�ي.

ثم تظهر    Reset Password لضغط ع�� خانة الرسالة وا بفتح   المتقدم للامتحان  الإلك��و�ي يقوم �عد استلام ال��يد   - ب

المؤس��ي   ال��يد  متضمنة  وت�ون  ا�خصوصية  وسياسة  الشروط  بھ)  يجب( قائمة  ع��  الاحتفاظ  الموافقة  �عد   .

ال��يد  بتعي�ن �لمة مرور خاصة بھ ليتمكن من الدخول ��ا �� المرات القادمة عند استخدامھ    المتقدم   الشروط يقوم 

 . الإلك��و�ي المؤس��ي

يقوم   - ج المرور  �لمة  اختيار  من  الان��اء  للامتحان�عد  المتصفح وكتاب  المتقدم  �دخال  و ،   mail.google.comةبفتح 

  ال�ي قام باختيارها. �لمة المرور ثم  و  عنوان ال��يد الإلك��و�ي  المؤس��ي ا�خاص بالمنصة 

�� حال �عذر أداء الامتحان لأسباب خاصة أو �غي�� المركز يجب تقديم خطاب رس�ي قبل أسبوع�ن من موعد الامتحان   -4

 إ�� أم�ن سر ا�جلس العل�ي.   الإلك��و�ي المؤس��يع�� الأقل عن طر�ق ال��يد 
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 المعرفية الإلك��ونية الفصل الثا�ي: إرشادات للمتقدم�ن للامتحانات 
 

 ع�� المتقدم�ن للامتحانات المعرفية الإلك��ونية با�جلس العر�ي الال��ام بما ي��: 

وم�انھ   -1 الامتحان  موعد  والمتضمنة  العامة  الأمانة  موقع  ع��  والفع��  التجر��ي  بالامتحان  ا�خاصة  الإعلانات  متا�عة 

 الامتحا�ي.وطر�قة التواصل مع المنسق الإداري �� المركز 

استلام    هبإرسال واستلام الرسائل عن طر�ق الإرسال لأم�ن السر وتأكيد   الإلك��و�ي المؤس��يالتأكد من فعالية ال��يد   -2

 التالية:  المعلومات 

 نجل��ية للاستخدام �� المنصة التقييمية. الاسم الأول والأخ�� كما ورد �� جواز سفره باللغة الإ  -أ

 . الإلك��و�ي ال�خ��يال��يد  - ب

 رقم الهاتف ا�جوال.  - ج

 اسم المركز الامتحا�ي.  -د

تضم جميع المتقدم�ن للامتحان  وال�ي    (WhatsApp)ع�� تطبيق    المش�لة من قبل إدارة القياس والتقو�م   جموعة متا�عة ا� -3

 ومرشد
ً
 للدعم والإجابة ع�� الاستفسارات لتفعيل ا�حساب ع�� منصة  ا

ً
 ). (exam softتقنيا

ال��يد   -4 إ��  المرسل  الرابط  ع��  الواردة  والتعليمات  التوج��ات  �عبارة    المؤس��يالإلك��و�ي  اتباع  المعنون 

)noreplay@examsoft.com) التقييمية  المنصة  من  والمرسل   (exam soft  (  ��إ الرسالة  تصل  أن  الممكن  من 

)inbox ، Junk ،  Spam.(    للامتحان يقوم (   المتقدم  ع�� خيار  سر �خصية    ) Join with peersبالضغط  �لمة  و��شاء 

يوم الامتحان  ل�حساب مع مراعاة أن ت�ون سهلة ا�حفظ بامتحانات  لأنھ سيتم استخدامها  ثم تظهر قائمة  المتقدم  ، 

) لإ�شاء �لمة  forget password، و�� حالة �سيان �لمة السر قبل بدء الامتحان يتم الضغط ع�� مفتاح (للامتحان

 . الإلك��و�ي المؤس��يال��يد  ا�جديدة ع��سر جديدة وس��سل ال�لمة 

إبلاغ أم�ن سر ا�جلس العل�ي �� حالة عدم ا�حصول ع�� حساب المنصة التقييمية قبل أسبوع من الامتحان التجر��ي   -5

 ع�� الأقل. 

 الال��ام بأداء الامتحان التجر��ي للتعرف ع�� كيفية أداء الامتحان بالش�ل ال�حيح.  -6

 �� القاعة الامتحانية لمستخدمي ا�حواسيب ا�خاصة بالمركز الامتحا�ي، و�� ا�حالات الاستثنائية   -7
ً
تن�يل الامتحان حصرا

 : يقوم المتقدم للامتحان بـ  ال�ي يتم ف��ا قبول استخدام ا�حاسوب ال�خ��ي

الرابط:   ع��    ExamTaker - Exemplify Set Up Basicتنصيب برنامج  -أ

http://releases.examsoft.com/Examplify/Examplify_LATEST_win.exe   .قبل موعد الامتحان التجر��ي 

 / ساعة قبل موعد الامتحان. 24الفع�� خلال / و تحميل الامتحان التجر��ي  - ب

لن �سمح بدخول المتقدم للامتحان �� حالة تأخره مدة نصف ساعة  و الفع��  التجر��ي و ا�حضور قبل ساعة من الامتحان   -8

 من الموعد ا�حدد لبدء الامتحان وكذلك لن �سمح بخروجھ إلا �عد م�ىي ساعة ع�� بدء الامتحان 

http://releases.examsoft.com/Examplify/Examplify_LATEST_win.exe
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 بما ي��:القيام  -9

 �سليم ا�جوال وأي وسيلة اتصال عند الدخول للقاعة للمنسق الإداري �� مركز الامتحان.  -أ

 التوقيع ع�� قائمة ا�حضور.  - ب

�� قاعة الامتحان أو ا�حاسوب   - ج بالمنصة الامتحانية باستخدام ا�حاسوب ا�خصص  إ�� ا�حساب ا�خاص  الدخول 

 ال�خ��ي حسب ا�حالة.  

ع�� خيار    ثم الضغط   Institution ID: Arab Board of Health Specialization - AU (arabboard)اختيار:   -د

(next)  :ثم إدخال 

- User ID: ال��يد الإلك��و�ي المؤس��ي  (********@arab-board.education) 

- Password الامتحانية. : ا�خاصة بحساب المنصة 

�� الامتحان، و  -ه للمباشرة  إ�� ح�ن الإعلان عن الرقم السري من قبل المنسق الإداري  �بدأ  تن�يل الامتحان والانتظار 

 من عرض الأسئلة ع�� 
ً
 ا�حاسوب الذي �ستخدمھ المتقدم.احتساب زمن الامتحان ل�ل متقدم اعتبارا

، و�� ا�حالات   (upload complete) رفع الإجابة عند الان��اء من الامتحان والتأكد من ظهور صفحة باكتمال الرفع -و

ظهور صفحة باكتمال  رفع الإجابة �عد إكمال الامتحان أو ان��اء الوقت ا�خصص لھ وعدم  النادرة ال�ي قد يتعذر ف��ا  

 مساعدة المساعد التق�ي.  المتقدم للامتحان يطلب  الرفع

ا�حاسوب �عد    أو  ال��نامج   الإجراءات الفنية و�عليمات استخدام ال��نامج ومن ضم��ا ال��ام المتقدم �عدم إغلاق اتباع   -ز

 الامتحان.  الان��اء من

 

mailto:********@arab-board.education
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 الم�حقات

 1م�حق 

 المعرفية  تصنيف المراكز الامتحانية آلية 

 يتم تصنيف المراكز الامتحانية إ�� أ، ب، ج وفق ما ي��:

 ) أ( جميع المعاي�� متوفرة ضمن التصنيف تصنيف أ:

 التصنيف (ب) لأحد المعاي��  تصنيف ب:

 �عتمد المركز الامتحا�ي اعتماد مؤقت �� حالة: تصنيف ج:

 أك�� من معيار ضمن التصنيف (ب)  وجود -

 (ج)  وجود معيار واحد ضمن التصنيف -

 افتتاح مركز امتحا�ي جديد تتوفر فيھ جميع الشروط -

 متحانية وفق المعاي�� التالية: �تم تقييم المراكز الا و 

 التصنيف تقييم ا�حالة  المعيار

 أ متوفرة �� المركز  Ipadا�حواسيب / 

 ب غ�� متوفرة �� المركز 

 أ متواصل  الان��نت 

 ب البديلمتقطع مع توفر  

 ج متقطع مع عدم توفر البديل 

 أ متواصل  التيار الكهر�ائي 

 ب UPS توفر أو Ipadمتقطع ولكن أجهزة المركز حواسيب محمولة أو 

 ج UPSأو  Ipadمتقطع مع عدم توفر حواسيب محمولة أو 

 أ يطبق التعليمات الامتحانية  الموارد البشر�ة / المنسق الإداري 

 ب يطبق التعليمات الامتحانية �ش�ل جزئي 

 أ وجود تق�ي ثابت ومتواصل الموارد البشر�ة / التق�ي 

 ب تق�يوجود تق�ي لكن غ�� ثابت أو متواصل أو عدم وجود 

  5أقل من  معدل حدوث المشا�ل التقنية 
ً
 أ مشا�ل سنو�ا

5  
ً
 ب مشكلات أو أك�� سنو�ا
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 2م�حق 

 معاي�� اعتماد المراكز الامتحانية العملية 

 

 تقييم ا�حالة  المعيار

   المتوفرة الامتحانية ا�حطات عدد

 موجودةغ��  موجودة  تخصصية  وأجهزة  أدواتالمادية من  الموارد

 غ�� موجودة موجودة    الاف��اضية ا�حا�اة 

 غ�� موجودة موجودة  (Simulated patients) الممثل المر�ض

 غ�� موجودة موجودة  وتق�ي إداري  منسق

 

 لنظام إدارة الامتحان العم�� الرق�ي  المستخدمة  معاي�� اعتماد المراكز الامتحانية العملية 

 

 ا�حالة تقييم  المعيار

 غ�� موجودة موجودة  الالك��ونية  للسيطرة  م�ان

 غ�� موجودة موجودة  Ipadا�حواسيب / 

 غ�� موجودة موجودة  ال�ام��ات 

 غ�� موجودة موجودة  لاقطات 

 متواصل  الان��نت 

 البديلمتقطع مع توفر  

 متقطع مع عدم توفر البديل 

 متواصل  التيار الكهر�ائي 

 UPS توفر أو Ipadمتقطع ولكن أجهزة المركز حواسيب محمولة أو 

 UPSأو  Ipadمتقطع مع عدم توفر حواسيب محمولة أو 
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 3م�حق 

 إرشادات تقنية 

 أولا :اجراءات قبل بدء الامتحان  

 ع�� ا�جهاز  IPالتأكد من تثبيت ال •

 التأكد من عمل الان��نت ع�� ا�جهاز  •

 )Englishال��نامج (لغة أن التأكد من  •

افرها �� ا�جهاز   ثانيا : المواصفات الواجب تو

Mac Windows OS 

Big Sur, Monterey, Ventura, and 

Sonoma 

64-bit of windows 10 or windows 11 OS 

version  

Only genuine versions of Mac 

operating systems are supported . 

Alternate versions such as Windows RT , 

Windows 10 S and Windows 11 S (are 

Not Supported)  

supported 

/ Not 

Intel, M1, or M2 processor. Apple’s 

M1 and M2 processor and Apple 

Rosetta 2 

Non-ARM-based processor CPU 

- RAM : 4 GB or higher 

- Hard drive : 4 GB or higher available space 

- Screen resolution : at least 1280 x 768 

-  Scaling : set to 100%. 

افرها �� أجهزة   :  IPadثالثا :  المواصفات الواجب تو

- Hardware Requirements: iPad 5+, iPad Air 2+, iPad Mini 4+, iPad Pro. 

- Operating Systems: iPadOS 15, iPadOS 16, and iPadOS 17 (Only officially approved Apple versions 

of iPadOS are supported). 

- 500 MB of free space required to commence an exam. 

- iPad must not be modified (e.g. Jailbroken) . 
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 حلول �عض الاش�اليات ال�ي تحدث عند الامتحان  : را�عا

 عدم ظهور الامتحان للطبيب �عد دخولھ ا�� حسابھ �� ال��نامج  -1

 ا�حل : اتباع ا�خطوات التالية بالتسلسل ح�ى يتم ا�حل 

1. Refresh   للامتحانات �� صفحة الطبيب 

 اغلاق ال��نامج و اعادة فتحھ  .2

أن الطبيب المع�ي لديھ امتحان و لم يتم تن�يلھ مسبقا ع�� جهاز اخر , و ��  Proctorالتأكد من صفحة المشرف الاداري  .3

�ان قد تم تن�يلھ مسبقا , �عطي المشرف الاداري امتحان آخر للطبيب من خلال الضغط ع�� اشارة + بجانب اسم  

 الطبيب. 

 �غي�� ا�جهاز   .4

  عند �غي�� ا�جهاز يجب عملlogout    من ا�جهاز الأول او اطفاء ا�جهاز الأول بال�امل اذا لم يتمكن الطبيب من

 logoutعمل 

 التواصل مع الأمانة العامة  .5

 

 طلب رمز الاستمرار�ة Resume Codeرسالة  ظهور  -2

 ا�حل : القيام با�خطوات التالية 

 يجب ادخال الكود الذي ظهر للطبيب   , Continuation Codeيظهر مر�ع  Proctorمن صفحة المشرف  .1

  Submitيضغط المشرف ع��  .2

 يظهر كود �عطيھ للطبيب ليتا�ع امتحانھ.  .3

 
 

 أسباب شائعة �حدوث طلب رمز الاستمرار�ة : _

 خلل �� ا�حاسوب لتقبل اعدادات الانقطاع و العودة �� اتصال الان��نت  •

 انقطاع الان��نت عند محاولة بدء الامتحان  •

حدوث انقطاع �� الامتحان لف��ة طو�لة و هنا �عطي ال��نامج خيار استخدام رمز استمرار�ة لاستكمال الامتحان أو  •

 �� حال ان��اء المتقدم من الامتحان .  submitعمل 

 محاولة التقدم لنفس الامتحان مرة أخرى   •
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 :   Upload Failureفشل عملية تحميل الاجابات  -3

 ) ير�� القيام بما ي�� Internet Connection Failed) أو (Unable To Uploadعند ظهور رسالة (

 

           
 

 التحقق من قوة الاتصال بالان��نت  •

 مرت�ن ع�� الأقل  retry uploadمحاولة الضغط ع��  •

 اغلاق ا�جهاز بال�امل و اعادة �شغيلھ و من ثم فتح ال��نامج و ا�حاولة من جديد   •

 

 ظهور شاشة سوداء للطبيب أثناء الامتحان    ل أوتوقف ا�جهاز عن العم -4

 ل�جهاز   Restartبفصلھ كهر�ائيا و ليس ايقاف التشغيل العادي ثم �عد اعادة �شغيلھ عمل ا�حل : اغلاق ا�جهاز 

 

 ل لل��نامج تظهر رسالة خطأ و يتم اغلاق ال��نامج . و عند الدخ -5

 ا�حل : حذف ال��نامج بال�امل و اعادة تن�يلھ باتباع ا�خطوات التالية : 

 حذف ال��نامج من ا�جهاز  -1

 .  Local Disk (C:)الذهاب ال  -2

 .  Enterو نضغط   C:/Programdata�� الشر�ط العلوي نكتب  -3

 .  Examplify.oldو نقوم بتعديل اسمھ ليصبح  Examplify�� ا�جلد الذي ظهر نبحث عن مجلد  -4

 .  Public Documentو �عدها نقوم باختيار  usersو نختار  (C)ثم �عود ا��  -5

 .   adata-Examplifyو  Examplifyنقوم بحذف الفولدرات التالية �ش�ل ��ائي  -6

 �عد التأكد من القيام با�خطوات السابقة بنجاح نقوم باعادة تنصيب ال��نامج بن�ختھ الاخ��ة.  -7
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 ع�� شاشة المتقدم و عدم ظهورها �� شاشة المنسق الاداري  uploadاكتمال عملية رفع الاجابات  -6

 ا�حل : اتباع ا�خطوات التالية ا�� أن يتم ا�حل  

 ل�جهاز  و الانتظار  لدقائق Restartعمل  -1

 ل�جهاز  Force Restartير�� عمل    1�� حالة عدم ظهورها �عد ا�خطوة  -2

 (يجب اجراء فحص تق�ي ل�جهاز �عد ان��اء الامتحان) 

 

  IPadخامسا: اجراءات خاصة باستخدام جهاز 

 �عد ��جيل الدخول ا�� حساب المتقدم ستظهر شاشة تطلب �شغيل وضع الط��ان �� ا�جهاز.  -1

 
 ثم اختيار وضع الط��ان   و�تم ذلك من اعدادات ا�جهاز

افقة  ع�� وضع  -2   Single App Modeيظهر ا�جهاز رسالة مو
 

 
 yesير�� الضغط ع�� �عم / 
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 سادسا: تجنب �عض الاش�اليات  

 انقطاع الان��نت: لتجنب انقطاع الان��نت عن المركز الامتحا�ي يجب توفر خط ان��نت بديل بالاضافة ل�خط الرئي��ي.  )1

لضمان عدم  UBSيجب توف��  Desktopانقطاع الكهر�اء: �� حال �انت الاجهزة المستخدمة �� المركز أجهزة مكتبية  )2

 انقطاع الكهر�اء عن ا�جهاز اثناء الامتحان ��ائيا، وهذا الامر لا يتم ضمانھ بوجود المولد فقط. 

اما �� حالة الاجهزة ا�حمولة فيمكن ان يكون خط الكهر�اء الاحتياطي هو المولد حيث �ستمر الاجهزة بالعمل (ع��  

 بطار�ة ا�جهاز) ح�ى �شغيل المولد واستعادة الكهر�اء. 

اجراء فحص تق�ي �عد ان��اء الامتحان لأي جهاز طلب رمز استمرار�ة أو حدث بھ أي عطل أو توقف، وخاصة بما يتعلق   )3

 بإعدادات اعادة الاتصال بالان��نت. 
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